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ฉบับที่ ๓๔ เดือนธันวาคม ๒๕๖๖

❑	 ความไ



 

บทบรรณาธิการ

	 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ	พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว	 มพีระราชโองการ 

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมกำาหนดให้	 วันที่ ๕ ธันวาคม 

ของทุกปี เป็นวันสำาคัญของชาติไทย	 คือ	 วันคล้าย 

วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถบพิตร	

วันชาติ ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันมีพระมหากษัตริย์ 

เป็นประมุขของชาติ	และเป็นศูนย์รวมจิตใจ	ความสมัครสมาน 

สามัคคีของคนในชาติ	 และวันพ่อแห่งชาติ ที่มีขึ้นครั้งแรก 

เมื่อวันที่	 ๕	 ธันวาคม	 ๒๕๒๓	 ด้วยพระมหากรุณาธิคุณ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 รัชกาลที่	 ๙	 ที่ทรงมีต่อ 

พสกนกิรชาวไทยนานปัการ	ทรงเปน็พระราชบดิาของพระราชโอรส 

และพระราชธิดา	 และให้ดอกพุทธรักษาเป็นสัญลักษณ์ของ 

วันพ่อแห่งชาติ	 อีกทั้งองค์การสหประชาชาติมีมติให้วันที่	 ๕	

ธันวาคม	ของทุกปี	เป็นวันดินโลก เพื่อยกย่องพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว	รัชกาลที่	๙	ผู้มีพระอัจฉริยภาพและพระวิริยะ 

อุตสาหะในการค้นคว้า	 ปกป้อง	 พัฒนา	 และบริหารจัดการ 

ทรัพยากรดิน	 จึงนับเป็นวันที่มีความหมายอย่างยิ่งสำาหรับ 

ปวงชนชาวไทยทุกหมู่เหล่า	 ในการน้อมรำาลึกถึงพระมหา 

กรณุาธคิณุของพระองคท์า่น	และนอ้มนำา	“เศรษฐกจิพอเพยีง” 

และ “ทฤษฎีใหม่” มาใช้ในการดำารงชีวิตและยึดถือปฏิบัติ 

จนเป็นผลดีอยู่ในปัจจุบัน

	 สำาหรับรายละเอียดจุลสารธนาคารสมองฉบับนี	้ 

เป็นการนำาเสนอกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวุฒิอาสาฯ	 และกรณี 

ศึกษาท่ีประสบความสำาเร็จอย่างเป็นรูปธรรม	 ที่สามารถ 

นำามาเปน็ตัวอยา่งหรอืประยกุตใ์ชก้บัการทำางานของวฒุอิาสาฯ	 

เริ่มจาก	บทความ ๒๓ ปี กับเส้นทางวุฒิอาสาฯ จ.อุตรดิตถ์  

นำาเสนอการรวมกลุ่ม	การขบัเคลือ่นงานและผลการดำาเนนิงาน 

ของวุฒิอาสาฯ	 จ.อุตรดิตถ์	 ตลอด	๒๓	ปีที่ผ่านมา	ข้าวใหม่ 

ปลามัน : ธุรกิจ “วิถีธรรม” นำา “วิถีทุน” เป็นการต่อยอด 

การทำาการเกษตรและประมง	สู่ธรุกิจรา้นอาหารของวฒุอิาสาฯ	

จ.สมทุรสงคราม	ควบคู่กบัการดแูลสิ่งแวดลอ้ม	ทั้งการออกแบบรา้น	

การรบัซื้อวตัถดุบิโดยตรงจากเกษตรกร	และการจา้งคนในทอ้งถิ่น	

การขับเคลื่อนและขยายเครือข่าย SDG Lab จากลุ่มนำ้า 

บางปะกงสู่ลุ ่มนำ้าแม่กลอง นำาเสนอผลการขับเคลื ่อน 

หอ้งปฏิบตักิารที่ยั่งยนื	(SDG	Lab)	ของวฒุอิาสาฯ	ภาคตะวนัออก	 

ในพื้นที่ลุ่มนำา้บางปะกง	ที่ประสบความสำาเรจ็อย่างเปน็รปูธรรม	 

และขยายผลมายงัจงัหวดัสมุทรสงคราม	ในลุ่มนำา้แม่กลอง	โดยนำา 

รูปแบบและกระบวนการทำางานมาปรับใช้	ตามบริบทและภมูสิงัคม 

ที่เหมาะสม	 บทความน่ารู้ ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้ 

บ้านปากลัด : ต้นแบบการสร้างโอกาสให้แก่เด็กด้อยโอกาส  

เป็นพื้นที่ต้นแบบการสร้างการเรียนรู้และดูแลเด็กและเยาวชน 

ด้อยโอกาส	ให้กลบัมามโีอกาสในการศกึษา	เรยีนรู	้พฒันาตนเอง	

ตามวิถีทางที่สนใจ	 ความถนัด	 และบริบทพื้นที่	 โดยนำา	

“มโนราห”์	มาเปน็ฐานในการฝกึอาชพีใหส้ามารถเล้ียงตนเองได	้ 

กองทุนสวัสดิการชุมชน :  หลักประกันความมั่นคงของ 

ชุมชนภาคอีสาน ด้วยคุณค่าวิถีไทย นำาเสนอระบบสวัสดิการ 

ชุมชนแบบธรรมชาติของคนในชุมชนภาคอีสาน	 ที่อยู่ร่วมกัน 

อย่างเอ้ือเฟื้อเกื้อกลูกนั	โดยใชฐ้านทุนในชมุชนมาช่วยเหลอืกัน	 

และพฒันาคนและชมุชนแบบองคร์วมดว้ยกลไกตา่ง	ๆ 	ในชมุชน		

	 อีกทั้ง	 คอลัมน์ก้าวทันโลก	 ได้นำาเสนอแนวทาง 

การแกไ้ขปัญหาความไมเ่ทา่เทยีมกนัของไทย	พร้อมทั้งขอ้สงัเกต 

และข้อคิดเห็นเพิ่มเติม	 ในการขับเคลื่อนและผลักดันให้เป็น 

รูปธรรม	 ติดตามได้ใน	ความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทย :  

ทำาอย่างไรดี และข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของ 

วฒุอิาสาฯ	และเครอืขา่ยตา่ง	ๆ 	ใน	เลยีบเรยีงเคยีงรั้ววุฒอิาสาฯ 

	 ในเวลานี	้ เริ่มเข้าสู่ฤดูหนาวที่เป็นช่วงที่มีความกด 

อากาศสงู	ทำาใหอ้ากาศนิ่ง	ฝุ่นควนัตา่ง	ๆ ไมส่ามารถลอยขึ้นสงูได	้

จึงมีผู ้เชี ่ยวชาญเริ ่มออกมาเตือนให้ระวังฝุ ่น	 PM	 2.5	

ที่อาจจะกลับมาอีกครั้งหนึ่ง	หากเกิดการสะสมในพื้นที่จนเกิน 

มาตรฐาน	 ก็จะเป็นอันตรายต่อร่างกายมนุษย์	 ทั้งโรคทางเดิน 

หายใจและภูมิแพ้	ทั้งนี้	วุฒิอาสาฯ	ต้องร่วมด้วยช่วยกันรณรงค ์

และแจ้งเตือนเกษตรกรไม่ให้เผากิ่งไม้	ขยะ	เศษวัชพืชและวัสด ุ

การเกษตรต่าง	 ๆ	 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดควันพิษ 

ในอากาศ	อย่างไรกต็าม	หากฝุ่น	PM	2.5	มคีา่สูงเกนิมาตรฐานแลว้	

เราตอ้งปอ้งกนัตวัเองโดยการใสห่นา้กากอนามยั	และหลีกเล่ียง 

กิจกรรมนอกบ้าน	 เพื่อรักษาสุขภาพกายให้แข็งแรงด้วยกัน 

ทุกคน	แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า	
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คอลัมน์ “ก้าวทันโลก”

โดย ธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์

กรรมการ	 มพท.	 ประธานมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบาย 
และ	 ประธานคณะทำางานฝ่ายวิชาการ	 สมาคมข้าราชการ 
อาวุโสแห่งประเทศไทย

ความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทย : ทำาอย่างไรดี

 ความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทย	 ที่เรียกว่า	 รวยกระจุก  

จนกระจาย เป็นประเด็นสำาคัญที่สุดที่กำาหนดความอยู่รอด 

อย่างแท้จริงของสังคมเรา	 มีข้อเท็จจริงจากผลการศึกษา 

ยืนยันมากมาย	ถึงผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวนี้

	 ในกรณีของสหรัฐอเมริกา	 มีงานวิจัยของนักวิชาการ 

ดา้นเศรษฐศาสตรร์ะดบัรางวลัโนเบล	เปดิเผยวา่	ความไมเ่ทา่เทยีม 

สง่ผลกระทบในทกุดา้น	ทำาใหเ้ศรษฐกจิเตบิโตอยา่งมเีสถยีรภาพ 

ในอนาคตไม่ได้	 ทั้งนี้	 ไม่ต้องพูดถึงความไร้เสถียรภาพ 

ทางการเมือง	ความไม่สงบสุขในสังคม	รวมทั้งความเสื่อมโทรม 

ของคณุภาพชวีติและสิ่งแวดลอ้ม	(Joseph	Stiglizt,	The	Cost	

of	Inequality)

	 หนงัสอืพมิพ	์Bangkok	Post	ประจำาวนัที	่๑๓	ก.พ.	๒๕๖๓	ตพีมิพ ์

บทความของ	 ดร.สมชัย	 	 จิตสุชน	 นักวิจัยระดับผู้อำานวยการ 

ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย	 หรือ	 TDRI	 

ในหัวข้อ	Thai Inequality : What should we do?  

หรือ	ความไม่เท่าเทียมกันในสังคมไทย : เราควรทำาอย่างไร?

	 ผมขอแสดงความชื่นชมกับท่านผู้เขียนบทความดี	 ๆ	

มีสาระเชน่นี้	ทา่นเปน็นกัวชิาการมอือาชีพที่พยายามจบัประเดน็ 

เรื่องสำาคัญ	 ที่ตรงกับปัญหามากที่สุดของสังคมไทยในขณะนี้	 

โดยได้เสนอแนะทางออกเพื่อแก้ไข	 ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นเรื่อง 

ทีท่กุ	ๆ 	ฝา่ย	ควรรบัฟงั	นำาไปพจิารณาหาทางรว่มมอืแกไ้ข 

กันต่อไป	 จึงขออนุญาตจับความสำาคัญของข้อเสนอแนะ 

มาถ่ายทอดสู่กันฟัง	รวม	๑๐	เรื่อง	ดังนี้

 เรื่องแรก  การดำาเนินนโยบายสาธารณะในทุกเรื่อง  

จะตอ้งกำาหนด/บงัคบัใหต้อ้งนำามติทิางดา้นการกระจายรายได้

เขา้มาพจิารณาในการประเมนิโครงการดว้ย	ตวัอยา่งโครงการ	

Eastern	Economic	Corridor	 (EEC)	มุ่งเน้นหนักไปในด้าน 

สนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ	แต่รัฐบาลพูดถึงผลกระทบ 

ด้านสังคมและการกระจายรายได้น้อยมาก	 แม้แต่โครงการ 

ของรัฐท่ีมุ่งลดความเหล่ือมลำา้ในสังคม	กต็อ้งลดความเหลื่อมลำา้ 

ไดจ้ริง	ๆ 	ยกตวัอยา่งโครงการบัตรคนจน	ผลการศกึษากลบัชี้วา่	 

ร้อยละ	๖๔	ของคนจนจริง	ๆ	ยังไม่สามารถเข้าถึงบัตรคนจน	

หมายความว่า	คนจน	๑๐๐	คน	มีบัตรเพียง	๓๖	คนเท่านั้น

 เร่ืองที่สอง 	ประเทศเราคงไม่สามารถเก็บภาษคีนรวยมาใชอ้ดุหนุน 

สวสัดกิารคนจนได	้แม้เราฝันอยากที่จะเหน็ระบบภาษทีี่เปน็ธรรม

มากขึ้น	แตใ่นความเปน็จรงิทำาไดย้าก	เพราะคนรวยมกัจะตอ่ตา้น 

ในทุกรูปแบบ	ซึ่งพวกเขาก็ทำาได้สำาเร็จเสียด้วย	ดังนั้น	สิ่งที่เรา 

พอจะทำาได้ในเวลานี้ก็คือ	 รัฐบาลจะต้องจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อสวสัดกิารสงัคมใหเ้ปน็สดัสว่นมากขึ้น และลดงบประมาณ 
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ในเรื่องอื่น ๆ ที่ส่งผลตอบแทนให้กับคนจนส่วนใหญ่น้อยลงไป รวมทั้ง 

ตอ้งลดบทบาทการลงทนุทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในรฐัวสิาหกจิ	โดยหนัมา 

เน้นการลงทนุรว่มกบัภาคเอกชนในโครงการขั้นพืน้ฐานตา่ง ๆ  ใหม้ากยิง่ขึน้ 

รัฐจะต้องเลิกกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการประกอบธุรกิจ 

ของเอกชน	 เพื่อให้รัฐมีเงินที่จะนำาไปใช้ทางด้านสวัสดิการสังคมให้ทั่วถึง	

เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น

 เรื่องที่สาม  สืบเนือ่งกับเรือ่งทีส่อง	 ภาคเอกชนมีบทบาททีส่ำาคัญ 

ต่อความสำาเร็จในเรื่องนี้	แต่จะต้องแสดงบทบาทอย่างเที่ยงธรรม	เลิก	ละ	

ลดการประกอบธุรกิจแบบผกูขาด ควรบงัคับใช้กฎหมายขจดัการผูกขาด

ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง

 เรื่องที่สี่ 	 จำาเป็นต้องดำาเนินนโยบายการกระจายอำานาจให้เกิดผล 

อย่างแท้จริง	 ไมใ่ช่แค่ทางการคลังเท่านั้น	 แต่รวมถึงในทางการเมอืงด้วย	 

จะต้องมีการกระจายอำานาจที่ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบในภารกิจ 

และการบริหารจดัการทีด่ี มธีรรมาภบิาล ด้วยการมสีว่นร่วมอยา่งเตม็ที่ 

ของประชาชน	 ซึ่งจะช่วยให้เกิดพลังผลักดันนโยบายการกระจายรายได ้

ให้เกิดผลอย่างเต็มที่มากขึ้น

 เรื่องที่ห้า 	 เราจำาเป็นต้องลดช่องว่างทางด้านคุณภาพการศึกษา 

ในทกุระดับ	ทัง้นี	้เป็นเร่ืองไมถ่กูตอ้งที่คา่เลา่เรยีนของลกูคนรวยเพยีงปเีดยีว	 

คดิเปน็จำานวนเทา่กบัรายไดต้ลอดชวีติของบดิามารดาเดก็ยากจน	เด็กก่อน 

วยัเรียนทกุคนจำาเปน็ตอ้งไดรั้บการดแูล พฒันาให้เตม็ศกัยภาพทางการศกึษา 

โดยไมค่ำานงึถงึฐานะของพอ่แม ่ควรยบุโรงเรยีนขนาดเลก็ในชนบทหา่งไกล 

เข้าด้วยกันให้มีขนาดใหญ่ขึ้น	 เพื่อปรับปรุงคุณภาพและประหยัด 

ค่ายานพาหนะในการรับส่งนักเรียนไปโรงเรียน	 โรงเรียนทุกระดับต้องมี 

ความรับผิดชอบต่อผลงานและการปฏิบัติงาน	 เพ่ือจูงใจให้ปรับปรุง 

ตนเองอยูเ่สมอ	 ปัจจุบัน	 ความรับผิดชอบในผลงานของระบบการศึกษา 

ของเรายังขาดอยู่เป็นอันมาก

 เรื่องที่หก 	 เมื่อเปรียบเทียบการศึกษาและสาธารณสุขของไทย	

พบว่า	 สาธารณสุขมีช่องว่างของความไม่เท่าเทียมกันน้อยกว่ามาก	 

เปน็จดุเดน่ของการลดความไมเ่ทา่เทยีมกนัในประเทศไทย 

อย่างมีนัยยะสำาคัญ	 อย่างไรก็ตาม	 เราต้องช่วยทำาให้ 

ระบบปัจจุบันสามารถอยู่รอดได้อย่างยั่งยืนทางการเงิน 

และมีการบริหารงานที่ดี ในขณะที่เราสามารถภูมิใจได้ว่า	

เราสามารถใหบ้รกิารสขุภาพที่ดแีกป่ระชาชนไดท้ั่วประเทศ	 

ผ่านโรงพยาบาลของรัฐโดยส่วนใหญ่	แต่ภาระทางการเงิน

ของผู้ให้บริการเหล่านี้	 กำาลังเพิ่มขึ้นถึงระดับที่น่าเป็นห่วง	

เราจึงจำาเป็นต้องหาทางแก้ไขโดยด่วน

 เรื่องที่เจ็ด	 	 เราต้องรีบจัดการกับปัญหาการเข้าสู่

สังคมผู้สูงวัย	 คนจนมักมีความพร้อมในการเตรียมตัว 

เข้าสู่วัยสูงอายุน้อย	 เนื่องจากมีรายได้ตำ่า	 ขาดความรู้ 

ด้านการเงินและการดูแลสุขภาพ	 ปัจจุบันมีคนทีมี่หนีส้ิน 

ล้นพ้นตัวมากขึ้น	 และล้มป่วยเป็นโรคที่เกี ่ยวข้องกับ 

วัยสูงอายุก่อนเวลาอันควรมากขึ้น	 จึงอาจไม่มีเงินออม 

ที่เพียงพอในการดำารงชีพหลังเกษียณ	 แม้จะทำางาน 

ในตำาแหน่งที่มีค่าตอบแทนสูงก็ตาม

 เรือ่งทีแ่ปด 	เราจำาเป็นตอ้งมีนโยบายทางดา้นเทคโนโลย ี 

ที่คำานึงถึงประโยชน์ที่ทุกคนในสังคมจะได้รับอย่าง 

เสมอภาคกัน ธุรกิจขนาดเล็กรวมทั้งประชาชนคนจน 

มคีวามพร้อมในการใชเ้คร่ืองมอือปุกรณท์างดา้นเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยน้อย	เราจึงควรหาทางให้การอุดหนุนช่วยเหลือ 

ทางการเงนิ หรอืทนุทางเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ในเวลาเดยีวกนั	

ควรนำาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อประโยชน์ของคนจนโดยตรง  

การจัดบริการสังคมและสวัสดิการสังคม	 สามารถบริหาร 

จัดการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากขึ้น	ดว้ยการนำาเทคโนโลย ี

ทันสมัยมาใช้	 ซึ่งรวมถึงการนำามาใช้ในการส่งเสริม  

“ประชาธปิไตยโดยตรง” อยา่งเชน่ในประเทศสวสิเซอรแ์ลนด	์ 

มีการเปิดให้ลงประชามติทางออนไลน์กันเป็นประจำา	

ซึ่งในทัศนะของผู้เขียนเหน็วา่	ทำาใหค้นจนมโีอกาสออกเสยีง 

ลงคะแนนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ของพวกเขา	 

อันจะช่วยลดความไม่เท่าเทียมกันในสังคมได้	 นับเป็น 

วิธีการที่ดีกว่าการเลือกตั้งทั่วไปตามปกติที่จัดกันทุกสี่ปี	

ดังที่ว่า	อิสระ	เสรี	บริสุทธิ์	ยุติธรรม	

 เรื่องที่เก้า 	 เป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับมิติเชิงโครงสร้าง 

ทางสังคม	 สังคมไทยจะได้รับประโยชน์มากมาย	 หากมี 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับคนจนและคนชายขอบ 

ยังมีกลุ่มคนรวยและชนชั้นกลางอยู่ไม่น้อย	ที่มองคนจนว่า	

เปน็คนระดบัลา่งที่ขีเ้กยีจ	ความประพฤตไิมด่	ีเอาแตแ่บมอืขอ	 

ไม่มีวิสัยทัศน์	 เราจำาเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีคิดแบบนี	้ 

มองพวกเขาเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน	 พยายามทำา 

ความเขา้ใจ	และตระหนกัใหไ้ดว้า่	ถา้เราตกอยู่ในฐานะ 
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แบบนั้น	เราก็คงทำาเหมือนกัน	เราต้องปฏิบัติตนในลักษณะ เข้าใจ 

เข้าถึง พัฒนา	ดังที่พ่อหลวง	ร.๙	ของเราทรงสอนไว้

 เรื่องสุดท้าย 	อาจเป็นเรื่องสำาคัญที่สุด	หากเราต้องการพัฒนา 

ประเทศไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง	 เราจำาเป็นต้องมีประชาธิปไตย 

ที่แทจ้ริงและมคีณุภาพ	เพราะเปน็เรื่องที่จะรบัประกันไดว่้า	ประชาชน 

สว่นใหญส่ามารถเขา้มามสีว่นรว่มในการกำาหนดนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

กับชีวิตของเขาโดยตรง	 ป้องกันมิให้รัฐถูกยึดด้วยอำานาจเงินตรา 

หรือปัจจัยภายนอกอื่น	 ๆ	 ซึ่งเป็นรากเหง้าสำาคัญของปัญหา 

ความไม่เท่าเทียมกันในสังคม

	 ผมเหน็ด้วยกบัขอ้เสนอแนะทั้งสบิประการ	ทีน่ำามาถา่ยทอดเลา่สู่ 

กันฟัง	และขอแรงช่วยกันผลักดัน	โดยมีข้อสังเกตเพิ่มเติม	ดังนี้

 หนึ่ง 	 จำาเป็นต้องช่วยกันสร้างความเข้าใจร่วมกันในสังคม 

ให้ไดว่้า	นบัแตน่ี้ไป	การดำาเนนินโยบายใด	ๆ 	ที่หนกัไปในการสง่เสรมิ 

การลงทุนในโครงสร้างขั ้นพื ้นฐานประเภทใหญ่โตมโหฬาร 

เกนิความจำาเปน็	เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิการเตบิโตทางเศรษฐกจิ	โดยไมค่ำานึงถึง 

การลดช่องว่างของรายได้	 การจัดลำาดับความสำาคัญ	 การจัดสรร 

ทรัพยากรอันมีจำากัดเสียใหม่	 มาเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อการลดช่องว่างของรายได้เป็นเรื่องจำาเป็นยิ่ง	(We	do	need	

resource	redeployment)

 สอง  การลดช่องว่างของรายได้ต้องเป็นวาระแห่งชาติ  

ที่มีความสำาคัญเป็นลำาดับแรกในเชิงนโยบาย เหนือกว่าเรื่องใด	ๆ 	 

ทั้งสิ้น	 เพราะว่าเป็นจุดคานงัดที่สำาคัญที่จะนำาไปสู่ความสำาเร็จ

ในทุกเรื่อง	 ที่จะเกิดความมั่นคง	 มั่งคั่ง	 ยั่งยืน	 ตามที่ต้องการได้	

สังคมไทยไม่เคยมีโอกาสดี	ๆ	แบบนี้มาก่อนเลย	 ในอดีตเป้าหมาย

การเติบโตทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้	 มักจะขัดแย้งกัน	

แต่ในอนาคต	 ถ้าเราสามารถแก้ปัญหาช่องว่างรายได้ 

ด้วยการพัฒนาคณุภาพของทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งทดัเทยีมกนั	 

เราจะสามารถบรรลุเป้าหมายทั้งการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

และการกระจายรายไดค้วบคู่กนัในคราวเดยีวไมขั่ดแยง้กัน 

อีกต่อไป

 สาม		ผมไม่แนใ่จว่า	สังคมไทยปจัจบุนัจะมีสภาวะผู้นำา/

มืออาชีพในระดับสูงเพียงพอต่อการนำาการเปลี่ยนแปลง 

ในลักษณะ	Disruptive	 ทั้งวิธีคิดและวิธีแก้ไขปัญหานี้ได้	 

จงึจำาเปน็ตอ้งสรา้งสภาวะผูน้ำารว่มกนัในทกุระดบัของสงัคม  

เพื่อสร้างความเข้าใจและพยายามหาโอกาสจากวิกฤติ 

หรือภัยคุกคามต่าง	ๆ 	ที่ขัดขวางการเปลี่ยนแปลง	นำามาใช ้

เสริมจุดแข็ง	แก้จุดอ่อน	เรียนรู้ร่วมกัน	เพื่อสร้างพลังร่วม	

ผลกัดนัใหเ้กดิการดำาเนนิงานไปสู่ทศิทางที่ตอ้งการไดใ้นที่สดุ

 สี ่นบัวนัสงัคมไทยเขม้แขง็มากขึ้นกวา่แตก่่อนมากมาย	 

เพราะไดเ้รยีนรู้ความเจบ็ปวด	รู้รอ้นรู้หนาวจากประสบการณ ์

จรงิข้ึนมาเรือ่ย	ๆ 	เม่ือเราลกุข้ึนมาได้อีกครั้งจากความสำาเรจ็ 

ในการแก้ปัญหาที่รากเหง้า	 ออกจากกับดักของวงจร 

แหง่ความชั่วรา้ย	ประเทศไทย	สงัคมไทย	ภายใตร้ม่พระบารม	ี

จะสามารถลุกขึ้นมายิ่งใหญ่เป็นประเทศที่เศรษฐกิจดี	

สงัคมไมม่ปีญัหา	การพฒันาเปน็ไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง	ภายใต้ 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข	 

ได้อย่างสง่างามในสังคมอารยะ	

	 ช่วยกันหันหัวเรือไปในทิศทางที่ถูกต้อง	อย่ามัวสนใจ

กับเรื่องไร้สาระกันเลยครับ
มักจะขัดแย้งกัน
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 ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้บ้านปากลัด	 ตำาบลทุ่งหลวง	

อำาเภอเวียงสระ	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 เป็นพ้ืนท่ีเรียนรู้และพัฒนา

ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส	ในการ 

พัฒนาตนเองตามวิถีทางที่สนใจ	 ถนัด	 และสอดคล้องกับสภาพ 

บริบทของพืน้ที่	 โดยอาศัยฐานทุนภมูิปัญญาท้องถิน่	 “มโนราห์”	

เป็นกิจกรรมในการฝึกฝน	แสดงออก	และสร้างรายได้เล้ียงดูตนเอง	

รวมทั้งพัฒนากิจกรรมต่อยอดและแตกแขนงไปสู่กิจกรรมอืน่	 ๆ	 

เพื่อดึงเด็กออกจากปัจจัยเสี่ยงด้านอบายมุข	 นำาเด็กกลับเข้าสู ่

การศึกษาในระบบหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต	และสร้างทัศนคติใหม่ 

เก่ียวกับเป้าหมายชีวิตและภูมิคุ้มกันให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม	 

รวมทั ้งช่วยเหลือเกื ้อกูลเพื ่อนพ้องน้องพี ่ในกลุ ่มให้มีชีว ิต 

ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน	โดยมีครูชานนท์	ปรีชาชาญ	ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน	

และนายพศิน	 ประเสริฐ	 เป็นผู้ร่วมก่อตั้ง	 ดูแล	 และจัดกิจกรรม 

ต่าง	ๆ	

“ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้บ้านปากลัด”
 

ต้นแบบการสร้างโอกาสให้แก่เด็กด้อยโอกาส

จุุดเร่�มต้้น : เด็กรวมกลุุ่่มเรียนร้้มโนราห์์ด้วยต้นเอง

	 ในปี	 ๒๕๖๑	 เด ็กและเยาวชน	

จำานวน	๕	 คน	 ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบาง	

ครอบครัวมีฐานะลำาบาก	 ขาดโอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมและถูกกลั ่นแกล้ง/

รังแกจากสังคม	 แต่มีพลังใจที ่จะสู ้ 

ตามฝันของตนเองในด้านศิลปวัฒนธรรม 

พื้นบ้าน	 “มโนราห์”	 ได้รวมตัวกันปูเสื่อใต้ลานสวนปาล์มและ 

เรียนรู้การใช้ทักษะและเลียนแบบท่ารำามโนราห์จาก	 YouTube		 

หลังจากนั ้นประมาณ	 ๒	 สัปดาห์ครูชานนท์ ปรีชาชาญ 

ครูภูมิปัญญา	 และเจ้าของคณะมโนราห์	 “พี่เสือรามจันทร์” 

พบเด็กกลุ่มนี้พยายามฝึกซ้อมอย่างขะมักเขม้น	 เอาจริงเอาจัง	 

โดยเข้าไปพูดคุยสอบถามความเป็นมา	พบว่า	เด็กไม่มีทุนท่ีจะไปหา 

สถานที่ฝึกซ้อมและจ้างครูมาสอน	 จึงอาสาช่วยจัดการเรียน 

การสอนและหาแหล่งเงินทุนมาสร้างโรงฝึกซ้อม	 เพื่อเป็นที่ 

หลบแดดและฝนในระหว่างการฝึกซ้อม	ต่อมาเด็กเล่าให้เพ่ือนฟัง 

ปากต่อปาก	ทำาให้มีผู้สนใจเข้ามาเรียนรู้เป็นจำานวนมาก	 ในช่วง 

กลางปี	๒๕๖๒
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“ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้บ้านปากลัด”
 

ต้นแบบการสร้างโอกาสให้แก่เด็กด้อยโอกาส

ก่อต้ั�งศู้นย์เรียนร้้มโนราห์์ : พััฒนาศูักยภาพั
แลุ่ะคุณภาพัชีีว่ต้ของเด็กแลุ่ะเยาวชีนในท้องถิ่่�น

	 เม่ือเด็กมาเรียนรำามโนราห์จำานวนมาก	ครูชานนท์	และนายพศิน 

ประเสริฐ มโนราห์บอมน้อย	 สิงห์ศิลป์ชัย	 ซึ ่งเป็นแกนนำา 

เด็กเยาวชนรุ่นแรก	 มีความตั้งใจก่อตั้งศูนย์เรียนรู้มโนราห์ที่เป็น 

ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ	สมควรแก่การรักษาให้คงอยู่กับชนรุ่นหลัง 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน	 

จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ	Active	 

Citizen	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 ของมูลนิธิสยามกัมมาจลและ 

ธนาคารไทยพาณิชย์	ในช่วงเดือนมิถุนายน	๒๕๖๒	โดยรวมตัวกัน 

ทำาโครงการย่อยเยาวชนสืบสานภูมิปัญญามโนราห์บ้านปากลัด	 

และได้รับการสนับสนุนเงิน	จำานวน	๒๐,๐๐๐	บาท	มาจัดกิจกรรม 

และเปิดพื ้นที ่ให้เด็กและเยาวชนเข้ามาเรียนรำา	 เล่นดนตรี	 

และประดิษฐ์ชุดมโนราห์	และออกไปเรียนรู้กับครูภูมิปัญญาในชุมชน	 

รวมท้ังพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและทำากิจกรรมร่วมกัน	เกิดการ 

ประสานความสัมพันธ์สร้างกระบวนเรียนรู้	 รู ้จักคิดวิเคราะห	์

ช่วยเหลือ	แบ่งปันและอยู่ร่วมกันแบบครอบครัว	

	 ทั้งนี้	 ครูชานนท์ได้รับงานและนำาเด็กไปแสดงมโนราห์ทั้งใน 

และนอกชุมชน	 และรวบรวมเงินได้ส่วนหนึ ่งเป็นทุนจัดตั ้ง 

ศูนย์เรียนรู้ฯ	รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนจากครูชานนท์	 

นายพศิน-นางวันดี	 ประเสริฐ	 และนางบุษรา	 โตเลิศมงคล	

รวมเป็นเงิน	 ๕๐,๐๐๐	บาท	 ดำาเนินการสร้างโรงฝึกซ้อมบนท่ีดิน 

ของนางวันดี	ภายใต้ช่ือ	“ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้”	โดยถ่ายทอด 

ข้อมูลความรู้ด้านทักษะการร่ายรำามโนราห์อย่างถูกวิธีการขับบทกลอน 

การเล่นเครื่องดนตรี	 การร้อยชุดลูกปัดมโนราห์	 และพิธีกรรม 

ที่เป็นภูมิปัญญาของบรรพบุรุษมายาวนานตลอดจนการสร้าง 

กรอบความคิดใหม่	 พัฒนาศักยภาพและทักษะการดำารงชีวิต 

ในสังคมและส่งเสริมเด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบางไม่ให้เข้าไป 

เก่ียวข้องกับอบายมุข	ต้ังแต่วันท่ี	๙	สิงหาคม	๒๕๖๒	ท้ังน้ี	การเรียนรู้ 

ในศูนย์จะใช้กระบวนการส่งต่อความรู้และภูมิปัญญาจากรุ่นพี่ 

สู่รุ่นน้องและรุ่นต่อ	ๆ	ไป

	 จากการที่เด็กได้ร่วมกิจกรรมกับศูนย์เรียนรู้ฯ	 แล้วนำาภาพ 

บรรยากาศการทำากิจกรรมเผยแพร่	 ในเฟสบุ�ก	 และการบอก 

ปากต่อปาก	ทำาให้เด็กท้ังในและนอกพ้ืนท่ี	หลายโรงเรียน	หลายอำาเภอ	 

และจังหวัดใกล้เคียง	สมัครเข้ามาเรียนมโนราห์เป็นจำานวนมากถึง	 

๑๕๐-๒๐๐	 คน	 ศูนย์เรียนรู้ฯ	 บ้านปากลัดไม่สามารถรองรับ 

การเรียนการสอนได้	และเด็กต้องเดินทางมาทุกวันเสาร์จากพ้ืนท่ี 

ไกลระยะทางเกือบ	๑๐๐	 กิโลเมตร	 จึงขยายศูนย์การเรียนรู้อีก	 

๒	แห่ง	คือ	ศูนย์ท่ี	๒	วัดศรีพนมพลาราม	อ.ท่าชนะ	และศูนย์ท่ี	๓	

สำานักสงฆ์์เกาะเวียงทอง	อ.พุนพิน	โดยครูชานนท์เดินทางไปหาเด็ก 

ในแต่ละศูนย์	ท้ังน้ี	ทุกศูนย์แบ่งการฝึกฝนทำากิจกรรมเป็น	๓	กลุ่มย่อย 

ตามความสนใจหลักของผู้เรียน	 ได้แก่	 กลุ่มรำา	 กลุ่มเครื่องดนตรี	

และกลุ่มงานประดิษฐ์	ท่ีมีความสำาคัญไม่ย่ิงหย่อนไปกว่ากัน	ทุกคน 

ได้เรียนรู้พื้นฐานความเป็นมโนราห์	 และสามารถสลับสับเปลี่ยน 

ไปเรียนกลุ่มอื่นได้	 อย่างไรก็ตาม	 เมื่อเกิดการแพร่ระบาดของ 

โควิด-๑๙	การเดินทางระหว่างอำาเภอเป็นไปด้วยความยากลำาบาก 

ไม่สามารถเดินทางไปสอนได้	 ประกอบกับยังไม่มีกระบวนการ 

ส่งต่อความรู้จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้องทำาให้ต้องปิดศูนย์เรียนรู้ฯ	ท้ัง	๒	แห่ง 

ไปอยา่งน่าเสียดาย

พััฒนาต้่อยอดงาน : 
ทำางานกับเด็กแลุ่ะเยาวชีนนอกระบบในพั้�นที�

	 เมื่อทำางานในศูนย์เรียนรู้ฯ	 และคลุกคลีกับเด็กและเยาวชน 

มากขึ ้น	 พบว่า	 เด็กที ่เข้ามาเรียนมีทั ้งเด็กในและนอกระบบ 

การศึกษา	โดยในปี	๒๕๖๔	ครูชานนท์	ในฐานะคณะทำางานเครือข่าย 

เพื่อนเยาวชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี	 จึงได้ร่วมมือกับเครือข่าย 

เชิงพ้ืนท่ีภาคใต้ตอนบน	เข้าร่วมโครงการสนับสนุนการพัฒนาครู 

และเด็กนอกระบบการศึกษา	 ของกองทุนเพื่อความเสมอภาค 

ทางการศึกษา	 (กสศ.)	 เพื่อสร้างการเรียนรู้และดูแลชีวิตของเด็ก 

และเยาวชนด้อยโอกาสหรือเปราะบาง	ให้กลับเข้ามามีโอกาสอีกคร้ัง 

ในการศึกษาเรียนรู ้	 พัฒนาตนเองตามวิถีทางที ่สนใจ	 ถนัด	 

และสอดคล้องกับสภาพบริบทพื้นที่โดยทำางานในพื้นที่ต้นแบบ	 

อ.เวียงสระ	 ที่มีอาณาเขตติดต่อกับอีก	 ๓	 อำาเภอของจังหวัด 

นครศรีธรรมราช	 จึงเป็นศูนย์กลางของแหล่งเรียนรู ้ที ่สำาคัญ 

แห่งหนึ่งในภูมิภาค	 ซึ่งศูนย์สืบสานมโนราห์ฯ	 เริ่มต้นทำางานกับ 

เด็กและเยาวชนนอกระบบโดยอาศัยทุนแขนง	“มโนราห์”	และสร้าง 

“พ้ืนท่ีเรียนรู้ท่ีปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ”	ตามความฝัน

ของเด็กและเยาวชนทุกกลุ่ม	จากเด็กจำานวนหลักสิบท่ีสนใจเรียนรู้ 

ในศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน	 จึงค่อย	 ๆ	 รวมกลุ่มเหนียวแน่นเป็น 

เครือข่ายเรียนรู้ของเยาวชนกว่า	๗	คน	และมีการพัฒนาทักษะชีวิต	

ศักยภาพ	 และคุณภาพชีวิตไปสู่กิจกรรมอื่น	 ๆ	 เช่น	
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เรียนรู้ตามความสนใจของเด็กและเยาวชนผ่านกระบวนการ 

เรียนรู้บนฐานชุมชนด้านศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านแขนงมโนราห์	 

ภูมิปัญญา	ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน	 วิถีชีวิต	 สมุนไพรพ้ืนบ้าน	

และความม่ันคงทางอาหาร	ท่ีมีสถานท่ี/แปลงสำาหรับปลูกผัก 

และทำาเกษตรพอเพียง	รวมท้ังมีพ้ืนท่ีปลอดภัยให้เด็กและเยาวชน 

เข้ามาขอคำาปรึกษา	 และการดูแและเยียวยาเด็กรายบุคคล	

เกิดกระบวนการพัฒนาทักษะความรู้	 สามารถออกแบบ 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง	และนำาองค์ความรู้ไปถ่ายทอด 

สู่ชุมชน	 ที่สำาคัญคือ	 การลดปัญหากลุ่มเด็กเยาวชนที่ขาด 

โอกาสทางสังคมหลงไปในทางท่ีผิด	รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด 

ประโยชน์	และสามารถดำารงชีวิตในปัจจุบันได้

	 สำาหรับป	ี	 ๒๕๖๖	ได้เข้าร่วมโครงการพ้ืนท่ีเรียนรู้บนฐาน 

ชุมชนสำาหรับเด็กและเยาวชน	 ภายใต้โครงการย่อยพื้นที่ 

การเรียนรู้สร้างสรรค์มโนราห์บ้านปากลัด ซึ่งต่อยอด/

ขยายผลจากปี	 ๒๕๖๕	 ในการพัฒนาให้เกิดพื้นที่การเรียนรู้ 

อย่างสร้างสรรค์สำาหรับเด็กและเยาวชน	โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้	 และพัฒนาศักยภาพเด็กและ 

เยาวชนให้เป็นแกนนำาคนรุ่นใหม่	 ที่สามารถจัดกระบวนการ 

เรียนรู้ได้ตามความถนัดบนพ้ืนฐานของความแตกต่างร่วมกัน 

ตลอดจนพัฒนาฐานความรู้ด้านประวัติศาสตร์ชุมชน	ความเป็น 

วิถีชีวิต	 จารีตประเพณี	 พิธีกรรม	 และความเชื่อ	 ที่นำาไปสู่ 

การสร้างหลักสูตรการเรียนรู้สำาหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ในชุมชน	

	 ศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้บ้านปากลัด	ยังคงดำาเนินกิจกรรม 

กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง	 เพื่อเป็นส่วนหนึง่ 

ในการสร้างความตระหนักให้ชุมชนมองเห็นความเป็นจริง 

ของสังคมปัจจุบัน	 ถึงข้อดีและข้อเสียที่มีผลกระทบต่อเด็ก 

และเยาวชน	ด้วยการสอนให้เป็นคนมองโลกในแง่ดี	สร้างกำาลังใจ 

เติมพลัง	 และจุดมุ่งหมายของตนเองโดยห้องเรียน	บทเรียน	

และฐานการเรียนรู้ของชุมชน	 จะเติมเต็มและสอนสั่งเด็ก 

และเยาวชนทุกคนให้มีทักษะ	ความรู้ความสามารถตามความถนัด 

และเติบโตอย่างมีคุณภาพ	 สู่การเป็นต้นแบบและตัวอย่าง 

ในด้านดีและร่วมปกป้อง	คุ้มครอง	และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ให้คงอยู่ในพ้ืนท่ีต่อไป

ียนรู้ตามความสนใจของเ ็กและเยาวชน ่านกระบวนการ่านกระบวนการ
การทำาอาหาร/ขนมพ้ืนบ้าน	การปลูกผัก	การแปรรูปพืชสมุนไพร	การทำาสบู่	

การเลี้ยงปลา	 การเล่นหนังตะลุง	 ทำางานช่าง	 เป็นต้น	 โดยนำาหลักคิด 

“เศรษฐกิจพอเพียง” มาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต	 ส่งผลให้เด็กมีรายได ้

จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว	และสามารถดึงเด็กให้ออกมาจาก

ปัจจัยเส่ียงหรืออบายมุขต่าง	ๆ	ได้

	 นอกจากน้ี	ศูนย์สืบสานมโนราห์ฯ	ยังเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความสำาคัญอย่างย่ิง 

ในช่วงเวลาอันยากลำาบากท่ามกลางการแพร่ระบาดของโควิด–๑๙	 

ท่ีช่วยให้เด็กและเยาวชนเหล่าน้ีข้ามผ่านวิกฤตมาได้	ด้วยการนำาทักษะชีวิต 

จากการปลูกพืชผักและเลี้ยงปลา	 และการทำาอาหารมาเลี้ยงคนในศูนย์ 

และชุมชนได้

	 สำาหรับปี	๒๕๖๖	ศูนย์สืบสานมโนราห์ฯ	ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 

สุขภาวะกายใจเด็กนอกระบบการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต	ของ	กสศ.	 

ในการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาและ 

ผู้ด้อยโอกาส	ให้มีการพัฒนาศักยภาพในศตวรรษท่ี		๒๑	การพัฒนาทักษะชีวิต	

อาชีพ	 และความรู้	 ความสามารถ	 ให้สามารถดำารงชีวิตของตนเองได้ 

	โดยนำาทรัพยากรบนฐานชุมชนมาจัดกระบวนการเรียนรู้	เช่น	ความรู้	อาชีพ	 

วิถีชีวิต	จารีต	ประเพณีวัฒนธรรม	ครูภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน/วิทยากร	 

เป็นต้น	 มาพัฒนา/ต่อยอดสู่การสร้างหลักสูตรและพื้นที่การเรียนรู้ 

สำาหรับเด็กนอกระบบการศึกษา	และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย	 

อาทิ	ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้	(ศสกร.)	อำาเภอเวียงสระ	โรงเรียนเวียงสระ	

คณะพัฒนาชุมชนและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 ในการส่งเสริมความรู้	 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เด็กนอกระบบการศึกษา	เพ่ือการดำารงชีวิตในปัจจุบัน

พััฒนาอย่างต้่อเน่�อง : ร่วมกับ สสส. แลุ่ะ มอส.
ด้แลุ่เด็กแลุ่ะเยาวชีนในระบบ
 

	 ผลจากการที่เด็กในระบบจำานวนมากเข้ามาเรียนรู้ในศูนย์สืบสาน 

มโนราห์ฯ	 จึงเข้าร่วมโครงการคนรุ่นใหม่กับการออกแบบพื้นที่เรียนรู้ 

สำาหรับเด็กและเยาวชนเพื่อสังคมสุขภาวะ	 ภายใต้โครงการย่อย 

พื ้นที ่เรียนรู ้ทักษะชีวิตศูนย์สืบสานมโนราห์ปักษ์ใต้บ้านปากลัด 

ของสำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ		(สสส.)	และมูลนิธิ 

อาสาสมัครเพื่อสังคม	 (มอส.)	 ในปี	 ๒๕๖๕	 เพื่อให้เด็กและเยาวชน 

ทุกช่วงวัยมีพื้นที่ในการทำากิจกรรมการเรียนรู้	 การเล่น	 และการมีพื้นที่ 

ปลอดภัยทางด้านร่างกายและจิตใจ	 โดยจัดกระบวนการ 
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กองทุนสวัสดิการชุมชน :  
หลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน 
ภาคอีสาน ด้วยคุณค่าวิถีไทย

กองทุนสวัสดิการชุมชน : กองทุนสวัสดิการชุมชน : 
หลกัประกนัความมัน่คงของชุมชนหลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน
กองทุนสวัสดิการชุมชน : 
หลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน
กองทุนสวัสดิการชุมชน : กองทุนสวัสดิการชุมชน : 
หลกัประกนัความมัน่คงของชุมชน
กองทุนสวัสดิการชุมชน : 

ภาคอีสาน ด้วยคุณค่าวิถีไทยภาคอีสาน ด้วยคุณค่าวิถีไทย

 กองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นองค์กรชุมชนที่เกิดจากการรวมตัว 

ของประชาชนในพื้นที่	 ด้วยความสมัครใจ	 เพื่อจัดสวัสดิการสังคมให้แก่ 

สมาชิกในชุมชน	 โดยการระดมทุนตามศักยภาพของคนในชุมชน	 บริหาร 

จัดการโดยคนในชุมชน จึงเป็นเครือ่งมือสำาคัญในการจัดสวัสดิการชุมชน  

ทีเ่ป็นการสร้างหลักประกันความมัน่คงของคนในชุมชน	 รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส	

ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	 ตั้งแต่เกิด	 แก่	 เจ็บ	 ตาย	 และการช่วยเหลือเกื้อกูล 

ในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามวิถีชุมชนท้องถิ่น	 ทั้งสิ่งของและ 

เงินทุน	 รวมทั้งดำาเนินงานบนหลักคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง	อันนำาไปสู่กระบวนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง	พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน	

คุณค่าวิถีไทย : วิถีชุมชนคนอีสาน

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ของไทย	 หรือชื่อเรียกที่คุ้นหูกัน	 

คอื	“อสีาน”	เปน็พื้นที่ที่เต็มไปดว้ย 

ภูมิปัญญาทางด้านวัฒนธรรม 

ทีดี่งามและโดดเด่นที่หลอมรวม 

อยู่ในชุมชนคนอีสาน	 โดยเฉพาะ 

ความเปน็พี่นอ้ง	เพื่อนบา้น	และครอบครวัเดยีวกนั	ทำาใหค้นในภาคอสีานมคีวามเกื้อกลู	

ผูกพันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	 แม้ว่าสถานการณ์ต่าง	 ๆ	 จะเปลี่ยนไป	

เช่น	 กระแสโลกาภิวัตน์	 ความก้าวหน้าทางการสื่อสาร	 คมนาคม	 เทคโนโลยี	

วิถีชีวิตที่สะดวกสบาย	ต่างคนต่างอยู่	เป็นต้น	แต่การรวมตัวกันจัดตั้งกองทุน

สวัสดิการชุมชนภาคอีสานกลับขยายวงได้อย่างกว้างขวางขึ้น

การสร้างหลักประกันให้เกิดความมั่นคงของคนในชุมชน

 นายประวตั ิ กองเมอืงปกั คณะทำางาน 

เครือข่ายสวัสดิการชุมชนภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	 ได้เล่าถึงจุดเริ ่มต้นของกองทุน 

สวัสดิการชุมชน ว่า สวัสดิการของสังคมไทย 

เป็นสวัสดิการชุมชนแบบวิถีไทย	 ที่มีบ้านและ 

วัดเป็นศูนย์กลาง	 เมื่อชุมชนขยายตัวมากขึ้น	 

รัฐเข้ามามีบทบาทสำาคัญในการจัดสวัสดิการ 

ให้ประชาชน	 เรียกว่า	สวัสดิการสังคม ขณะเดียวกัน	 ภาคเอกชนมีระบบ 

การประกันรูปแบบต่าง	 ๆ	 โดยผูท้ี่เข้าถึงเป็นกลุ่มผู้มีรายได้ปานกลางและ 

รายได้สูง	 แต่แรงงานนอกระบบและเกษตรกรที่มีฐานะ 

ยากจน	 ไม่สามารถเข้าสู่ระบบสวัสดิการเหล่านี้ได้	 ต่อมา 
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของ 
ประชาชนเป็นวงกว้าง	 	ทำาให้ปราชญ์ชาวบ้าน	แกนนำาชุมชน	
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	 ได้ทบทวนและฟืน้ฟูระบบ 
การคุ้มครองทางสงัคมท่ีเนน้คณุคา่ทุนในสงัคม	และเกดิสวสัดกิาร 
ชุมชนในรูปแบบต่าง	 ๆ	 ตามบริบทของพื้นที่โดยใช้ฐานทุน 
ที่มอียูข่องชมุชน	เชน่	กลุ่มออมทรพัย	์กองทนุการเงนิ	วสิาหกจิ 
ชมุชน	กจิกรรมทางศาสนา	(การทอดผา้ปา่	ประเพณ	ีวฒันธรรม)	
การจัดการทรัพยากร	(การปลูกป่าชุมชน	การอนุรักษ์แหล่งนำ้า	
พันธุ์พืช	 พันธุ์สัตว์)	 เป็นต้น	 นำาไปสู่การออกพระราชบัญญัต ิ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 ทำาให้เกิด 
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ซึ ่งกันและกันของแกนนำาชุมชน 
ในพื้นที่ต่าง	 ๆ	 เกี่ยวกับแนวทางการจัดสวัสดิการชุมชน	 
จนสามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนระดับตำาบลพื้นที่ครู	
(ต้นแบบ)	จำานวน	๑๔	กองทุน	และขยายผลเป็น	๖๘	ตำาบล	 
ในป	ี๒๕๔๗	ไดม้กีารแกไ้ขเพิ่มเตมิเปน็พระราชบญัญตัส่ิงเสรมิ 
การจัดสวัสดิการสังคม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๐	เพื่อส่งเสริม 
ให้การจัดสวัสดิการสังคมโดยภาคประชาชนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น	 และรัฐบาลให้มีการสมทบงบประมาณ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนจากสามฝ่าย	 คือ	 สมาชิกในชุมชน	 
รัฐบาลกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ในสัดส่วน	 
๑	:	๑	:	๑		ตั้งแต่ปี	๒๕๕๓	ส่งผลให้กองทุนสวัสดิการชุมชน 
ขยายตัวอย่างรวดเร็วและครอบคลุมทั่วประเทศ	 จำานวน	 
๕,๙๓๕	กองทุน	โดยปี	๒๕๖๖	ภาคอีสานมีกองทุนสวัสดิการ 
ชุมชน	 มากทีสุ่ดถึง	 ๒,๒๕๔	 กองทุน	 คิดเป็นร้อยละ	 ๓๗.๙	 
[ข้อมูลสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน	 สถาบันพัฒนาองค์กร 
ชุมชน	(องค์การมหาชน)]	

หลักการสำาคัญของกองทุนสวัสดิการชุมชน

	 กองทนุสวสัดกิารชมุชน	เปน็องคก์รทางสังคมของชุมชน 
ที่ตั้งขึ้นมาเพื่อชว่ยเหลอืกนัของคนในชมุชน และเปน็หุ้นสว่น 
การพฒันาชมุชนของภาครฐั	ดำาเนนิการในรปูแบบให้อย่างมี 
คุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี สมาชิกทุกคนเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ไปพร้อมกัน	 ทั้งนี้	 การจัดตั้ง	 ดำาเนินการ	 และบริหารจัดการ 
โดยองค์กรชุมชน	 ระเบียบข้อบังคับต่าง	 ๆ	 กำาหนดขึ้นตาม 

ความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกกองทุน	 กระบวนการ 
ทำางาน	 และการจัดสวัสดิการชุมชนสอดคล้องกับวิถี  
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แต่ละพื้นที	่ เริ่มจากเล็กไปหาใหญ่	 ทำาแบบค่อยเป็นค่อยไป	มุ่งไปสู่ 
การพึ ่งพาตนเอง ทั ้งทางด้านการเงินและการบริหารจัดการ	
โดยใช้เงินเป็นเครื่องมือ มิใช่เป้าหมายของกองทุน	 ซึ่งเป้าหมาย 
สำาคัญ	 คือ	 การให้ความคิดการพึ่งพาตนเอง	 การช่วยเหลือเกื้อกูล	
ความสามัคคี	 การมีส่วนร่วมโดยกำาหนดและใช้กติการ่วมกัน	 
ทำางานแบบองค์รวมที ่เชื ่อมโยงทุกอย่างเข้าด้วยกัน	 เพื ่อสร้าง 
หลักประกันทางสังคมให้สมาชิกในชุมชนและส่วนรวม	 อีกทั้ง 
มกีารเชือ่มโยงเครอืขา่ยกองทนุในระดบัตำาบล	อำาเภอ	จงัหวดั	เพื่อชว่ยเหลอื 
หนุนเสริมการพัฒนาซึ่งกันและกัน

การจัดสวัสดิการขึ้นอยู่กับแต่ละกองทุน

	 การจัดสวัสดิการของ 
แต่ละกองทุนจะมีระเบียบ 
การบรหิารจดัการที่แตกต่างกนั	
ตามฐานะกองทนุ	ความพรอ้ม	
และปัญหาของแต่ละพื ้นที ่	
บางกองทุนใหส้วสัดกิารเฉพาะ 
เกิด	แก่	เจ็บ	ตายบางกองทุน 
ที่มฐีานะการเงนิมั่นคง	อาจเพิม่ 
สวัสดิการที่ครอบคลุมความ 
เดอืดร้อนและการพฒันาสงัคม	 

เช่น	ภัยพิบัติ	ที่อยู่อาศัย	ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน	การศึกษา	วัฒนธรรม 
ประเพณี	ส่งเสริมการปลูกป่า	แก้ไขหนี้นอกระบบ	ธนาคารขยะ	เป็นต้น

ตัวอย่างกองทุนสวัสดิการชุมชนภาคอีสาน

  กองทุนสวัสดิการชุมชนตำาบลกุดรัง อำาเภอกุดรัง 
จังหวัดมหาสารคาม
	 ก่อตั้งเมื่อวันที่	๒๐	เมษายน	๒๕๕๐	เริ่มต้นจากสมาชิก	๖๙๖	คน	 
ปัจจุบันมีจำานวน	 ๒,๐๐๐	 กว่าคน	 กระบวนการดำาเนินงาน	
เริ่มจากความพร้อมของกลุ่มเล็ก	 ๆ	 ที่ตระหนักและเห็นความสำาคัญ 
ของการสร้างระบบความมั่นคงทางสังคม	 จึงค่อย	 ๆ	 รวบรวมสมาชิก	
เงินทุนและดำาเนินการอย่างต่อเนื ่อง	 โดยคนในชุมชนร่วมกัน 
บริหารจัดการกันเองแบบพี่น้อง	 จนสามารถเพิ ่มสมาชิกและ 
เงินทุนของกลุ่ม	และจัดสวัสดิการมากกว่า ๑๗ ด้าน อาทิ สนับสนุน 
กลุ่มวิสาหกิจเปิดร้านค้าชุมชน และแก้ปัญหาของชุมชน มีผลงาน 
ที่โดดเด่น คือ การช่วยเหลือคนในชุมชนที่ประสบปัญหาที่ดินทำากิน 
และที่อยูอ่าศัย	 โดยกองทุนสวัสดิการชุมชนใช้กลไกการทำางาน 
จากทุกภาคส่วนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	 มี	 อบต.กุดรัง	 สำารวจ 

ข้อมูลกลุ ่มคนที ่ประสบปัญหา	 ตรวจสอบที่สาธารณประโยชน์ 
ในชุมชน	ผลที่ได้รับทำาให้ชาวบ้านที่เดือดร้อนได้รับการจัดสรรที่ดิน 
ทำากินจากจังหวัด	 โดยมีการประสานงานกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน	 
(องคก์ารมหาชน)	ทำาใหไ้ดร้บัการสนบัสนนุโครงการบา้นมั่นคงตำาบลกดุรัง		
 	กองทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลบา้นไผ ่อำาเภอรตันบรุ ีจงัหวดัสรุนิทร ์
	 กองทุนสวัสดิการชุมชนตำาบลบ้านไผ่	 มีสมาชิกจาก	 ๑๔	 หมู่บ้าน	 
มากกว่า	 ๔,๘๐๐	 คน	 คณะกรรมการบริหาร	 ประกอบด้วย	 สมาชิกของ 
หมู่บ้าน	 ๆ	 ละ	 ๓	 คน	 และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 
๑	 คน	 รวม	 	 ๔๓	 คน	 และที่ปรึกษา	 ๑๖	 คน	กระบวนการดำาเนินงาน  
เนน้การเขา้ถงึกองทุนแบบเรยีบงา่ย	เปน็กนัเอง	ไมซ่บัซอ้น	ตั้งแตก่ารสมคัร 
เป็นสมาชิก	 การรับฝากเงินออม	 และการรับเงินสวัสดิการ	 รวมถึง 
การแจ้งข่าวสาร	 ปัญหา	 และข้อคิดเห็น	 ก่อให้เกิดความเชื่อใจกัน 
ในชุมชน	 โดยกองทุนให้ความสำาคัญกับการจัดสวัสดิการดูแลสมาชิก 
ตั้งแตก่ารเกิด เจบ็ปว่ย เสียชีวติ ทุนการศกึษา ภัยพบิตั ิผู้สงูอาย ุและอื่น ๆ    
ซึ่งมรีะเบยีบที่ชดัเจน	อาท	ิคลอดบตุร 	รบัเงนิขวญัถงุ	๕๐๐	บาท	และบตุร 
เป็นสมาชิกทันที	 เจ็บป่วย รักษาตัวในโรงพยาบาล	 รับเงินชดเชย 
คืนละ	๑๐๐	บาท	ไม่เกิน	๑๐	คืน/ปี		ผู้สูงอายุ สนับสนุนชมรมละ	๕๐๐	 
บาท/ปี	 เสียชีวิต	 รับเงิน	 ๒,๕๐๐–๕๐,๐๐๐	 บาท/ราย	 ขึ้นอยู่กับ 
อายุการเปน็สมาชกิ	ทนุการศกึษา อายุไมเ่กนิ	๑๘	ป	ีรายละ	๕๐๐	บาท/รอบ	(ทกุ	๕	ปี)	 
ภัยพิบัติ อัคคีภัย	 ๑,๐๐๐	 บาท/ครัวเรือน/ปี	 วาตภัย	 ๕๐๐	 บาท/ 
ครัวเรือน/ปี	 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๕,๐๐๐	 บาท/ปี	 
กีฬาประเพณี 	 หมู ่บ้านละ	 ๕๐๐	 บาท/ปี	 รวมถึงให้กู ้ย ืม 
สงเคราะห์งานบุญระยะสั้น	 ไม่มีดอกเบี้ย	 รวมทั้งงดเว้นการเก็บเงินสัจจะ 
ของสมาชิกผู้ด้อยโอกาส	ส่งผลให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 	กองทุนสวัสดิการชุมชนตำาบลศรีสุทโธ อำาเภอบ้านดุง 
จังหวัดอุดรธานี 
	 เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนแห่งแรกของจังหวัดอุดรธานี	 ตั้งขึ้น 
เมื่อวันที่	 ๘	 กรกฎาคม	 ๒๕๔๘	 โดยคุณพ่อคำาจันทร์	 จันทน์จำาปา	
เป็นผู้ริเริ่ม	 มีสมาชิกครั้งแรก	 ๓๘๕	 คน	 เงินสมทบ	 ๑๑,๕๕๐	 บาท	 
กรรมการ	 ๔๕	 คน	 ปัจจุบันมีสมาชิกประมาณ	 ๗,๐๐๐	 คน		 
เงนิทนุกวา่	๓๐	ลา้นบาท	กองทนุมพีฒันาการตามลำาดบั	จนไดข้ึ้นทะเบยีน 
เป็นเครือข่ายสวัสดิการชุมชน	 และได้รับการรับรอง	 เมื่อวันที่	 ๒๒	 
ธันวาคม	 ๒๕๕๑	 กระบวนการดำาเนินงานของกองทุน	 มีโครงสร้าง 
การทำางานทีช่ัดเจนและเชือ่มโยงเครือข่ายกับองค์กรต่าง	 ๆ	 ทัง้ภายใน 
และนอกตำาบล	ตั้งแต่ระดับตำาบล	ระดับอำาเภอ	และระดับจังหวัด	ส่งผล 
ใหก้องทนุสวสัดกิารชมุชนตำาบลศรสีทุโธ เปน็ศนูยเ์รยีนรู้และแกไ้ขปญัหา 
ใหก้องทนุสวสัดกิารชมุชนจงัหวดัอดุรธาน ีในการสรา้งความรู้ความเขา้ใจ  
และสนับสนุนการจัดตั้งและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชน ที่มีมากถึง	 
๑๕๗	แห่ง	ตลอดจนประสานงานกับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ	ทำาให้ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดอุดรธานีเพิ่มมากขึ้นตามลำาดับ	
	 การจัดสวัสดิการชุมชนจึงเป็นประโยชน์ต่อชุมชน	 ทั ้งใน 
ด้านการสร้างหลักประกันความมั่นคง	 การพัฒนาการเรียนรู้ของคน	
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	 และการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
ในชุมชน	 ดังนั้น	 การส่งเสริมและสนับสนุนให้กองทุนสวัสดิการชุมชน 
มีฐานะการเงินที่แข็งแกร่ง	 พึ่งพาตนเองได้	 สามารถช่วยเหลือชุมชน	
และเป็นที่พึ่งของคนในชุมชนได้	 จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ทำาให้สังคมไทย 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี	มั่นคง	และยั่งยืน	

๒๓ ปี กับเส้นทางขับเคลุ่่�อนงาน
ของวุฒ่อาสาธนาคารสมองจุังห์วัดอุต้รด่ต้ถิ่์

างาน
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๒๓ ปี กับเส้นทางขับเคลุ่่�อนงาน
ของวุฒ่อาสาธนาคารสมองจุังห์วัดอุต้รด่ต้ถิ่์

๒๓ ปี กับเส้นทางขับเค๒๓ ปี กับเส้นทางขับเคลุ่่�ลุ่่�อนงานอนงาน
ของวุฒของวุฒ่่อาสาธนาคารสมองอาสาธนาคารสมองจุจุังังังจุังจุจุังจุ ห์ห์วัดอุวัดอุต้ต้รดรด่ต้ถิ่่ต้ถิ่่ต้ถิ่่ต้ถิ่รด่ต้ถิ่รดรด่ต้ถิ่รด ์์่ต้ถ์ิ่่ต้ถิ่่ต้ถ์ิ่่ต้ถิ่
	 การขัับเคลื่่�อนงานขัองวุุฒิิอาสาธนาคารสมองจัังหวุัดอุตรดิตถ์์	มีลื่ักษณะการทำำางานแบบปััจัเจักบุคคลื่แลื่ะรวุมกลืุ่�มกันทำำางาน 
กับภาคีเครือขั�ายในพ้ื้�นทีำ�	โดยได้พัื้ฒินาระบบการทำำางานตามสถ์านการณ์ในแต�ลื่ะยุคสมัยมาเป็ันลื่ำาดับ	แลื่ะมีควุามต�อเน่�องตลื่อด	๒๓	ปีั	 
ทำี�ผ่�านมา	จันมีผ่ลื่งานในหลื่ากหลื่ายด้านเปั็นทำี�ปัระจัักษ์แก�สาธารณชน	แลื่ะเปั็นทำี�ยอมรับขัองหน�วุยงานแลื่ะชุมชนภายในจัังหวุัด	

พัฒนาการทำางานมาโดยลำาดับอย่างต่อเนื่อง

		 วุฒิอาสาฯ	 จังหวัดอุตรดิตถ์	 รวมกลุ่มกัน 
แบบหลวม	ๆ	เมื่อปี	๒๕๔๔	จากหลากหลาย 
อาชีพ	 เพื ่อร่วมกันพัฒนาชุมชน	 ต่อมา 
ในปี	 ๒๕๔๖	 สมาชิกวุฒิอาสาฯ	 ได้แต่งตั้ง 
นายสมบูรณ์  พรหมเมศร์ อดีตผู้ว่าราชการ 
จังหวัดตากและมหาสารคามเป็นประธาน 

วุฒิอาสาฯ	 คนแรก	 มีการรวมกลุ่มกันทำางานในรูปแบบคณะกรรมการ	 
จนกระทั่งปี	 ๒๕๖๔	 ถึงปัจจุบัน	นายไพโรจน์ เจียมศิริ ได้รับเลือก 
ให้เป็นประธานฯ	 เพื่อสานต่อโครงการและกิจกรรมของวุฒิอาสาฯ	 
โดยจังหวัดอุตรดิตถ์มีวุฒิอาสาฯ	 จำานวน	๑๒๒	 คน	 ทั้งอดีตข้าราชการ	 
ภาคเอกชน	 และภาคประชาสังคม	 ส่วนใหญ่มีความเชี ่ยวชาญ 
ด้านการศึกษา	 ขับเคลือ่นงานเชิงรุกในพื้นที่อย่างเป็นระบบ	 โดยได้รับ 
การสนับสนุนจากผู้ว่าราชการจังหวัดมาอย่างต่อเนื่อง	ทั้งนี้	 วุฒิอาสาฯ	
ใหค้วามสำาคัญกับการดำาเนนิงานบนพื้นฐานศาสตรพ์ระราชา	การปลกูฝัง 
คุณธรรมและศีลธรรมแก่นักเรียนในสถานศึกษา	 และส่งเสริมให้เด็ก 
และเยาวชนมีความรักชาติ	ศาสนา	และพระมหากษัตริย์	

กิจกรรมการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ จังหวัดอุตรดิตถ์

	 ได้จัดงาน	“๒๓ ปี วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดอุตรดิตถ์” 

เพื่อเผยแพร่ผลการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ	 ตลอดระยะเวลา	 

๒๓	 ปี	 สูส่าธารณะ	 ในรูปแบบการจัดนิทรรศการ	 ที่นำาเสนอ 

ผลการดำาเนนิงานที่เปน็รปูธรรมของวฒุอิาสาฯ	และเวทเีลา่สู่กนัฟงัและ 

แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารขบัเคลือ่นงานของวฒุอิาสาฯของภาคเีครอืขา่ย 

การพฒันา	โดยมนีายสมหวงั พว่งบางโพ ผู้วา่ราชการจังหวัดอุตรดติถ ์ 

ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงานและนางสาววรวรรณ  พลิคามิน  

รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 (สศช.)	 

บรรยายบทบาทหน้าที่ของ	 สศช.	 และมูลนิธิพัฒนาไท	 (มพท.)	 

และการขบัเคล่ือนงานทีส่อดคล้องและเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ	 แผนพัฒนาภาคเหนือ	 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ภาคเหนือตอนล่าง	 และแผนพัฒนาจังหวัด	 มีผู้เข้าร่วมงานประมาณ	 

๗๐	คน	ประกอบด้วย	วุฒิอาสาฯ	จังหวัดอุตรดิตถ์	พิษณุโลก	สุโขทัย	 

แพร่	นครสวรรค์	และนนทบุรี	โรงเรียนในพื้นที่	เครือข่ายภาคประชา 

สังคม	 ชุมชน	 และเจ้าหน้าที่	 สศช.	 เมื่อวันที่	 ๒๑	 สิงหาคม	๒๕๖๖	 

ณ	ศาลาประชาคมจังหวัดอุตรดิตถ์

	นิทรรศการผลงานวุฒิอาสาฯ

  ด้านการน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น	

โครงการ “หิว้มาแจก หิ้วมาจ่าย”	เปน็การน้อมนำาพระราชดำาร	ิ“บา้นนี้มรีกั	 

ปลกูผกักนิเอง”	ในสมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา้	กรมสมเดจ็พระเทพรตัน- 

ราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารีมาปรับใช้ในชุมชน	 โดยเริม่จาก 

วุฒิอาสาฯ	 แบ่งปันพืชผักสวนครัวสู่บ้านใกล้เรือนเคียง	 และส่งเสริม 

ให้สมาชิกวุฒิอาสาฯ	และชาวบ้าน	ปลูกพืชผักผลไม้ไว้บริโภคเองและ 

แลกเปลี่ยนกับเพื่อนบ้าน	 เป็นการสร้างความมั่นคง 

ด้านอาหาร	 ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและสร้าง 

การเผยแพร่ผลงานวุฒิอาสาฯ ตลอด ๒๓ ปี สู่สาธารณชน

	 การขับเคลือ่นงานทีผ่่านมาของวุฒิอาสาฯ	 จังหวัดอุตรดิตถ์	 
ไดร้ว่มกบัภาคเีครอืขา่ยในพื้นที่	มผีลงานเปน็รปูธรรมและเปน็ทีป่ระจักษ์ 
ในหลากหลายด้าน	 เช่น	 จัดอบรมโครงการตามรอยพระราชดำาริ 
ของพระราชา	 รัชกาลที ่	 ๙	 และเทิดพระเกียรติ	 รัชกาลที ่	 ๑๐ 
โครงการปลูกต้นไม้มงคล	 ไม้พยุง	 เฉลิมพระเกียรติ	 โครงการ	 STRONG	
จิตพอเพียงต้านทุจริต	 โครงการหุ่นยนต์ต้านภัยยาเสพติด	 โครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการครอบครัวสูงวัยใส่ใจครัวเรือน	 และเป็นวิทยากร 
ในโครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ติดบ้านติดเตียง	 :	 การดูแลสุขภาพ 
ด้วยตนเอง	 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการสร้าง 
ความโปร่งใสและป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ	 เป็นต้น	 ซึ่งได้
รวบรวมนำามาจัดนิทรรศการผลงานวุฒิอาสาฯ	 ในการ 
จัดงานวุฒิอาสาฯ	ที่จะกล่าวถึงในลำาดับต่อไป  
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ความสามัคคีในชุมชน	 การแปรรูปปลานิลในกระชังเป็นปลาส้ม 

ในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-๑๙	 ปลานิลสดขายไม่ได้	 จึงนำามา 

แปรรปูเปน็ปลาสม้และนำา้พรกิปลาสม้	เพือ่รกัษาผลผลติและเพิม่รายได้

ในชมุชน	โดยไดร้บัการสนบัสนนุจากวสิาหกจิชมุชน	“เกษตรทฤษฎใีหม	่

หัวใจพอเพียง”	เป็นต้น	

  ดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่	อาท	ิการพมิพผ้์า 

ด้วยใบไม้ธรรมชาติ	 การปลูกสับปะรดสี	 การส่งเสริมผ้าพื้นเมือง 

จงัหวดัอตุรดติถ	์โครงการนวตักรรมกายอปุกรณ	์ดว้ยการส่งเสรมิการเรยีนรู ้

แก่ผู้ที ่สนใจ	 และเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ในงานหรือกิจกรรมต่าง	 ๆ	 

ในจังหวัดอุตรดิตถ์เพื่อให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น	

  ด้านส่งเสริมการเรียนรู้	อาทิ	การสอนและจัดกิจกรรมแข่งขัน

หุ่นยนต์ต้านภัยยาเสพติด	โดยให้เด็กและเยาวชนรู้จักการคิด	วิเคราะห์	

สังเคราะห์	 และประดิษฐ์หุ่นยนต์	 เพื่อพัฒนาสมรรถนะศักยภาพ	

ใหเ้กดิการเรยีนรู้	สามารถนำาหลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

มาปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำาวัน	 และสร้างแรงบันดาลใจ 

ในการพัฒนาต่อยอดสู่ความสำาเร็จ

	เสียงสะท้อนจากเครือข่าย

	 	 ภาคีการพัฒนาในพื ้นที	่ ทั ้งภาครัฐ	 สถาบันการศึกษา	

ภาคประชาสังคม	 และภาคประชาชน	 ได้มาถ่ายทอดเรื่องราวและ 

ประสบการณ์การทำางานร่วมกับวุฒิอาสาฯ	

  นางสาวอจัฉรยิาภรณ ์ รักตลาด ผู้อำานวยการโรงเรยีนชมุชน 

ไผ่ล้อมวิทยา กล่าวถึงวุฒิอาสาฯ	 สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียน 

มาอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก	 โรงเรียนชายขอบหรือโรงเรียน 

รอบนอก	 เพื่อให้เด็กเรียนรู้สาระวิชาการและทักษะการใช้ชีวิตที่อยู ่

นอกห้องเรียน/หลักสูตร	อาทิ	การอบรมทักษะการประกอบและบังคับ 

หุ่นยนต์	 รวมถึงกระบวนการคิดที่เป็นระบบ	 และกิจกรรมส่งเสริม 

ทักษะอาชีพให้นักเรียน	โดยการปลูกสับปะรดสี	ทำาให้เด็กมีองค์ความรู้ 

และสามารถวางแผนการทำางานได้	 จนเกิดโครงการ	 “หนึ่งนักเรียน	 

หนึ่งอาชีพ”	 และนักเรียนค้นพบความต้องการที่แท้จริงของตนเอง 

มีอาชีพเสริม	 สร้างรายได้	 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 และมีความยั่งยืน	 

รวมทั้งมีการสร้างและขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนอื่น	ๆ	ด้วย	

  นายพงศร  มวีาสนา บา้นพกัเดก็และครอบครวัจงัหวดัอตุรดติถ ์ 

เล่าถึงวุฒิอาสาฯ	 ประสานการทำางานกับบ้านพักเด็กและครอบครัว 

จังหวัดอุตรดิตถ์	 ในการขอรับบริจาควัสดุอุปกรณ์การเรียนและทุน 

การศกึษา	เพื่อมอบใหน้กัเรยีนที่ยากจน	จนเกดิโครงการ	“เปิดเทอมใหม ่

ส่งน้องไปเรียน”	 ประสานและส่งต่อกลุม่เปราะบาง	 ทั้งเด็ก	 

เยาวชน	 สตรี	 และผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาทางสังคมไปยัง 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและดำาเนนิกจิกรรม	“หนึ่งชมรมสตรองจิตพอเพยีง 

ต้านทุจริต”	 เพื่อสร้างจิตสำานึกให้เด็ก	 เยาวชน	 และประชาชนทั่วไป	

ในการป้องกันการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม	

  นางสาวกนันกิา  สมหวงั ฟารม์พอด ีพดูถงึการทำางานของวุฒิอาสาฯ	

จงัหวดัอตุรดติถ	์วา่	อาจารยฉ์ลอง	สงัขเ์งนิ	ใหค้ำาแนะนำาเกี่ยวกบัเกษตร 

ทฤษฎีใหม่	 ประกอบกับตนเองมีความสนใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง	

และได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรบุคคลแห่งยุคเพื่อความสุขที่ยั่งยืน	

จึงนำาความรู้ต่าง	 ๆ	 มาปรับใช้ตามความเหมาะสมในพื้นที่ของตนเอง	 

และกอ่ตั้งวสิาหกจิชมุชนเกษตรทฤษฎใีหมห่วัใจพอเพียง	เม่ือป	ี๒๕๖๒ 

ปัจจุบันมีสมาชิก	 ๖๘	 ราย	 และขยายผลเกษตรอินทรีย์สู่ชุมชน 

บ้านป่าขนุนและชมรมผู้สูงอายุ	 โดยเฉพาะการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

ท้องถิ่น	 เช่น	 ปลาส้มดิบไร้ก้าง	 นำ้าพริกปลากระชัง	 เป็นต้น	 อันเป็น 

การสรา้งงานสรา้งอาชพีใหค้นในชมุชน	บนหลกัการ	“คนกอ่นสร้างงาน” 

เพื่อใหช้าวบา้นสนใจทำางานจติอาสา	มคีวามรูส้กึที่ดใีนการทำากจิกรรม 

ช่วยเหลือชุมชนและสังคม	 ชุมชนมีอาหารปลอดภัย	 และสร้าง 

แหล่งเรยีนรู้ศาสตรพ์ระราชาใหเ้ยาวชนในพื้นที่	รวมทั้งเปน็แบบอยา่ง 

ในการทำางานต่อไป

  นางสำาเริง สว่างใจ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโรงเรียนทำากิน- 

ทำาใช้ บ้านดงสระแก้ว กล่าวว่า โครงการโรงเรียนทำากิน-ทำาใช้	 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี	 ๒๕๔๗	 ดำาเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลัก 

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ในเรื่องทำากิน	คือ	สิ่งที่ตอ้งซื้อมาบรโิภค	

และทำาใช ้คือ	อาชีพหลัก	ได้แก่	การเกษตร	เพื่อลดค่าใช้จ่ายและเพิ่ม 

รายได้ในครัวเรือน	 โดยวุฒิอาสาฯ	 เข้าไปเรียนรู้และนำามาปรับใช้ 

ในครัวเรือน	รวมทั้งเผยแพร่แนวคิดเหล่านี้ให้แก่ชุมชน	จนเกิดระบบ 

การเรียนรู้ในชุมชนอย่างกว้างขวาง	และได้รับรางวัล	“หมู่บ้านอยู่เย็น 

เป็นสุข”	 จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตน-

ราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 เมื่อปี	 ๒๕๔๙	 และต่อยอดเป็น 

ศูนยเ์รยีนรู้ให้บคุคลภายนอกเข้ามาศึกษาเรยีนรู้	ที่มกีารเรยีนการสอน 

เป็นประจำาทุกเดือน	 เดือนละ	๑	ครั้ง	อีกทั้งร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ชุมชนมาโดยตลอด	 เช่น	 การแปรรูปข้าวไรซ์เบอร์รี ่/ข้าวกล้อง 

เป็นขนมโมจิ	 ไดฟูกุ	 มะม่วงแช่อิ่มอบแห้ง	 มะม่วงกวน	 เป็นต้น	 

ซึ่งกิจกรรมทำากิน-ทำาใช้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเกษตรหลังเกษียณ 

สำาหรับผู้สูงอายุ	 นับว่าเป็นตัวอย่างกิจกรรมที่เชื่อมโยงการทำางาน 

ของเยาวชนกับวุฒิอาสาฯ	ได้เป็นอย่างดี

	 นับเป็นเวลาที่ยาวนานกว่า	 ๒๓	ปี	 ในการทำางานของวุฒิอาสาฯ	

จังหวัดอุตรดิตถ์	 ที ่ส่งผ่านแนวคิดและการทำางานจากรุ ่นสู่รุ่น	

ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล	 สู่ระดับกลุ่มและระดับจังหวัด	 ให้เป็นไป 

ในทิศทางเดียวกันกับความต้องการของพืน้ที่	 ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

การพัฒนา	 ซึง่วุฒิอาสาฯ	 ถือเป็นฟันเฟืองตัวเล็ก	 ๆ	 ทีเ่ชือ่มโยง 

ประเด็นการพัฒนาจังหวดั/กลุม่จังหวัด	และภาคีเครือข่าย	สู่การสร้าง 

กระบวนการขับเคลื่อนงานให้เกิดเป็นรูปธรรม	 ด้วยประสบการณ์	 

และองค์ความรู	้ ที่พร้อมถ่ายทอดไปยังชุมชนอย่างค่อยเป็นค่อยไป	

และมุ่งสู่ยั่งยืน	 ซึ่งเป็นพลังร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาชุมชน	 

สังคม	และประเทศชาติ	ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างแท้จริง	
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ข้าวใหม่ปลามัน : ธุรกิจ 
“วิถีธรรม” นำา “วิถีทุน”
ข้าวใหม่ปลามัน : ธุรกิจ ข้าวใหม่ปลามัน : ธุรกิจ ข้าวใหม่ปลามัน : ธุรกิจ ข้าวใหม่ปลามัน : ธุรกิจ 
“วิถีธรรม” นำา “วิถีทุน” “วิถีทุน”

 นายปัญญา โตกทอง วุฒิอาสาธนาคารสมอง 

จังหวัดสมุทรสงคราม	และเป็นปราชญ์ชาวบ้านตำาบล 

แพรกหนามแดง	อำาเภออัมพวา	จังหวัดสมุทรสงคราม	

ได้เรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

ความขัดแย้งของคนในชุมชนผ่านการทำางานวิจัย	 

ถอดบทเรียนชีวิตและเรียนรู้จากห้องเรียนธรรมชาติ	

สู่การเป็นผู้ประกอบการร้านอาหารเพื่อสังคม	“ข้าวใหม่ปลามัน” ภายใต้แนวคิด	

“วิถีธรรมนำาวิถีทุน”

จุดเริ่มต้นการนำ งานวิจัยเพื่อท้องถิ่นสู่ชุมชนแพรกหนามแดง 

	 ในอดีต	ชุมชนแพรกหนามแดง	 เป็นชุมชนที่มีความหลากหลายของระบบ 

นิเวศ	เรียกว่า	“เมืองสามนำ้า”	คือ	นำ้าจืด	นำ้าเค็ม	และนำ้ากร่อย	คนในชุมชนมีอาชีพ 

ทีย่ึดโยงกับลุม่นำ้าแม่กลอง	 ได้แก่	 การทำานา	 สวนมะพร้าว	 และประมง	 จนเมื่อ 

ปี	 ๒๕๒๐	 มีการสร้างเขื่อนศรีนครินทร์	 จังหวัดกาญจนบุรี	 เกิดปัญหานำ้าจืดหาย	

และนำ้าเค็มรุกเข้ามาแทนที	่ ทำาให้ผลผลิตทางการเกษตรและประมงเสียหาย	 

กรมชลประทานจึงสร้างประตูระบายนำ้ากั้นนำ้าจืดกับนำ้าเค็ม	 ในลักษณะการดึง 

บานประตูขึ้นทั้งบาน	 กลายเป็นการแยกชุมชนออกเป็นสองฝั่ง	 โดยในช่วงนำ้ามาก 

ฝั่งนำ้าจืดจะเกิดภาวะนำ้าท่วม	 เมื ่อเปิดประตูระบายนำ้า	 ของเสียที ่สะสมอยู ่ 

เหนอืประตจูะไหลไปยงัฝั่งนำา้เคม็ที่มอีาชพีทำานากุ้งจนได้รับความเสยีหาย	นำาไปสู่ปญัหา 

ความขัดแย้งในการเปิด–ปิดประตูระบายนำ้าของคนในชุมชนมายาวนานกว่า	๒๐	ปี

	 ปี	 ๒๕๔๒	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัย	 และนวัตกรรม	

หรือ	 สกสว.	 ได้นำางานวิจัยเพื่อท้องถิ่นเข้ามาในพื้นที่	 นายปัญญาสนใจและ 

อาสาเข้าร่วมเรียนรู้กระบวนการทำาวิจัย	 โดยเน้น	 “การทำาไป เรียนรู้ไป” ต่อมา 

ในปี	๒๕๔๕	ได้เป็นแกนนำาชุมชนในการจัดทำาโครงการวิจัย	“รูปแบบการจัดการนำ้า 

ในคลองตำาบลแพรกหนามแดง อำาเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม” เพื่อแก้ 

ปัญหาทรัพยากรนำ้าโดยชุมชน	ภายใต้แนวคิด	“โจทย์การวิจัยต้องมาจากชุมชน”  

ชมุชนตอ้งมส่ีวนร่วมในการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาในพืน้ที่ของตนเอง	ผา่นกระบวนการ 

เรียนรู้	 ด้วยการค้นหาแกนนำาหรือพี่เลี ้ยง	 ที่มีความมุ่งมั่นและมีจิตสาธารณะ 

ในการพัฒนาพื้นท่ี	 และจัดเวทีระดมความคิดเห็นของคนในตำาบลแพรกหนามแดง	 

ที่มีการเชื่อมโยงกับเรื่องราวทางประวัติศาสตร์	 และภูมิปัญญาท้องถิ่น	 บนพื้นฐาน 

การแก้ปัญหาด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ไม่คิดเอาชนะธรรมชาติ แต่ต้องการชะลอ 

ผลกระทบจากธรรมชาติ จนเกิดเป็นองค์ความรู้	 และนำาไปสู่การออกแบบ 

ประตูระบายนำ้า	“บานหับเผย” ที่เป็นบานสวิง	 เปิด–ปิดอัตโนมัติ	 สามารถปรับ 

ระดับนำ้าได้ตามความต้องการของชุมชนทั้งสองฝั่งในแต่ละช่วงฤดูกาล	 จากนั้น	 

นำาเสนอแบบจำาลองให้กรมชลประทานนำาไปสร้างประต ู

ระบายนำ้า	ทำาให้เกิดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

ระหว่างชุมชน	 และหน่วยงานภาครัฐที ่เกี ่ยวข้อง	

นอกจากนี้	 ยังได้ต่อยอดไปสู่การทำาวิจัยเรื่องการผลิต 

ข้าวปลอดสารพิษ	 การจัดตั้งกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์	

และกองทุนสวัสดิการชุมชน	 โดยมีนายสุทธิลักษณ์  

โตกทอง (อาร์ท)	 ลูกชายของนายปัญญา	 มาเป็น 

พี่เลี้ยงร่วมทำางานวจิยั	ชว่ยใหเ้กดิกระบวนการถา่ยทอด 

องค์ความรู้และการแก้ไขปัญหาของคนในชุมชน	

ภายใต้การสนับสนุนของ	สกสว.	

ต่อยอดงานวิจัยสู่ผู้ประกอบการ 
“ร้านข้าวใหม่ปลามัน”

	 ความสำาเร็จของนายปัญญา ในฐานะนักวิจัยดีเด่น	

จากการพัฒนาประตูระบายนำ้า	“บานหับเผย”	ที่ได้รับ 

การยอมรับ	ต่อยอด	และขยายผลองค์ความรู้	 รวมทั้ง 

รูปแบบการบริหารจัดการนำ้าไปยังพื้นที่อื่น	 ๆ	 อาทิ	

จังหวัดฉะเชิงเทรา	 และตราด	 ส่งผลให้มีผู ้สนใจ 

เข้ามาศึกษาดูงานในพื้นที่เป็นจำานวนมาก	 แต่ในพื้นที ่

ไม่มีร้านอาหารที่สามารถเลี้ยงรับรองผู้ที ่มาศึกษา 

ดูงานได้อย่างเพียงพอ	 จึงเกิดแนวคิดการสร้างธุรกิจ 

ร้านอาหารที่เชื่อมโยงกับระบบนิเวศของชุมชน	โดยนำา 

ประสบการณ์และวิชาการมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน	 

เกิดเป็น	 “ร้านข้าวใหม่ปลามัน”	 ที่ตั ้งชื ่อมาจาก 

ช่วงฤดูหนาว	 ซึ่งเป็นช่วงเก็บเก่ียวข้าว	 จะได้ข้าวใหม่ 

ที่มียาง	 และเป็นช่วงที่ปลาโตเต็มที่และมีความอุดม 

สมบูรณ์ที่สุด	 นอกจากนี้	 ยังนำาแนวคิดการทำาธุรกิจ 

เพื่อสังคม	(Social	Enterprise	:	SE)	และกระบวนการ 

เรียนรู้ที่ได้จากงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในลักษณะ	“ทำาไป  

เรียนรู้ไป” มาปรับใช้ในธุรกิจ

ได้เรียนรู้กระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา

สู่การเป็นผู้ประกอบการร้านอาหารเพื่อสังคม
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ชายเลนให้เป็นรายได้	 รวมทั้งมีโซนคาเฟ่	 “Kaomai	 Plamun	 

Art	 &	 Craft	 Cafe”	 ที่นำาเมล็ดกาแฟจาก	 “อาข่า	 อาม่า	 

(Akha	 Ama)”	 มาให้บริการ	 ซึ่งเป็นแบรนด์กาแฟเพื่อสังคม 

ที่ก่อตั้งโดยกลุ่มชาติพันธุ์ชาวอาข่าจากจังหวัดเชียงใหม่	 เพื่อสร้าง 

รายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกรบนพืน้ที่สูง	 และยังมี 

กจิกรรมสง่เสรมิการทอ่งเที่ยววถิชีมุชน	หรอื	“หอ้งเรยีนธรรมชาต”ิ 

อาท	ิการลอ่งแพคลองแพรกหนามแดง	การยกยอ	และโยนกรงปทูะเล	

เพื่อเปิดประสบการณ์ใหม่ที่สัมผัสวิถีชีวิตของคนในชุมชน

	 นอกจากนี้	 การทำาธุรกิจ 

ตามแนวคิด	 SE	 ทางร้านได้

นำากำาไรส่วนหนึ่งสมทบเข้า 

กองทุนสวสัดกิารชมุชนตำาบล 

แพรกหนามแดง	 เพื่อพัฒนา	

ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา 

ในทอ้งถิ่น	โดยยังคงยึดหลักการ 

ทำาธุรกิจแบบทำาไปเรียนรู้ไป 

อย่างต่อเนื ่อง	 เพื ่อให้คน 

ในชุมชนและสังคมได้รับบริการที่เต็มไปด้วยคุณค่าขององค์ความรู้	 

และภูมิปัญญาท้องถิน่	 ทีส่อดคล้องกับหลัก	 “เข้าใจ เข้าถึง 

และพฒันาในวถิทีอ้งถิ่น”	ตามศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเดจ็

พระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช	บรมนาถบพิตร	

ในหลวงรชักาลที่	๙	อยา่งแทจ้รงิ	นบัเปน็ธรุกจิเพือ่สงัคมทีช่ว่ยเหลอื 

ชุมชนให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น	 รวมทั้งรับผิดชอบต่อ 

สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืนสืบไป	สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืนสืบไป

“รา้นขา้วใหมป่ลามนั” ภายใตแ้นวคดิ “วถิธีรรมนำ วิถีทนุ”

 “รา้นขา้วใหมป่ลามนั”	นำาองคค์วามรู้	บทเรยีน	และประสบการณ	์

จากการทำางานวิจัยเพื่อท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนาธุรกิจ	 เริ่มจาก 

การศึกษาเรียนรู ้อัตลักษณ์ของพื้นที ่	 สู ่การออกแบบกระบวน 

การเรียนรู้ให้กับตนเองและทีมงาน	 เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ 

ของลูกคา้	และรบัผดิชอบตอ่ชมุชน	สงัคม	และสิ่งแวดลอ้ม	ดว้ยการใช้

ทรพัยากรในพื้นทีผ่สมผสานกบัภูมิปัญญาท้องถิ่น	ท่ีมีสถาปนกิทอ้งถิ่น

มาช่วยออกแบบตามหลกั	Universal	Design	ที่เอื้อใหล้กูคา้	พนักงาน	

ผู้สูงอายุ	 หรือผู้พิการที่ใช้	Wheelchair	 สามารถใช้ประโยชน์ในร้าน 

อาหารได้อย่างเท่าเทียม	 โดยโครงสร้างร้านอาหารทำามาจากไม้ไผ่ 

และหลงัคามงุจากทีโ่ดดเดน่และเปน็เอกลกัษณ์	เพือ่ดงึดดูนกัทอ่งเทีย่ว 

และชวนใหน้กึถงึวถิชีวีติดั้งเดมิของคนในอดตี	รวมทั้งจ้างคนในชมุชน

มาร่วมทำางานด้วย	จนสามารถเปิดร้านได้เมื่อเดือนกรกฎาคม	๒๕๕๙	

ด้วยความเปน็นักวิจยัในสายเลอืด	จงึมุ่งม่ันพฒันารา้นและการบรกิารใหม้ี

คณุภาพและมาตรฐาน	โดยศกึษาการลดการปลอ่ยก�าซเรอืนกระจก	(Net	

Zero)	จนไดอ้งคค์วามรู้ใหมม่าปรบัใชใ้นธรุกจิ	ตั้งแตก่ารสรา้งหอ้งครวัที่ด	ี

ซึ่งเป็นหัวใจสำาคัญของร้านอาหาร	 การจัดเก็บวัตถุดิบให้ได้คุณภาพ	

และการอบรมขั้นตอนการทำาครัวให้แก่พนักงาน	 ตลอดจนติดตั้ง 

แผงโซลารเ์ซลลส์ำาหรบัผลติไฟฟา้เพื่อใชภ้ายในรา้น	มรีะบบบำาบดันำา้เสีย	

และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี	 จนกระทั่งในปี	 ๒๕๖๔	 ร้านข้าวใหม่ 

ปลามนัได้รับการคดัเลือกใหเ้ปน็	รา้นอาหารที่เปน็มติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

(Green	Restaurant)	จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม	กระทรวง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 และปจัจุบัน	 มีการติดตั้ง 

สถานีชาร์จ	 “รถยนต์พลังงานไฟฟ้า”	 เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ 

ของลูกค้าและใส่ใจสิ่งแวดล้อมไปพร้อม	ๆ	กัน

ยกระดบัวตัถดุบิทอ้งถิ่นและสรา้ง “หอ้งเรยีนธรรมชาต”ิ

	 สำาหรับเมนูอาหาร	 ร้านข้าวใหม่ปลามันใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 

จากธรรมชาติ	 ที่รับซื้อจากคนในชุมชนโดยตรง	ทั้งกุ้ง	 หอย	ปู	 ปลา	

และผัก	 ด้วยความเชื่อว่ามีเทวดาเพาะเลี้ยงและเพาะปลูก	 จึงเป็น	

“อาหารของคนมีบญุ” โดยมอีาหารทอ้งถิ่นที่แนะนำา	อาท	ิแกงรญัจวน	

ปลาทูทอดแดดเดียว	 นำ้าพริกกะปิ	 เสิร์ฟคู่กับผักชะครามและ 

ปลาหมอเทศ	 และยำายอดหนามพุงดอ	 ที่เปลี่ยนวัชพืชตามแนวป่า 

“การขับเคลื่อนและขยายเครือข่าย SDG LAB 
จากลุ่มนํ้าบางปะกงสู่ลุ่มนํ้าแม่กลอง”
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“การขับเคลื่อนและขยายเครือข่าย SDG LAB 
จากลุ่มนํ้าบางปะกงสู่ลุ่มนํ้าแม่กลอง”

	 วฒุอิาสาธนาคารสมอง	มีการสรา้งและขยายเครือขา่ยการทำางานรว่มกบัภาคกีารพฒันาหลายภาคสว่น	อาทิ	ภาครฐั	ภาคเอกชน	
ภาคประชาสงัคม	ภาคประชาชน	และสถาบนัการศกึษา	ทั้งภายในและภายนอกพื้นที	่ซึ่งการขยายเครอืขา่ยการทำางาน	ถอืเปน็ทนุทางสงัคม 
ที่ชว่ยเพิ่มความสำาเรจ็ของการพฒันา	และแกไ้ขปญัหาในพื้นที	่นำาไปสู่การแลกเปลี่ยนเรยีนรู	้และบรูณาการความรว่มมอืและทรัพยากร 
ในการแกไ้ขและขบัเคลือ่นงานรว่มกันอยา่งมีประสทิธภิาพ	เกิดเปน็หุน้สว่นการพฒันาในระดบัพืน้ทีท่ีเ่ขม้แขง็	พรอ้มเปน็กำาลงัสำาคญัในการขับเคลือ่น 
การพัฒนา	ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพื้นที่อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ	

SDG LAB พื้นที่การเรียนรู้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

	 ตัวอย่างการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ	ที่มีการขยาย 

เครอืขา่ยการทำางานอยา่งเปน็รปูธรรม	ไดแ้ก	่หอ้งปฏบิติัการที่ยั่งยนื 

(Sustainable Development Goals Lab : SDG LAB)  

ซึ่งเป็นการสรา้งพ้ืนท่ีแหง่การเรยีนรู	้ที่เปดิใหว้ฒุอิาสาฯ	และภาค ี

เครือข่ายทุกภาคส่วน	ทั้งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคประชาสังคม	

และภาคประชาชน	 มีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ร่วมกัน 

แบบบรูณาการบนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่เชื่อมโยง 

กบัยุทธศาสตรช์าต	ิแผนพฒันาประเทศ	และเปา้หมายการพฒันา 

ทีย่ัง่ยนื	ที่สอดคลอ้งกับสภาพปญัหาและความตอ้งการของพื้นที	่

	 โดยการขับเคลื่อน	 SDG	 LAB	 จากลุ่มนำ้าบางปะกง 

สูลุ่ม่นำา้แมก่ลอง	ถอืเปน็ตวัอยา่งรปูธรรมการสรา้งพื้นที่ที่ทำาใหเ้กดิ 

การบรูณาการการทำางานรว่มกนั	ระหวา่งบทบาทของวฒุอิาสาฯ	

และภาคีเครือข่ายการพัฒนา	 การนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง	 และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศ	ที่สอดคล้อง 

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน	 ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

อย่างเป็นรูปธรรม

	 จังหวัดฉะเชิงเทรา	เป็นพื้นที่นำาร่อง	(Sandbox)	ในการ 

ขับเคลื ่อน	 SDG	 LAB	 โดยวุฒิอาสาฯ	 ได้รวมกลุ ่มกัน 

เพื่อขบัเคลื่อนงานในพื้นที่ในเชงิประเดน็	รว่มกบัเครอืขา่ยภาคประชา 

สังคมในภาคตะวันออก	จำานวนมากกว่า	๖๐	องคก์ร	โดยกำาหนดให	้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา 

พื้นที่	ภายใต้แผนปฏิบัติการ	“ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน” 

	 วุฒิอาสาฯ	 ได้แสวงหาเครือข่ายการทำางานเพิ่มขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง	จนกลายเป็นเครือข่ายการทำางานที่เข้มแข็ง	และม ี

ผลการดำาเนนิงานทีป่ระสบผลสำาเรจ็เปน็รปูธรรม	สามารถยกระดบั 

การขับเคลื่อนงานจากระดับจังหวัดไปสู่ระดับภาคตะวันออก

อีก ๗ จังหวัด	ประกอบด้วย	ชลบุรี	ระยอง	ปราจีนบุรี	สระแก้ว	

นครนายก	จันทบุรี	และตราด	โดยขบวนภาคตะวันออกมกีารผสาน/

บูรณาการองค์ความรู	้ ทรัพยากร	 ตลอดจนเครือ่งมือ/กลไก 

ในการขับเคลื่อนงานร่วมกันผ่านเวทีชุมชน	 รวมทั้งกำาหนด 

ประเดน็การพฒันาภาคตะวนัออก	ที่สอดคลอ้งกบัวถิกีารดำาเนนิชวีติ 

ในลุ่มนำ้าบางปะกง	ใน	๕	ประเด็น	ได้แก่	(๑)	การพัฒนาบนฐาน 

ทรัพยากรธรรมชาติ	 เพื่อสร้างรากฐานที่สมดุลและยั่งยืน	 

(๒)	 ก้าวสูก่ารเป็นเกษตรสมัยใหม่ทีใ่ช้นวัตกรรมการสร้าง

ความมั่นคงทางอาหารที่ยั ่งยืน	 (๓)	 การพัฒนาเมืองน่าอยู่

	 จังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นพื้นที่นำาร่อง (Sandbox) ในการ

ขับเคลื ่อน SDG LAB โดยวุฒิอาสาฯ ได้รวมกลุ ่มกัน

เส้นทางการขับเคลื่อน SDG LAB 
จากจังหวัดนำาร่อง สู่การขยายผลระดับภาค
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อย่างยั่งยืน	 (๔)	 การท่องเที่ยวโดยชุมชนวิถีใหม่	 และ	 (๕)	 

ยกระดับการเรียนรู้บนฐานชุมชน	 ภายใต้แผนปฏิบัติการ	

“ภาคตะวันออกย่ังยืน” วา่ดว้ย	วถิภีาคตะวนัออก	วถิแีหง่ความสขุ	

	 ทั้งนี้	วุฒิอาสาฯ	ได้สรุปและถอดเรียนเพื่อปรับแนวทาง 

การทำางานใหม่	 ๆ	 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

อยา่งตอ่เน่ือง	รวมท้ังสร้าง/พฒันาผู้นำารว่มหรอืนกัรงัสรรคช์มุชน	 

(Collective	 Leadership)	 ที่เป็นคนรุ่นใหม่ในพื้นที่	 ให้เป็น 

ผู้นำาในการสร้างความเปลี ่ยนแปลง	 (Change	 Agent)	 

และเป็นตัวกลางประสานเชื่อมโยงเครือข่าย	 ให้เป็นหุ้นส่วน 

การพัฒนาที่สำาคัญทีช่่วยแก้ไขปัญหาในพื้นที่	 ทีส่นับสนุน 

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพื้นที่ได้	

	 SDG	LAB	ภาคตะวันออก	เป็นเครื่องมือ/กระบวนการ 

ทีส่่งเสริมให้วุฒิอาสาฯ	 เกิดการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคี 

เครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาในพืน้ทีท่ีเ่ข้มแข็ง	 

สามารถยกระดบัการขบัเคลื่อนงานเชงิยทุธศาสตร	์ที่ตอบโจทย์

ความตอ้งการของพื้นที่	เปา้หมายและทศิทางการพฒันาประเทศ	

และบริบทความเปลี่ยนแปลงต่าง	 ๆ	ของโลกได้	 อีกทั้งยังเป็น 

ตัวอยา่งความสำาเร็จของการขบัเคลื่อนงานในระดบัพื้นที่ที่สามารถ 

ขยายผลรูปแบบการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม	 ไปยังพื้นที่อ่ืน 

ที่มีบริบทการพัฒนาใกล้เคียงกับพื้นที่ภาคตะวันออกได	้

ขยายผล SDG LAB ภาคตะวันออก
สู่จังหวัดสมุทรสงคราม

	 การขยายพื้นที่การขับเคลื่อน	 SDG	 LAB	 เป็นการ 

ขยายผลการใช้เครื ่องมือ/รูปแบบ	 (Model)	 การพัฒนา 

พื้นที่ที ่สามารถตอบโจทย์ปัญหาความต้องการของพื้นที ่	 

แผนพัฒนาประเทศ	 และวาระการพัฒนาของโลก	 ให้สามารถ 

สร้างความเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบ	 (Impact)	 ในระดับ 

พื้นที่ได้มากขึ้น	

	 ในปี	๒๕๖๖	มูลนิธิพัฒนาไท	(มพท.)	สำานักงานสภาพัฒนาการ 

เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต	ิ(สศช.)	และเครอืขา่ยภาคตะวนัออก	

ได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ขยายผล	 โดยปักหมุดไปที ่

จังหวัดสมุทรสงคราม ให้เป็นพื้นที่ขยายผลการทำางาน	 

 “การขับเคลื่อนงานในลักษณะเครือข่าย
ช่วยให้เกิดการขยายวงคนทำางาน และสร้างหุ้นส่วน

การพัฒนาในระดับพื้นที่ อีกทั้งเป็นการขยายฐานวุฒิอาสาฯ 
รุ่นใหม่ได้มากขึ้น”

เนื่องด้วยสมุทรสงครามเป็นพืน้ทีท่ี่มีบริบท/ประเด็นการพัฒนา 
ที่สอดคลอ้งกบัภาคตะวนัออก	ทั้งเปา้หมายและแนวทางการพฒันา 
ตามแผนพฒันาภาค	และประเดน็การขบัเคลื่อนงานของวฒิุอาสาฯ	 
อาทิ	 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ	 การพัฒนาสินค้า/
ผลผลิตทางการเกษตร	 และการบริหารจัดการและใช้ประโยชน ์
บนฐานทรพัยากรลุ่มนำา้ในพื้นที่	โดยสมทุรสงครามมลีุ่มนำา้แมก่ลอง 
เปน็แมน่ำา้สายสำาคญั	เชน่เดยีวกับภาคตะวนัออกที่มกีารใชป้ระโยชน ์
จากลุ่มนำา้บางปะกง	รวมทั้งวฒุอิาสาฯ	มคีวามสนใจ	และความพรอ้ม 
ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน	 โดยมี 
การรวมกลุ่มกันทำางานทีเ่ขม้แขง็	มีภาคเีครือขา่ยที่ทำางานเชื่อมโยง	
และสามารถเป็นตัวกลาง	(Node)	ประสานการขับเคลื่อนกับพื้นที่
ต้นแบบได้	อาทิ	สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน	(มหาวิทยาลัยชีวิต)	
	 ดังนั้น	 จึงนำาไปสู่การจัดเวทีเตรียมความพร้อม	 (Kick	 off)	
เพื่อสร้างความรู้	ความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานให้กับวุฒิอาสาฯ	 
และภาคีเครือข่ายการพัฒนา	 โดยมีทีมงานพื ้นที่ต้นแบบ 
จากภาคตะวันออกมาร่วมถ่ายทอด	และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การทำางาน	จนสามารถค้นหาประเดน็และกำาหนดแนวทางการพฒันา 
พืน้ทีไ่ด	้ใน	๕	ประเดน็	ไดแ้ก	่(๑)	การสง่เสรมิการทอ่งเที่ยวภมูวิฒันธรรม	 
(๒)	 การสร้างนิเวศแห่งการเรียนรู	้ (๓)	 การดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุ
โดยชมุชน	(๔)	การสรา้งสมดลุระบบนเิวศเกษตร	และ	(๕)	การพฒันา 
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน	 รวมทั้งยังมีการจัดเวทีสานพลัง 
เครือข่าย	เพื่อประสานเชื่อมโยงการขับเคลื่อนงานร่วมกันระหว่าง 
ชุมชนและภาคส่วนต่าง	 ๆ	 เพื่อมุ่งให้เกิดความสำาเร็จในการ 
ขับเคลื่อนงานในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน	 สามารถ 
ต่อยอด/ขยายผลสู่พื้นที่จังหวัดอื่นในลุ่มนำ้าแม่กลองต่อไป
	 กล่าวโดยสรุป	SDG	LAB	จึงเป็นรูปแบบของการขับเคลื่อน 
การพัฒนาในระดับพื้นที่	 ที่ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง	 ซึ่งให้ความสำาคัญ 
กับการสร้างและขยายเครือข่ายของวุฒิอาสาฯ	 ให้เป็นหุ้นส่วน 
ในการขบัเคลื่อนงานรว่มกนัในพื้นที	่โดยวฒุอิาสาฯ	สามารถนำารปูแบบ 
การสร้างและแสวงหาเครือข่ายการขับเคลื่อนงานในพืน้ที ่
ของเครอืขา่ยภาคตะวนัออกไปประยกุตใ์ช	้เพื่อยกระดบัการขบัเคลื่อนงาน 
ของวฒุอิาสาฯ	ใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาพื้นทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ	 
สรา้งความเปลี่ยนแปลง/ผลกระทบในวงกวา้งที่ตอบโจทยก์ารพฒันา 

ประเทศ	และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้มากขึ้น
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"เลียบเรียง  เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"
ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

open

 อบรมโครงการขับคล่ือนการสร้างรายได้เพ่ือลดหน้ีสินครัวเรือน  
เมื่อวันที่	 ๑๖	 ต.ค.	 ๒๕๖๖	 ร.ต.อ.สมหมาย ดำาคง และนางปทุมชาติ  
ดำาคง วุฒิอาสาฯ จ.ตรัง เป็นวิทยากรสาธิตการทำาพิมเสนนำ้า 
ผสมนำา้มนัปาลม์แดง/นำา้หมกัชวีภาพ/นำา้ยาซักล้างเอนกประสงค์	และพลังงาน 
จังหวัดตรัง	 มาให้ความรู้เรื ่องพลังงานทางเลือก	 แก่คณะผู้บริหาร	 
เจ้าหน้าที	่ และลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	 
(ธกส.)	 จ.ตรัง	 จำานวน	๔๗	 คน	 ในโครงการขับเคลื่อนการสร้างรายได ้
เพื่อลดหนี้สินครัวเรือน	ณ	 ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
สินค้าเกษตร	ต.ยงรัก	อ.เมืองตรัง		

 นำาเสนอผ้าไหมบุรีรัมย์เพือ่เผยแพร่สู่ชาวโลก นางวาสนา  
ขนัธวฒุกุิล วฒุอิาสาฯ จ.บรุรีมัย ์และคณะ	นำาเสนอ	“ผา้ไหม”	และหารอื
แนวทางการพฒันาวสิาหกจิชมุชนประเภทผา้บาตกิเขยีนเทยีนลายดอกรัก 
ราชกัญญาผสมผสานลายพนมรุ้ง	 ลายอัปสรา	 และวิถีชีวิตของชุมชน 
เลี้ยงไหม	ในงาน	THAILAND	THE	WORLD	MOTO	GP	:	OR	THAILAND	 
GRAND	 PRIX	 ๒๐๒๓	ณ	 สนามช้าง	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 เซอร์กิต	 
เมื่อวันที่	๒๙	ต.ค.	๒๕๖๖

อบรมอาชีพด้านศิลปวัฒนธรรมตามแนวชายแดนไทย-พม่า 

ระหว่างวันที่	 ๗-๑๐	พ.ย.	 ๒๕๖๖	นางสาวประภาพร พิณประไพวงศ์ 

วฒุอิาสาฯ จ.นนทบรุ ี ในนามประธานวสิาหกจิชมุชนกลุ่มแมบ่า้นบางกรวย 

เป็นวิทยากรสอนฝึกอาชีพด้านศิลปวัฒนธรรม	 อาทิ	 การทำากระทง	

บายศรี	มะกรูดลอยแก้ว	ดอกกุหลาบใบเตย	ทำาอาหาร	และงานฝีมืออ่ืน	ๆ	

ให้แก่เด็กและเยาวชน	ทหาร	 และผู้ที่สนใจ	 ตามแนวชายแดนไทย-พม่า	

จ.กาญจนบุรี		ณ	วัดตะเคียนงามลักคณานุกลู	อ.เมืองกาญจนบุรี

 

 
 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำาและการทำางานเป็นทีม เม่ือวันท่ี	๒๘	 

ต.ค.	๒๕๖๖	นางชวัลนุช ชัววัลลี และนางสุวนันท์  ผิวนวล วุฒิอาสาฯ 

จ.สงขลา	 เป็นวิทยากรกระบวนการการพัฒนาศักยภาพความเป็น 

ผูน้ำาและการทำางานเปน็ทมี	ในการประชาสมัพนัธอ์งคก์ร	และกระบวนการ 

สะท้อนการเรียนรู ้แนวทางและวิธีการประชาสัมพันธ์องค์กร 

อย่างมีประสิทธิภาพ	 ให้แก่อาจารย์และนักศึกษา	 จำานวน	 ๓๙	 คน 

	ณ	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย	สงขลา

 อบรมจินตคณิต นายสงัด  ชอบบัว และนางฉวีวรรณ  ชอบบัว  

วุฒิอาสาฯ จ.นครราชสีมา	 เป็นวิทยากรอบรมจินตคณิต	 เพื่อพัฒนา 

ทักษะทางคณิตศาสตร์และฝึกสมาธิให้แก่คณะผู ้บริหารและ 

ครู	 โรงเรียนบ้านเมืองคง	 และโรงเรียนบ้านมะค่า	 จำานวน	 ๓๗	 คน	 

ณ	โรงเรียนบ้านเมืองคง	อ.คง	เมื่อวันที่	๓๐	ต.ค.	๒๕๖๖

ด้านการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์

 ประชุมคณะทำางานบริหารจัดการงบบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรค เมื่อวันที่	 ๒๖	 ต.ค.	 ๒๕๖๖	นายวิเชียร จิตต์พิศาล 

วุฒิอาสาฯ จ.พังงา	 ร่วมประชุมคณะทำางานบริหารจัดการงบบริการ 

สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค	 (PPA)	 ระดับเขต	 ๑๑	 สุราษฏร์ธานี	 

ครั้งที่	๖/๒๕๖๖	ในเรื่องการสรุปผลการดำาเนินงาน	การเบิกจ่ายโครงการ	

ผลการถอดบทเรยีนจากผู้ขอสนบัสนนุโครงการ	การพจิารณากรอบแนวทาง 

การดำาเนนิงาน	และการป้องกนัโรคท่ีเป็นปัญหาพื้นท่ีระดบัเขตหรอืจงัหวดั	

ณ	โรงแรมวังใต้	อ.เมืองสุราษฎร์ธานี
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ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

 ร่วมจัดงานลานวัฒนธรรม ดนตรี สุนทรียศิลป์ ถิ่นหลังสวน 
นายธนเดช  ณฐัวฒันจ์ริะประไพ วุฒอิาสาฯ จ.ชมุพร ร่วมกบัภาคเีครอืขา่ย	 

อาท	ิกลุ่ม	NewGen	ชมุพร	รว่มทำางานกบัคณะดำาเนนิงาน	“ลานวฒันธรรม	 

ดนตรี	 สุนทรียศิลป์	 ถิ่นหลังสวน”	 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่	 ๒๕	 ต.ค.- 

๓	พ.ย.	๒๕๖๖	ณ	สวนเทดิพระเกยีรต	ิอ.หลงัสวน	เมื่อวนัที่	๓	พ.ย.	๒๕๖๖

 สืบสานประเพณีแซนโฎนตา	 เมื่อวันที่	 ๑๒	 ต.ค.	 ๒๕๖๖	 

วุฒิอาสาฯ จ.สระแก้ว ร่วมสืบสานประเพณีแซนโฎนตาของชาว	

อ.ตาพระยา	อาทิ	พิธีเซ่นไหว้บรรพบุรุษขบวนแห่ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน/ 

การประดับรถเครื่องแซนโฎนตา	 โดยความร่วมมือของหน่วยงานราชการ 

เทศบาลองค์การบริหารส่วนตำาบล	๕	 ตำาบล	 กำานัน	 ผู้ใหญ่บ้าน	 ตำารวจ	

ทหาร	 และพ่อค้าประชาชน	 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว	

เป็นประธานในพิธีเปิด	ณ	วัดตาพระยา	อ.ตาพระยา	

 วิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 	 เมื่อวันที่	๒๔	 

ต.ค.	 ๒๕๖๖	นายครรชิต  เข็มเฉลิม กรรมการมูลนิธิพัฒนาไท  

และวฒุอิาสาฯ จ.ฉะเชงิเทรา พรอ้มภาคเีครอืขา่ย	เขา้รว่มเวทีแลกเปลี่ยน 

เรียนรูก้ับหน่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 และภาคประชาชน	 เกีย่วกับ 

ทิศทาง	 แนวทาง	 แผนงานวิกฤตการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 

จัดโดยเครือข่ายเพื่อนตะวันออกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และสิ่งแวดล้อม	ณ	โรงแรม	ที	วินเทจ	บางคล้า	อ.บางคล้า

ด้านอื่น ๆ 

 สถานการณ์นำ้าจังหวัดลำาปาง  ร้อยตรี ชัย วงศ์ตระกูล 

วุฒิอาสาฯ จ.ลำาปาง ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการทรัพยากรนำ้า	

จ.ลำาปาง	เพื่อรายงานสถานการณ์นำ้า	พร้อมทั้งพิจารณาและหาแนวทาง 

การจดัลำาดบัความสำาคญัแผนปฏบิตักิารดา้นทรพัยากรนำา้	ประจำาป	ี๒๕๖๘		

ณ	ศาลากลางจังหวัดลำาปาง	เมื่อวันที่	๒๗	ต.ค.	๒๕๖๖

 ประชุมหาแนวทางการขับเคลื ่อนงาน เมื่อวันที่	 ๒๘ 

ต.ค.	 ๒๕๖๖	นายสุรพงษ์ ปนาทกูล ประธานวุฒิอาสาฯ จ.ลพบุรี 

เป็นประธานการประชุมวุฒิอาสาฯ	 จ.ลพบุรี	 ประจำาเดือน	 ต.ค.	๒๕๖๖	 

เพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ	 พร้อมทั้ง 

แนะนำาสมาชิกวุฒิอาสาฯ	 ใหม่	 ณ	 ห้องประชุมอาคาร	 พลเอก	 ชวลิต	

ยงใจยุทธ	จ.ลพบุรี

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวุฒิอาสาฯ ๒ จังหวัดภาคใต้  
เมื่อวันที่	๗	ต.ค.	๒๕๖๖	วุฒิอาสาฯ จ.พัทลุง นำาโดย	พล.ต.ต. นราศักดิ์   

เชียงสุข ประธาน เดินทางไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การขบัเคลื่อนงานกบัวฒุอิาสาฯ จ.ตรงั เพื่อนำาไปปรบัใชใ้นพื้นที่ของตนเอง	 

พร้อมทัง้ได้ศึกษาดูงานในเรื่องต่าง	 ๆ	 อาทิ	 วิสาหกิจชุมชนบ้านบ่อหิน	

การเลี ้ยงปลากะพง	 ปลาเค็มกางมุ ้ง	 ผลิตภัณฑ์ต้นลำาเจียก	

การปลูกพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน	 และศิลปะสามมิติเขาไม้แก้ว	 จ.ตรัง	 

โดยมี	นายภราดร นุชิตศิริภัทรา ประธาน และวุฒิอาสาฯ จ.ตรัง 

ให้การต้อนรับ
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ด้านอื่น ๆ 

ขอแสดงความยินดี 

 	นายพายัพ  พยอมยนต์ 

กรรมการมูลนธิพิฒันาไท และวฒุอิาสาฯ 

กรุงเทพฯ ได้รับพระราชทานปริญญา 

รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์	

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย	ประจำาปกีารศกึษา	

๒๕๖๕	ณ	หอประชมุจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั	

กรุงเทพฯ

 	นายวันชัย ลิลา วุฒิอาสาฯ  

จ.นนทบุรี ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 

เครือข่าย	 “บวร”	 ดีเด่น	 ปี	 ๒๕๖๖ 

ระดับประเทศ	 เนื่องในโอกาสวันคล้าย 

วนัสถาปนาสำานกังานประกนัสงัคม	ครบรอบ	

๓๓	ป	ีณ	สำานักงานประกนัสงัคม	จ.นนทบุร	ี	

 สศช. จัดปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ ใหม	่เมื่อวันที่	๙	พ.ย.	๒๕๖๖	 

สศช. ร่วมกับมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) จัดปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ	ใหม่	 

จำานวน	๑๙	คน	ผ่านทางออนไลน์	ด้วยระบบ	Zoom	Meeting	และ	 

YouTube	โดยม	ีนางสาวศรี  ศรงีาม ผู้เช่ียวชาญดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง 

และธนาคารสมอง  กล่าวตอ้นรับและชี้แจงถึงภารกิจ	กลไก	และแนวทาง 

การทำางานของธนาคารสมอง	 รวมทั ้งบทบาทและแนวทาง 

การปฏิบัติงานของวุฒิอาสาฯ	พร้อมตอบข้อซักถามของวุฒิอาสาฯ	

 	นายกฤษณ์ ฤทธิ ์เดชา 

วุฒิอาสาฯ จ.สมุทรสาคร	 ในนาม 

ผูอ้ำานวยการและผู้ฝกึสอนศนูย์การเรยีนรู ้

ศิลปศาสตร์การต่อสู้ประจำาชาติไทย 

ค่ายพระยาตาก	 ได้รับโล่รางวัล 

เชดิชเูกยีรติบคุคล	“เพชรสยามและบคุคล 

ดีเด่น”	ครั้งที่	๒๙	ประจำาปี	๒๕๖๖ 

สาขาทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรมไทย	

ณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม	

กรุงเทพฯ		

 	พระปลัดวรวัฒน ์วรวฑฒฺโน 

วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรีและผู้ช่วย 

เจ้าอาวาสวัดโตนด ได้รับรางวัล 

คุม้เกลา้เยาวชนคนสรา้งชาต	ิครัง้ที	่๗ 

เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติประจำาปี	

๒๕๖๖	สาขาผู้สนบัสนนุตอ่ยอดภาษา	

การสื่อสาร	 ศิลปะการพูด	 พิธีกร	

ศลิปะการแสดง	จนประสบความสำาเรจ็ 

เป็นที่ประจักษ์	ณ	หอประชุมคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ	

 	นายณรงคศ์กัด์ิ คบูญุญอารกัษ ์

วฒุอิาสาฯ จ.มหาสารคาม	ไดร้บัเลอืก 

เป็นอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ	

(อส.ศธ.)	 ดีเด่น	 ในงาน	 “มหกรรม 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้สู่การพฒันาที่ยั่งยนื”	 

ของสำานักงานศึกษาธิการภาค	 ๑๒		 

ณ	โรงเรยีนขามแกน่นคร	อ.เมอืงขอนแกน่	

 

		นางปาริชาต ิสภุมิารส วฒุอิาสาฯ  

จ.อุบลราชธานี	 ได้รับรางวัล 

โล่หม่อมเจียงคำา	 เนื่องในวันรำาลึก 

และเชิดชูเกียรติหม่อมเจียงคำา	 

ชุมพล	ณ	อยุธยา	ประจำาปี	๒๕๖๖
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ชำาระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตที่	๑๔/๒๕๒๑

ปณฝ.ทำาเนียบรัฐบาล

เหตุขัดข้องที่นำาจ่ายผู้รับไม่ได้

❑		 ๑.	จ่าหน้าไม่ชัดเจน

❑		 ๒.	ไม่มีเลขที่บ้านตามจ่าหน้า

❑		 ๓.	ไม่ยอมรับ

❑		 ๔.	ไม่มีผู้รับตามจ่าหน้า

❑		 ๕.	ไม่มารับภายในกำาหนด

❑		 ๖.	เลิกกิจการ

❑		 ๗.	ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่

❑		 ๘.	อื่นๆ

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ธนาคารสมอง กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๒๖๒๘-๒๘๔๙ โทรสาร ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ เว็บไซต์ http://brainbank.nesdc.go.th

วุฒิอาสาฯ ท่านใดต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน องค์ความรู้ รวมทั้งข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถส่งมาที่
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ หรือ 

 brainbank@nesdc.go.th  ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๑๒, ๓๕๑๖, ๓๕๒๔

 ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗  Brainbank NESDC-ธนาคารสมอง สภาพัฒน์  http://brainbank.nesdc.go.th 

การขับเคลุ่่�อนแลุ่ะขยายเครือข่าย SDG Lab จุากกลุุ่่มนำ�าบางปะกงส้่ลุุ่่มนำ�าแม่กลุ่องการขับเคขับเคข ่�อนแลุ่่�อนแลุ่ ลุ่ะขยายเครือรือร ข่าย SDG Lab ข่าย SDG Lab ข จุากกลุุ่่ากกลุุ่่ากกลุ่มนำ�าบางปะกงนำ�าบางปะกงนำ ส้ลุุ่่่ลุุ่่ลุ่มนำ�าแนำ�าแนำ ม่กม่กม ลุ่อง

การส่งเสร่ม
การท่องเที�ยว
ภ้ม่วัฒนธรรม

๑ ๒

๕๔๓

การสร้างน่เวศู
การเรียนร้้ท้องถิ่่�น

การด้แลุ่สุขภาพั
ผู้้้ส้งอายุโดยชีุมชีน

การสร้าง
ความสมดุลุ่

ระบบน่เวศูเกษต้ร

การพััฒนา
คุณภาพัชีีว่ต้แลุ่ะ
สวัสด่การชีุมชีน




