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มูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) ให้การสนับสนุนงานของธนาคารสมอง โดยมีวุฒิอาสาธนาคารสมองเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมในพ้ืนที่ทั่วประเทศ ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
มีเป้าหมายคือ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ด้วยความร่วมมือจากเครือข่ายการพัฒนา
ทุกภาคส่วนในแต่ละพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างและขยายเครือข่ายการท างาน รวมถึงสนับสนุน
การรวมกลุ่มของวุฒิอาสาฯ ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังให้ความส าคัญกับการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของธนาคารสมอง เพ่ือน าเสนอให้สาธารณชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง

ส าหรับปี 2568 มพท. ได้บรรลุผลการด าเนินงานส าคัญ เช่น การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เชื่อมเครือข่าย 
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาวุฒิอาสาธนาคารสมอง ระดับกลุ่มจังหวัด” ซึ่งได้ด าเนินการครอบคลุม 6 กลุ่มจังหวัด 
ใน 2 ภูมิภาค ได้แก่ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ ที่ประกอบด้วย ฝั่งอ่าวไทย ฝั่งอันดามัน และพ้ืนที่ชายแดน รวมถึงกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่แบ่งเป็น ตอนบน 1 ตอนบน 2 และตอนล่าง 2 อีกหนึ่งโครงการส าคัญ คือ โครงการ
วุฒิอาสาธนาคารสมองเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่ปฏิบัติการความยั่งยืน (SDG Lab) โดยเน้นบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
วุฒิอาสาฯ กับเครือข่าย เพ่ือผลักดัน SDG Lab ในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ครอบคลุม 8 จังหวัด อีกทั้ง ยังสนับสนุน
การขยายผลรวมถึงการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ 3 จังหวัดลุ่มน้ าแม่กลอง ได้แก่ สมุทรสงคราม ราชบุรี และกาญจนบุรี 
นอกจากนี้ ยังมีการปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ ใหม่ผ่านระบบออนไลน์ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งภาพยนตร์สั้น คลิปสั้น 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ มพท. เช่น เว็บไซต์ Facebook YouTube และ TikTok รวมถึง
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ผ่านจุลสารธนาคารสมองรายไตรมาส เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และกระตุ้นความสนใจจากประชาชนทั่วไป

ส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป มพท. จะยังคงมุ่งเน้นในการสร้างองค์ความรู้ การประสานงาน สนับสนุน 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน 
ที่น าไปสู่การสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม และการขยายภาคีเครือข่ายที่หลากหลายทั้งในและนอกพ้ืนที่ ให้สามารถท างานร่วมกับ
วุฒิอาสาฯ ได้มากขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับการขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่ที่สามารถ
วิเคราะห์ เชื่อมโยง และประมวลผลผ่านฐานข้อมูลชุมชนและวุฒิอาสาฯ อีกท้ัง ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ
ธนาคารสมองและวุฒิอาสาฯ ในรูปแบบที่น่าสนใจให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจูงใจให้ผู้สนใจสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกเพ่ิมเติม
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การจัดตั้งมูลนิธิพัฒนาไท

ส่วนท่ี 1

เกี่ยวกับมูลนิธิพัฒนาไท

สศช. จึงได้ด าเนินการขออนุญาตจัดตั้งมูลนิธิพัฒนาไท 
ต่อส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่ งชาติ 
โดยได้รับอนุญาต เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2540
พร้อมทั้งได้ขอจดทะเบียนนิติบุคคลจากกระทรวง 
มหาดไทย และได้รับอนุมัติ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 
พ.ศ. 2540 มพท. มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 20.2 ล้านบาท 
แบ่งเป็น ทุนจัดตั้งครั้งแรกตามเงื่อนไขจากการบริจาค
ของมูลนิธิพระยาสุริยานุวัตร จ านวน 200,000 บาท 
และรัฐบาลจัดสรรงบประมาณสมทบ จ านวน 20 ล้านบาท   

ทั้งนี้ มพท. ได้รับการประกาศให้เป็นองค์การ
หรือสถานสาธารณกุศลล าดับที่ 329 ตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541

“มูลนิธิพัฒนาไท” ย่อว่า มพท. เรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า

คณะรั ฐมนตรี ได้ มี มติ เมื่ อวั นที่  23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2539 ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดตั้งมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) ขึ้น 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการวางแผนพัฒนาคน
และสังคมในลักษณะที่เป็นองค์รวมแบบบูรณาการ 
รวมทั้งสนับสนุนการแปลงแผนการพัฒนาประเทศไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

Pattana Thai Foundation ย่อว่า PTF

เครื่องหมายของมูลนิธิ คือรูปคนและแผนที่ประเทศไทย 
เป็นศูนย์กลางอยู่ ในวงกลม 2 วง มีลูกศรชี้ เข้าหา
ในมุมทแยง ข้างบนเขียนว่า มูลนิธิพัฒนาไท ข้างล่าง
เขี ยนว่ า  Pattana Thai Foundation มี รู ป ธ งช าติ 
ทั้งสองข้าง



01 การศึกษา วิจัย และวางแผน
ศึกษา วิจัย วางแผน และสนับสนุนการพัฒนาคน ชุมชน และสังคมในลักษณะองค์รวมแบบบูรณาการ
เพ่ือสนับสนุนแนวคิดและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางหรือ
จุดหมายหลักของการพัฒนาและสนับสนุนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ

02 การส่งเสริมองค์ความรู้
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ ความร่วมมือกับต่างประเทศทุกสาขา และ
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ

ผ
03 การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ

สนับสนุนและส่งเสริมการวางแผน การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น
การติดตามประเมินผล และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ

04 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ เพ่ือการวางแผนทุกสาขา
รวมทั้งการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ

05 บริการที่ปรึกษาและงานวิจัย
จัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม วิจัย และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องและต่อเนื่องกับการประกอบการ
ตามข้อ 1 – ข้อ 4

06 ศูนย์กลางความร่วมมือ
เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนและให้ทุนในการพัฒนาและด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขอรับการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง

07 สาธารณประโยชน์
ด าเนินการในกิจการสาธารณประโยชน์หรือร่วมมือกับองค์กรการกุศลอื่น ๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์

08 ความเป็นกลางทางการเมือง
ไม่ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการเมืองแต่ประการใด
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มูลนิธิพัฒนาไท
pattanathai Foundation

วัตถุประสงค์
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มุ่งเห็นผลสัมฤทธิ์ของการน าแนวคิดการพัฒนาท่ีเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางในลักษณะองค์รวม การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล ชุมชน และสถาบันทางสังคม
ต่าง ๆ จนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
อย่างเป็นระบบ มีกระบวนการและเครือข่ายที่มั่นคง เชื่อมโยงกัน
เป็นรากฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์
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คณะกรรมการ
มูลนิธิพัฒนาไท

ปี 2568 คณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท ประกอบด้วย ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 2 ท่าน และกรรมการ 13 ท่าน 
โดยเสียชีวิตก่อนครบวาระ จ านวน 1 ท่าน คือ นายพายัพ พะยอมยนต์ กรรมการ และได้ยื่นขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงต่อ
นายทะเบียน ให้คงจ านวนกรรมการเท่าเดิม ไม่มีการแต่งตั้งทดแทน รวมจ านวน 13 ท่าน จนกว่าจะครบวาระ 4 ปี ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2571

ปี 2568 คณะกรรมการ มพท .  ประกอบด้วย ที่ปรึกษา
คณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท  2 ท่าน โดยเสียชีวิตระหว่างปี 
1 ท่ าน คือ  ศาสตราจารย์  นายแพทย์ประเวศ วะสี  และ
คณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท 14 ท่าน โดยเสียชีวิตก่อนครบวาระ 
4 ปี 1 ท่าน คือ นายพายัพ พะยอมยนต์ และยังคงด ารงต าแหน่ง
กรรมการ จ านวน 13 ท่าน และได้ยื่นขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงต่อ
นายทะเบียน ให้คงจ านวนกรรมการเท่าเดิม ไม่มีการแต่งตั้งทดแทน 
จ านวน 13 ท่าน จนกว่าจะครบวาระ 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2567  ถึงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2571 

ปี 2568 คณะกรรมการ มพท. มีที่ปรึกษาคณะกรรมการมูลนิธิ 2 ท่าน และกรรมการมูลนิธิ 13 ท่าน
มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2571

นางสุวรรณี ค ามั่น
กรรมการ

นายชาติชาย ณ เชียงใหม่
กรรมการ

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายสุเมธ  ตันติเวชกุล
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

นายโสภณ สุภาพงษ์
กรรมการ

นายธรรมรักษ์ การพิศิษ์์
รองประธานกรรมการ

นายปรเมธี วิมลศิริ
ประธานกรรมการ

นายครรชิต  เข็มเฉลิม
กรรมการ
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นายพายัพ พยอมยนต์กรรมการ

น.ส.ทองทิพภา  วิริยะพันธุ์
กรรมการ

น.ส.วรวรรณ พลิคามิน
กรรมการและเลขาธิการ

น.ส.มารยาท  สมุทรสาคร
กรรมการ

น.ส.ดวงพร  เฮงบุณยพันธ์
กรรมการ

นางวณี ปิ่นประทีป
กรรมการ

นายเอ็นนู ซ่ือสุวรรณ
กรรมการ

นายวิชญ์พิพล  ติวะตันสกุล
กรรมการและเหรัญญิก



รายงานประจ าปี 2568 หน้า  |  6

แผนงานการสร้างองค์ความรู้และเครือข่าย 

แผนงานขับเคลื่อนและเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น
ในการจัดการตนเองให้เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ

แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานธนาคารสมอง

แผนการด าเนินงาน

มูลนิธิพัฒนาไท

เบิกจ่าย

เงินเดือน/ค่าจ้าง

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค

รายการ

93.63%

77.61%

92.03%รวม 

114.45%

77.25%

ไม่มีการตั้งงบประมาณ

21.33%

74.36%

เบิกจ่าย

รวม 

การด าเนินงานของมูลนิธิพัฒนาไท (มพท. ) ในปี 2568 
ประกอบด้วย 4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการสร้างองค์ความรู้
และเครือข่ าย (2)  แผนงานขับเคลื่ อนและเสริมสร้างขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการตนเองให้เข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) แผนงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และ (4) แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ธนาคารสมอง สรุปได้ ดังนี้

ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงาน ป ี68

งบประมาณและแผนการด าเนิน
งานธนาคารสมอง
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การขับเคลื่อนงานในพื้นที่ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และตอบโจทย์ด้านการลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ในการเพ่ิมศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง โดยใช้วุฒิอาสาธนาคารสมองเป็นกลไกในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในการวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบบูรณาการ เพ่ือหนุนเสริมการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ

รูปแบบการท างาน แบ่งเป็นการท างานแบบปัจเจก และรวมกลุ่มท างานในระดับจังหวัด โดย มพท. สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมวุฒิอาสาฯ ระดับจังหวัด และอ านวยความสะดวกในการท างานให้วุฒิอาสาฯ ทั่วประเทศ

วุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้มีจ านวน 2,797 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 1,640 คน 
(ร้อยละ 59) เพศหญิง จ านวน 1,157 คน (ร้อยละ 41) ส่วนภาคใต้มากที่สุด จ านวน 678 คน (ร้อยละ 24) รองลงมาเป็น
กรุ ง เ ทพฯ  และปริ มณฑล  จ า น วน  539 คน  ( ร้ อยล ะ  19 )  ภาค เหนื อ  จ าน วน  516 คน  (ร้ อ ยล ะ  19 )
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 490 คน (ร้อยละ 17) ภาคกลาง จ านวน 357 คน (ร้อยละ 13) และภาคตะวันออก 

จ านวน 217 คน (ร้อยละ 8) ตามล าดับ โดยมีความเชี่ยวชาญด้านสังคม ชุมชน แรงงานมากที่สุด ร้อยละ 25 รองลงมาเป็น
ด้านการศึกษา ร้อยละ 17 และด้านการเกษตร ร้อยละ 14 ในปี 2568 มีวุฒิอาสาฯ ที่สมัครใหม่ (1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)  
จ านวน 278 คน โดยวุฒิอาสาฯ ที่สมัครใหม่ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด 88 คน รองลงมาเป็น
ภาคใต้ 85 คน ภาคเหนือ 46 คน กรุงเทพฯ และปริมณฑล 32 คน ภาคกลาง 26 คน และภาคตะวันออก 1 คน โดยมี
วุฒิอาสาฯ เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 54.65 ของวุฒิอาสาฯ ใหม่ 

ภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอื

490 คน

ภาคเหนอื

516 คน

ภาคตะวนัออก 

217 คน

ภาคใต ้

678 คน

กทม. 
และปรมิณฑล

539 คน

ภาคกลาง

357 คน

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 46 คน)

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 88 คน)

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 1 คน)

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 26 คน)

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 32 คน)

(รวมวุฒิอาสาฯ ใหม่ 85 คน)

เพศ 

เพศหญิง
จ านวน 1,157 คน

เพศชาย
จ านวน 1,640 คน

59%41%

12%

18%

23%

19%

28%

นอ้ยกว่า 60 ปี

60-65 ปี

66-70 ปี

71-75 ปี

75 ปีขึน้ไป

323

500

634

545

795

ช่วงอายุ

ความเชี่ยวชาญความเชี่ยวชาญของวุฒิอาสาฯ 5 อันดับแรก

สาขาสังคม ชุมชน 
แรงงาน

จ านวน 703 คน

(25%)

สาขาการศึกษา

จ านวน 486 คน

(17%)

สาขาการเกษตร

จ านวน 379 คน

(14%)

สาขาศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา

จ านวน 299 คน

(11%)

สาขาการแพทย์
และสาธารณสุข

จ านวน 307 คน

(11%)

ภาพรวม
วุฒิอาสาธนาคารสมอง
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การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลแสดงผลข้อมูล
ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Thailand Integrated 

Social Ecosystem Platform: TISEP)

แผนงานการสร้างองค์ความรู้
และเครือข่าย

ในปี  2568 มพท .  ร่วมกับ สศช .  จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่วุฒิอาสาฯ และ
เครือข่ ายภาคประชาสั งคมในการวิ เคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์การพัฒนาของพ้ืนที่ ที่แสดงอยู่บนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลแสดงผลข้อมูลในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Thailand
Integrated Social Ecosystem Platform: TISEP)
ประกอบด้วย ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับอ าเภอ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
เ พ่ือค้นหาประเด็นและพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนงานที่
สอดคล้องกับปัญหา ความท้าทายและทิศทางการพัฒนา
ของพ้ืนที่ 

ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
(1) ใช้แพลตฟอร์ม TISEP ทบทวนสถานการณ์การพัฒนา
ในระดับพื้นที่ ทั้งในมิติเศรษฐกิจและสังคม (2) ใช้กรอบคิด
5W1H (What / Why / When / Where / Who / How) 
ค้นหาประเด็นขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
ศักยภาพในพ้ืนที่ โดยให้สอดคล้องกับข้อมูล ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างวุฒิอาสาฯ 
กับภาคส่วนต่าง ๆ และ (3) ทดลองจัดท าข้อเสนอโครงการ  
โดยได้เนินการไปแล้วใน 2 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 2568 มีผู้ เข้าร่วม 90 คน และภาคเหนือ 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 11-12 ธันวาคม 2568 
มีผู้เข้าร่วม 55 คน

วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2568
ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ จ.อุบลราชธานี

วันท่ี  11-12 ธันวาคม 2568
ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอรไ์ซต์ จ.เชียงใหม่

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคเหนือ
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การจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงาน
วุฒิอาสาธนาคารสมอง 

พ.ศ. 2571-2575

ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่วุฒิอาสาฯ และเครือข่ายภาคประชาสังคม ด าเนินการแล้ว 
ใน 2 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

แผนงานการสร้างองค์ความรู้
และเครือข่าย

01

ความเป็นมาและบทบาท
ของวุฒิอาสาฯ 

ในการขับเคลื่อนงาน 

บทน า 

02 03 04

1) คนเป็นศูนย์กลาง
2) สร้างภาคีเครือข่าย

ร่วมกันด าเนินการ
3) ใช้ทุนในพ้ืนที่
4) เสริมพลังคนในชุมชน

หลักการขับเคลื่อนงาน
วุฒิอาสาฯ 

ได้แก่ การวิเคราะห์
สถานการณ์การพัฒนา
ประเทศและประเด็น

การขับเคลื่อนงานท่ีส าคัญ
ตาม 5P

การพัฒนาของประเทศไทย
ตามเปา้หมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืน

ได้แก่ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
แนวทางการขับเคลื่อนงานตาม 
5P รวมถึงการวิเคราะห์กลไก

และเครือข่ายการท างาน
ในระดับพื้นท่ี 

การขับเคลื่อนงาน
ของวุฒิอาสาฯ 

05

การติดตามและ
ประเมินผล

กลไกและเครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผล

จัดท าโครงร่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาธนาคารสมอง พ.ศ. 2571 – 2575

มพท. อยู่ระหว่างการจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาธนาคารสมอง ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571-2575) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ ให้สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งอย่างเป็นรูปธรรม ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 มิติ ได้แก่ 
คน (People) สิ่งแวดล้อม (Planet) เศรษฐกิจ (Prosperity) สันติภาพและสถาบัน (Peace) หุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) ตลอดจนทิศทางการพัฒนาประเทศ และบริบทการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ โดยในปี 2568 มีการรวบรวมและ
ประมวลข้อมูลและความคิดเห็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการของวุฒิอาสาฯ ระดับกลุ่มจังหวัด และศึกษา ทบทวน
วรรณกรรม รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้ในการจัดท าโครงร่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาฯ โดยมี
ผลการศึกษา ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย (1) แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงแนวทางการขับเคลื่อน 
SDG Lab (2) ความเชื่อมโยงของวุฒิอาสาฯ กับทิศทางพัฒนาประเทศในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาระดับต่าง ๆ 
เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) สถานการณ์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด ทั้งเป้าหมาย 
แนวทางพัฒนาภาคและกลุ่มจังหวัด และประเด็นการพัฒนาที่ต้องให้ความส าคัญ (4) สถานการณ์ของวุฒิอาสาฯ 
และ (5) การวิเคราะห์ทิศทางการท างานของวุฒิอาสาฯ โดยเน้นความส าคัญและความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 18 กลุ่ม และน าไปสู่การจัดท าโครงร่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาฯ ที่ประกอบด้วย 5 ส่วน 
ดังรูปภาพข้างล่าง 
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การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เช่ือมเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
วุฒิอาสาธนาคารสมอง ระดับกลุ่มจังหวัด”

แผนงานขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการ
จัดการตนเองให้เข้มแข็ง ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้วุฒิอาสาฯ หารือประเด็นร่วมในการขับเคลื่อนงานเชิงรุกจากระดับจังหวัดสู่ระดับกลุ่มจังหวัด 
และสามารถขยายผลการพัฒนาร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยรูปแบบการประชุมจะน าเสนอประเด็นการพัฒนาระดับ
กลุ่มจังหวัด จากข้อมูลเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด โครงสร้างประชากร ดัชนีความก้าวหน้า
ของคน (HAI) และจัด Focus Group เพ่ือหาประเด็นร่วมในการขับเคลื่อนของแต่ละกลุ่มจังหวัด โดยปี 2568 มีการด าเนินการ
ไปแล้วใน 6 กลุ่มจังหวัด โดยมีประเด็นขับเคลื่อนการพัฒนาที่สอดคล้องกับสถานการณ์และเป้าหมายการพัฒนาของ
กลุ่มจังหวัด ดังนี้

ภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 1

4 จังหวัด

ภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอื 
ตอนบน 1

5 จังหวดั

ภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอื 
ตอนบน 2

3 จังหวดั

ภาคตะวนัออก
เฉียงเหนอื 
ตอนล่าง 2

4 จังหวดั

ภาคใต้ฝ่ังอ่าวไทย

5 จังหวดั

ภาคใตฝ่ั้งอนัดามนั

6 จังหวดั

ภาคใตช้ายแดน

3 จังหวดั
ชุมพร นครศรีธรรมราช 

พัทลุง สงขลา 
และสุราษฎร์ธานี

กระบ่ี ตรัง พังงา 
ภูเก็ต ระนอง และสตูล 

ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส 

อุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ และ ยโสธร

นครพนม มุกดาหาร
และสกลนคร 

บึงกาฬ เลย หนองคาย 
หนองบัวล าภู และอุดรธานี 



ผลการระดมความคิดเห็น
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สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ 447 คน คิดเป็นร้อยละ 65.9

ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ในภาคใต้ โดยอยู่ในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีมากที่สุด 120 คน และน้อยที่สุดในจังหวัด
ชุมพร 30 คน อยู่ ในกลุ่มอายุมากกว่า 75 ปี มากที่สุด 
จ านวน 123 คน มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรมากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อาทิ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ห้องเรียนแห่งความสุข การถ่ายทอดมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม การแสดงเพลงบอก/เพลงกล่อมเด็กภาคใต้ และ
ชุมชนจัดการตนเองบ้านทุ่งโต๊ะหย๊ะ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

ก าหนดเป้าหมาย “พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร 
อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและ
มูลค่าสูงอย่างยั่งยืน” โดยมีประเด็นการพัฒนาประกอบด้วย 
การเกษตรสู่ เกษตรทันสมัยและมูลค่าสู ง การพัฒนา
การท่องเที่ยวมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน การพัฒนาอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ BCG การค้า การลงทุน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาสังคมสู่สังคม
เป็นสุข และสิ่ งแวดล้อมที่ ยั่ งยืน ส าหรับสถานการณ์
การพัฒนา พบว่า สถานการณ์ด้านประชากร มีสัดส่วน
ประชากรผู้สูงอายุ ร้อยละ 19.9 มีอัตราการตายสูงกว่าอัตรา
การเกิด สถานการณ์การพัฒนาคน มีค่า HAI อยู่ที่ 0.6415 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (0.6383) โดยมิติที่มีความก้าวหน้า
มากที่สุด คือ ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร ขณะที่มิติที่
ยังต้องให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง คือ ด้านการมีส่วนร่วม 
ส าหรับรายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศค่อนข้างมาก แม้ว่าสัดส่วนคนจนจะลดลงก็ตาม

ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ (1) การสร้างนิสัยสุข
สู่อายุยืน มุ่งป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (2) การส่งเสริม
สุขภาวะอนามัยอย่างยั่ งยืน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ สู งอายุ
ด าเนินงานน าร่องที่ชมรมผู้สูงอายุบ้านหนองบัว ต าบลนาสัก 
จังหวัดชุมพร และชมรมผู้สูงอายุ ต าบลน้ าหัก จังหวัด
สุราษฎร์ธานี (3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก ความรับผิดชอบ 
และเรียนหนังสืออย่างมีความสุข ด าเนินการน าร่อง 3 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญ วัดสระเรียง โรงเรียนวัด
ก าแพงถม และโรงเรียนเทพศิรินทร์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
(4) การประถมศึกษา พัฒนาศักยภาพเด็กให้เป็นคนเก่ง ดี 
และมีความสุข พัฒนาทักษะชีวิตเด็ก ด าเนินการน าร่องที่
โรงเรียนสิงหนครวิทยานุสรณ์ จังหวัดสงขลา (5) การส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรอย่างยั่งยืน โดยยกระดับฟาร์ม
เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานที่
ท ่องเที ่ยวเช ิง เกษตรเพื ่อส ุขภาพ รวมทั้งสร้างเส้นทาง
ท่องเที่ยวเชื่อมโยงจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ด าเนินการ
น าร่องที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี (6) การจัดการปัญหาขยะให้
เป็นขยะฐานศูนย์/ การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ชุมชน 
ขยายผลจากพ้ืนที่ต้นแบบไปยังโรงเรียนที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
โรงเรียนเทศบาลวัดศาลามีชัย จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
โรงเรียนศรียาภัย จังหวัดชุมพร และ (7) การสร้างองค์ความรู้
และปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม อัตลักษณ์ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการน าร่องผ่านประเพณีชักพระ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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สถานการณ์ในปี 2568 ด้านประชากร : มีสัดส่วน
ผู้ สู งอายุ ร้ อยละ 19 .9 ของประชากรกลุ่ มจั งหวัด 
โดยจังหวัดพัทลุงมีสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 22.2) เศรษฐกิจ
และการพัฒนาคน: ค่า HAI อยู่ที่ 0.6415 สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ประเทศเล็กน้อย แต่รายได้เฉลี่ยต่อหัว (152,323 บาท/
คน/ปี) ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยประเทศอย่างมาก ปัญหาและ
ความท้าทายส าคัญ : ปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน , 
การจัดการขยะที่ขาดระบบมาตรฐาน , และการกัดเซาะ
ชายฝั่งที่รุนแรงในบางพ้ืนที่ 

การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพและมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน“ และที่ส าคัญก าลังเข้าสู่สังคมสูงวัย 
โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุร้อยละ 19.9 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ที่ 0.6415 ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ รายได้เฉลี่ยต่อ
หัวของประชาชนยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยประเทศค่อนข้างมาก สัดส่วนคนจนยังสูงกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ  ประชากรวัยเด็กลดลง 
แต่อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น การเข้าถึงการศึกษายังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยประเทศ และมีปัญหายาเสพติดรุนแรงในบางพ้ืนที่ โครงสร้าง
พ้ืนฐานและแรงงานยังไม่เพียงพอต่อการรองรับการท่องเที่ยวอย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
เพ่ิมขึ้นและการจัดการขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ และสิ่งที่เร่งด่วนคือการสรรหาคนรุ่นใหม่ที่มีจิตอาสา เข้ามาเป็นวุฒิอาสาฯ 
เพ่ิมข้ึน เพ่ือรับช่วงต่อและในการท างาน (เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนทีส่วนใหญ่เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ เช่น พัทลุงที่มีผู้สูงอายุ
สูงถึงร้อยละ 22.2)

ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาทักษะ
ผู้สูงอายุเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ พัฒนา
ผู้สูงอายุให้มีทักษะความรู้ที่จ าเป็น และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสู่สุขภาวะที่ดี ตามหลัก 3 อ. ได้แก่ อาหาร 
ออกก าลังกาย และอารมณ์ (2) การสนับสนุนพัฒนาพืช
เศรษฐกิจ (ปาล์มน้ ามัน) ตลอดห่วงโซ่อุปทาน พัฒนา
ช่องทางสร้างรายได้เพ่ิมจากสวนปาล์มและผลิตภัณฑ์
แปรรูป ด าเนินการน าร่องที่จังหวัดตรัง และ (3) การจัดการ
มลพิษที่ เ กิดจากครัวเรือนและชุมชน มีต าบลวิชิ ต 
จังหวัดภู เก็ต และบ้านมดตะนอย ต าบลเกาะลิบง 
จังหวัดตรังเป็นพื้นที่ต้นแบบ

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ 162 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 

ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ในภาคใต้ โดยอยู่ในจังหวัด
ภูเก็ตมากที่สุด 55 คน และน้อยที่สุด คือ จังหวัดพังงา 
6 คน อยู่ในกลุ่มอายุ 65-69 ปี มากท่ีสุด จ านวน 43 คน 
มีความเชี่ยวชาญด้านสังคม ชุมชน แรงงาน มากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการศึกษา มีการด าเนินงานที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อาทิ การให้องค์ความรู้ด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง สาธารณสุข 
การแพทย์แผนไทย การเพ้นทผ์้าปาเต๊ะ เป็นต้น 

ผลการระดมความคิดเห็น

มุ่งสู่การเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและ
เกษตรแนวใหม่เพ่ือสังคมแห่งความสุข และวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน” โดยมี 4 ประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย
การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและเยียวยาผู้ประกอบการ บุคลากร
ด้านการท่องเที่ยวและกิจการเกี่ยวเนื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคโควิด-19 การพัฒนาการท่องเที่ยว
ที่เน้นคุณค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริม
การเกษตรยั่งยืนและเกษตรสมัยใหม่ และการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงในทุกมิติ โดยมีสถานการณ์การพัฒนา คือ 
สถานการณ์ด้านประชากร มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุ
ร้อยละ 17.3 โดยจังหวัดพังงามีสัดส่วนผู้สูงอายุมากท่ีสุด 
ร้อยละ 20.6 สถานการณ์การพัฒนาคน มีค่า HAI อยู่ที่ 
0.6311 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (0.6383) มิติที่มี
ความก้าวหน้ามากที่สุด คือด้านการคมนาคมและการสื่อสาร 
ขณะที่มิติที่ยังต้องให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง คือ 
ด้านการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ขณะที่สัดส่ วนคนจนลดลง แต่ยั งสู งกว่ า
ระดับประเทศ



มุ่งเน้นการเป็น “ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่มั่นคง บนสังคม
พหุวัฒนธรรม” โดยมีประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
การ พัฒนาประสิ ทธิ ภ าพการผลิ ตและ อุ ตสาหกรรม
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก พัฒนาการท่องเที่ยว
เมืองชายแดน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบริเวณพ้ืนที่ตอนในของภาค ใช้ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงและ
สังคมพหุวัฒนธรรมในการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม และพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเพ่ือ
สนับสนุนการค้าการลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
สถานการณ์การพัฒนา ประกอบด้วย สถานการณ์ด้าน
ประชากร มีสั ดส่ วนประชากรผู้ สู งอายุ  ร้ อยละ 13.6 
สถานการณ์การพัฒนาคน ดัชนี HAI 0.6335 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศเล็กน้อย โดยมิติด้านคมนาคมและการสื่อสาร 
มีความก้าวหน้ามากที่สุด ขณะที่มิติด้านการศึกษายังเป็น
จุดอ่อน รวมทั้งรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
ค่อนข้างมาก และมีส่วนสัดส่วนคนจนสูงกว่าระดับประเทศ
มากกว่า 5 เท่า

ผลการด าเนินงาน
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ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาทักษะ
และองค์ความรู้ทุกช่วงวัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กให้มีทักษะอาชีพที่สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความรู้ด้านสุขภาวะ
และทักษะในการดูแลตนเอง และมีการขยายผลสู่โรงเรียน
ผู้สูงอายุทั้ง 3 จังหวัด และ (2) การสร้างสังคมสันติสุข 
ด้วยธรรมนูญ 9 ดี (การเป็นคนดี การมีปัญญา มีรายได้
สมดุล สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น 
หลุดพ้นอาชญากรรม มีการจัดตั้งกองทุนพ่ึงตนเอง และมี
กรรมการหมู่บ้านที่เข้มแข็ง) ด าเนินการน าร่องในจังหวัด
นราธิวาสและยะลา โดยมีวุฒิอาสาฯ จังหวัดปัตตานี 
เป็นแกนน าขับเคลื่อน

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ 

69 คน คิดเป็นร้อยละ 10.17 ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้
ในภาคใต้ โดยอยู่ ในจังหวัดปัตตานีมากที่สุด 29 คน
และน้อยที่สุด คือ จังหวัดนราธิวาส 10 คน อยู่ในช่วงอายุ
มากกว่า 75 ปี มากที่สุด จ านวน 20 คน มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการศึกษามากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการเกษตร 
มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
อาทิ การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง การขยายพันธุ์พืช
และถ่ายทอดภูมิปัญญาพ้ืนถิ่น การดูแลผู้สูงอายุ และ
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

ผลการระดมความคิดเห็น
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ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยสร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์
เพ่ือการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนในชุมชน (Learning
Station) และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น น าร่องที่จังหวัด
หนองคาย และ (2) การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรใน
กลุ่มจังหวัดสบายดี โดยจัดเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยง 
5 จังหวัด และน าเสนอจุดเด่นที่แตกต่างกัน รวมถึงจัดให้มี
กิจกรรมให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม เพื่อให้เกิดการกระจาย
รายได้สู่ชุมชนอย่างแท้จริง

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้จ านวน 61 คน คิดเป็น

ร้อยละ 12.44 ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ โดยอยู่ในจังหวัดหนองคายมากที่สุด 20 คน 
และน้อยที่สุด คือ จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวน 2 คน 
อยู่ในช่วงอายุมากกว่า 75 ปีมากที่สุด จ านวน 28 คน 
มีความเชี่ยวชาญด้านสังคม ชุมชน แรงงาน มากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา มีกิจกรรมที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อาทิ การให้ความรู้ใน
การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต การเกษตร การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม และการดูแลทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

มุ่งเน้นการเป็น “เกษตรอุตสาหกรรมชั้นน าศูนย์กลาง
การค้าและโลจิสติกส์ การท่องเที่ยวมาตรฐานสากล 
เมืองน่าอยู่ยั่งยืน” โดยมีประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดสบายดี
ให้ได้มาตรฐานสากล การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการค้า การลงทุนและการค้าชายแดน การพัฒนา
และยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยสู่เกษตรอินทรีย์อย่าง
เป็นระบบ การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการพัฒนา
ทุนมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัยอย่าง
เท่าเทียม สถานการณ์ด้านประชากร เป็นกลุ่มจังหวัดที่จะ
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุ
ร้อยละ 19.80 สถานการณ์การพัฒนาคน ดัชนี HAI 0.6179 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ โดยมิติด้านการศึกษามี
ความก้าวหน้ามากที่สุด  ขณะที่มิติด้านการมีส่วนร่วม
ยังเป็นมิติที่เป็นจุดอ่อน 

ผลการระดมความคิดเห็น



ผลการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนงานกลุ่มจังหวัด ภาคใต้
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กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การพัฒนา
การท่องเที่ยวโดยชุมชน เชื่อมโยงกลุ่มจังหวัดสนุก 
โดยสนับสนุนให้ พ้ืนที่มีบทบาทน าในการก าหนด
เป้าหมาย ออกแบบกิจกรรมและเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศเกษตร ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม มีจังหวัด
สกลนครเป็นพ้ืนที่น าร่อง (2) การสร้างงาน สร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 3 วัฒนธรรมกลุ่มจังหวัดสนุก โดย
เน้นการใช้ทุนที่มีอยู่ในพ้ืนที่ ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และสังคม ให้เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชน 
และ (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิ ง เกษตรใน
กลุ่มจังหวัดสบายดี โดยจัดเส้นทางการท่องเที่ยว
เชื่อมโยง 5 จังหวัด และน าเสนอจุดเด่นที่แตกต่างกัน 
รวมถึงจัดให้มีกิจกรรมให้นักท่องเที่ยวมีส่วนร่วม เพ่ือให้
เกิดการกระจายรายได้สู่ชุมชนอย่างแท้จริง

สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 

9.6 ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยอยู่ในจังหวัดสกลนครมากที่สุด 36 คน และน้อยที่สุด 
คือ จังหวัดนครพนม จ านวน 3 คน อยู่ในช่วงอายุ 60-65 ปี 
และมากกว่า 75 ปี เท่ากันจ านวน 13 คน มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการเกษตรมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการศึกษา 
มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อาทิ 
ครูต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ การให้ความรู้ด้านการพัฒนา
ชุมชน รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 2

ผลการระดมความคิดเห็น

มุ่งเน้นการเป็น “ฐานการผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง 
เมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว น่าลงทุน ประตูการค้าสู่อนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง” โดยมีประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย 
การพัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน  การพัฒนา
การท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม ) 
เชื่อมโยงอาเซียนสู่สากล การพัฒนาขีดความสามารถด้าน
การค้า การลงทุนและโลจิสติกส์ ให้กับภาคธุรกิจในพ้ืนที่ 
และการ พัฒนาสั งคม  ความมั่ นคง  และสิ่ ง แวดล้ อม 
สถานการณ์ด้านประชากร คือ ก าลังเข้าสู่สั งคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุอยู่ที่ร้อยละ 
18.88 สถานการณ์การพัฒนาคน ดัชนี HAI 0.6069 ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ โดยมิติด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 
มีความก้าวหน้ามากที่สุด ขณะที่มิติด้านสุขภาพยังเป็นมิติที่
เป็นจุดอ่อน



ผลการด าเนินงาน

การขับเคลื่อนงานกลุ่มจังหวัด ภาคใต้
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มุ่งเน้นการเป็น “เกษตรสร้างมูลค่า ศูนย์กลางการค้า 
โลจิสติกส์ การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เชื่อมโยงภูมิภาค 
สั งคมคุณภาพบน พ้ืนฐานทรั พยากรอย่ างยั่ งยื น ”
โดยมีประเด็นการพัฒนา ประกอบด้วย การส่งเสริมเกษตร
สร้างมูลค่า การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการค้า
การลงทุน การเ พ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้าน
การท่องเที่ยวและกีฬา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม 
สถานการณ์ด้านประชากร คือ ก าลังจะเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างสมบูรณ์ มีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 19.80 
สถานการณ์การพัฒนาคน ดัชนี HAI 0.6292 อยู่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ  โดยมิติด้านการคมนาคมและ
การสื่อสาร มีความก้าวหน้ามากที่สุด ขณะที่มิติด้าน
การศึกษา ยังเป็นมิติที่เป็นจุดอ่อน

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1

สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ
มีวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 

ของวุฒิอาสาฯ ที่ติดตามได้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดยอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานีมากที่สุด 49 คน และ
น้อยที่สุด คือ จังหวัดยโสธร จ านวน 2 คน อยู่ในช่วงอายุ
มากกว่า 75 ปี มากท่ีสุด จ านวน 31 คน มีความเชี่ยวชาญ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนามากที่สุด รองลงมาคือ 
ด้านสังคม ชุมชน และแรงงาน มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด อาทิ การให้ความรู้ด้านการพัฒนา 
ชุมชน การอนุรักษ์ดิน การแก้ปัญหาน้ าท่วม 

ประกอบด้วย 2 ประเด็น ได้แก่ (1) การลดรายจ่าย 
สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร โดยส่งเสริมการลดใช้สารเคมี
ในการท าการเกษตร สร้างรายได้เสริมผ่านโคก หนอง นา
โมเดลสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและสุขภาพ รวมทั้ง
เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับเกษตรกรคนรุ่นใหม่ 
และ (2) การสร้างศูนย์เรียนรู้ต้นแบบห้องเรียนอัจฉริยะ
อินทรีย์วิถี เศรษฐกิจพอเพียง ด า เนินการน าร่องที่
บ้านทุ่งเพียง อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง 2

ผลการระดมความคิดเห็น
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โครงการวุฒิอาสาธนาคารสมองกับ
การขับเคลื่อนพ้ืนที่ปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน 

(SDG Lab )

ภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 1

4 จังหวัด

SDG Lab ภาคตะวันออกยั่งยืน

เพ่ือส่งเสริมบทบาทของวุฒิอาสาฯ ในการเป็น
กลไกเชื่อมประสานการท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
ระดับปฏิบัติจนถึงระดับนโยบาย รวมทั้งสร้างและขยาย
เครือข่ายการท างานในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาแบบ
บูรณาการ ที่น าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหา
และความต้องการของพ้ืนที่เป็นการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างวุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อน  SDG 
Lab พ้ืนที่ 8 จังหวัดภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว ระยอง จันทบุรี และตราด)  
โดยเปิดพ้ืนที่กลางให้วุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่าย ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภาค
ตะวันออกยั่งยืน สรุปผลงานได้ดังนี้

มพท. ร่วมกับ สศช. ด าเนินการขับเคลื่อน “พ้ืนที่
ปฏิบัติการที่ยั่งยืน (SDG Lab)” เพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
วุฒิอาสาฯ ในการเป็นกลไกบูรณาการการท างานร่วมกับ
ภาคีการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ ผ่านการขับเคลื่อนพ้ืนที่
ปฏิบัติการที่ยั่งยืน โดยสร้างเครือข่ายการท างานในลักษณะ
หุ้นส่วนการพัฒนา ซึ่งในปี 2568 มีการด าเนินงาน SDG
Lab ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกและพ้ืนที่ขยายผลลุ่มน้ า
แม่กลอง โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับกลไก
การท างานในระดับพ้ืนที่ ด้วยการพัฒนาระบบข้อมูลและ
กลไกความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้

1. การขับเคลื่อนการแก้ปัญหาช้างป่า ภาคตะวันออก

วุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่ายได้ร่วมพัฒนาระบบ
ข้อมูลสนับสนุนการจัดการปัญหาช้างป่าในระดับพ้ืนที่ 
ด้วยการใช้ผั งต าบลเป็นเครื่องมือในพ้ืนที่น าร่องต าบล
ทุ่งมหาเจริญ จังหวัดสระแก้ว โดยใช้โปรแกรม Google My
Maps และแอปพลิ เคชั น  Timestamp ในการจั ด เก็ บ 
วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งสามารถน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผน 
การจัดการแก้ไขปัญหา เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ และเกิดกลไกความร่วมมือในระดับพ้ืนที่
ในการจัดท าผังต าบลเพ่ือการจัดการปัญหาช้างป่า รวมทั้ง
มีการแบ่งระดับพ้ืนที่เสี่ยงตามกรอบแนวคิดภูมิศาสตร์ภัยพิบัติ 
ที่จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการจัดการปัญหาช้างป่าใน
ระดับพ้ืนที่ที่ชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 
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ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะให้แก่วุฒิอาสาฯ และเครือข่ายภาคประชาสังคม ด าเนินการแล้ว 
ใน 2 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

ภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 1

4 จังหวัด

ผลลัพธ์การด าเนินงาน เกิดกลไกความร่วมมือ
ในระดับพ้ืนที่ที่มีวุฒิอาสาฯ เป็นผู้ประสานการขับเคลื่อน
เชื่อมโยงภาคีเครือข่ายจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน รวมทั้ง
เกิดการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมที่ช่วยเสริมสมรรถนะ
ให้ท้ องถิ่ นบริหารจั ดการประเด็ นส าคัญของตนเอง
ได้อย่างเป็นระบบและสนับสนุนการขับเคลื่อนทางนโยบาย
ด้านความยั่งยืนของประเทศอีกด้วย 

2. การขับเคลื่อน SDGs ร่วมกับภาคีเครือข่าย

วุฒิอาสาฯ ด า เนินการร่ วมกับภาคี เครือข่ าย
ทั้งในพ้ืนที่และหน่วยงานระดับนโยบาย ในการขับเคลื่อน
งานที่มุ่งให้เกิดความยั่งยืนในพ้ืนที่ อาทิ การสร้างกลไก
ความร่วมมือระหว่างผู้บริโภคและเกษตรกรในการอนุรักษ์
พ้ืนที่ป่าครอบครัวและเกษตรอินทรีย์ และยกระดับศักยภาพ
ของชุมชนรอบป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก ในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยร่วมกับมูลนิธิอีสต์ 
ฟอรั่ม และกองทุนสิ่งแวดล้อม จัดตั้ง “กองทุนสนับสนุนป่า
ครอบครัวเพ่ือปรับตัวรับมือโลกร้อน” ซึ่งมีวุฒิอาสาฯ 
และตัวแทนเกษตรกรในภาคตะวันออกร่วมเป็นคณะกรรมการ
บริหารกองทุน จัดมหกรรมป่าครอบครัววนเกษตร เพ่ือให้
ชุมชนตระหนักถึงภัยจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และพัฒนาทักษะการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ประเมินคาร์บอนและความหลากหลายทางชีวภาพให้กับ
สมาชิกกองทุนฯ และคนในชุมชน 

ผลลัพธ์การด าเนินงาน ชุมชนสามารถใช้เครื่องมือ
และองค์ความรู้ ในการจัด เก็บและวิ เคราะห์ข้ อมู ล 
ใช้ข้อมูลในการวางแผน เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเชิงพ้ืนที่และเกิดกลไกความร่วมมือในระดับพ้ืนที่ 
ที่มีวุฒิอาสาฯ เป็นส่วนหนึ่งในการประสานการขับเคลื่อน
ภาคีต่าง ๆ และช่วยเสริมสมรรถนะให้ท้องถิ่นบริหาร
จัดการประเด็นส าคัญในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นระบบ
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ผลลัพธ์การด าเนินงาน เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ีที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบข้อมูลและการจัดการประเด็น
เชิงพ้ืนที่ที่ตอบโจทย์บริบทของแต่ละจังหวัด การมีส่วนร่วม
ของท้องถิ่นในกระบวนการจัดท าข้อมูลน้ าชุมชนที่ช่วยให้
กลไกประสานงานสามารถท างานบนฐานข้อมูล สามารถ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกัน และยกระดับความสามารถ
ของวุฒิอาสาฯ และเครือข่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ภาคใตฝ่ั้งอา่วไทย 1

4 จังหวัด

3. การหนุนเสริมภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อน SDG Lab พื้นที่ขยายผลลุ่มน้ าแม่กลอง

1)  การขับ เคลื่ อนประ เด็นปัญหา เ ร่ งด่ วน 
“การบริหารจัดการน้ าเชิงพื้นที่” (สมุทรสงคราม ราชบุรี 
กาญจนบุรี) มพท. และ สศช. ร่วมกับภาคีวิชาการ อาทิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ 
พัฒนากลไกความร่วมมือและเสริมสร้างศักยภาพวุฒิอาสาฯ 
และเครือข่ายในการบริหารจัดการน้ าเชิงพ้ืนที่ ให้ เกิด
ประสิทธิผล โดยสร้างความรู้ความเข้าใจในพ้ืนที่น าร่อง 
(ต าบลบางพรม จังหวัดสมุทรสงคราม ต าบลวัดยางงาม 
จังหวัดราชบุรี และต าบลไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ) ซึ่ง
เปิดโอกาสให้วุฒิอาสาฯ เข้าไปร่วมกระบวนการส าคัญ คือ 
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายให้มีทักษะในการจัดท าข้อมูล
น้ าชุมชน โดยมีการฝึกใช้เครื่องมือส าคัญ อาทิ ผังน้ าต าบล 
และปฏิทินการใช้น้ าชุมชน เป็นต้น และมีบริษัทสร้างสรรค์
ปัญญา จ ากัด เป็นแกนประสาน ในการน าแอปพลิเคชัน 
Epicollect5 มาใช้ในการส ารวจและรวบรวมข้อมูลให้เป็น
ระบบสารสนเทศน้ าระดับต าบล (Dashboard) ซึ่งเครือข่าย
ได้เรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมจัดท า “แผนการบริหาร
จัดการน้ าระดับต าบล” (Project Bank) อาทิ ระบบประปา
ชุมชน การแก้ปัญหาน้ าเสีย และสร้างสถานีสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์ ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น

2) การขยายผลการขับเคลื่อน SDG Lab พื้นที่ 
6 จังหวัดลุ่มน้ าแม่กลอง (สมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี 
สมุทรสาคร นครปฐม และสุพรรณบุรี) เปิดพ้ืนที่ให้วุฒิอาสาฯ 
และภาคีเครือข่าย ได้ร่วมกันทบทวนสถานการณ์การพัฒนา 
และสะท้อนความท้าทายเชิงพ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด ทั้งปัญหา 
เชิงโครงสร้างของระบบทรัพยากรน้ า ความเหลื่อมล้ า
ด้านคุณภาพชีวิต และการเปลี่ยนผ่านด้านเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อม ที่ก าลังเกิดขึ้นในลุ่มน้ าแม่กลอง รวมทั้งจัดท า
ประเด็นร่ วมในการพัฒนา ( Joint Agenda) ใน พ้ืนที่ 
6 จังหวัดลุ่มน้ าแม่กลอง โดยมี 4 ประเด็นร่วม ได้แก่ 
(1) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและระบบนิเวศลุ่มน้ า
แม่กลอง (2) การพัฒนาคน และการจัดการ เรี ยนรู้ 
(3) การยกระดับคุณภาพชีวิตและการจัดการสุขภาวะ และ 
(4) การพัฒนาเมืองและการท่องเที่ยว 
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❖ การปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ สมัครใหม่ 
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือชี้แจงบทบาท ภารกิจ และ
แนวทางการขับเคลื่อนงานให้วุฒิอาสาฯ สมัครใหม่
รับทราบ รวมทั้งมีการเปิดช่องทางการสื่อสารแบบ 
Two way ระหว่างวุฒิอาสาฯ กับ มพท. โดยจัด
อบรมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ได้แก่ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2568 วันที่ 15 พฤษภาคม 2568 วันที่ 3 ตุลาคม 
2568 และวันที่ 3 ธันวาคม 2568  มีวุฒิอาสาฯ 
สมัครใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศ รวม 152 คน 

❖ การขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
วุฒิอาสาฯ ระดับจังหวัด  มีวุฒิอาสาฯ ขอเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุมในปี 2568 จ านวน 18 จังหวัด รวม 45 ครั้ง 
โดย มพท. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมทั้ งสิ้น 
145,025 บาท ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการจัดประชุม
มากที่สุด 7 จังหวัด รองลงมา ได้แก่ ภาคใต้  4 จังหวัด 
ภาคเหนือ 3 จังหวัด ภาคกลาง 2 จังหวัด และกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 1 จังหวัด โดยส่วนใหญ่เป็นการประชุม
สรุปความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในชุมชน การเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน และ
การหารือแนวทางขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป

กทม.และปริมณฑล : ประชุมวุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี

ภาคกลาง : ประชุมวุฒิอาสาฯ จ.ลพบุรี ภาคใต้ : ประชุมวุฒิอาสาฯ จ.พัทลุง

ภาคเหนือ : ประชุมวุฒิอาสาฯ จ.อุตรดิตถ์

การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานวุฒิอาสาฯ3
การปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ สมัครใหม่
ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)

การสนับสนุนการขับเคลื่อน
วุฒิอาสาธนาคารสมอง

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื : ประชุมวุฒิอาสาฯ จ.บุรีรัมย์



2) การจัดท าระบบสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ 
Microsoft Power BI มาวิเคราะห์ข้อมูล และแสดงผลข้อมูล
วุฒิอาสาฯ ให้อยู่ในรูปแบบ Data Visualization มีการแสดงผล
การสืบค้น ที่สามารถค้นหาวุฒิอาสาฯ ตามความต้องการ 
โดยสามารถเลือกภมูิภาค กลุ่มจังหวัด ช่วงอายุ ความเชี่ยวชาญ 
และมิติการพัฒนาที่ต้องการได้ มีการแสดงผลในรูปแบบ 
Dashboard ที่สวยงาม เข้าใจง่ าย และมีความยืดหยุ่น
ในการวิเคราะห์ข้อมูลของวุฒิอาสาฯ

รายงานประจ าปี 2568 หน้า  |  21

3) การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ สามารถน าข้อมูล
วุฒิ อาสาฯ ที่ ได้ จากระบบสืบค้น (Data Directory)
มาพิจารณาร่ วมกับเป้ าหมาย /ประเด็นการพัฒนา
ของกลุ่มจังหวัด ระบุประเด็นความท้าทายของแต่ละ
กลุ่มจังหวัด พร้อมวิ เคราะห์บทบาทของวุฒิอาสาฯ 
ที่ จะเข้ ามามีส่ วนร่ วมในการขับเคลื่ อนการพัฒนา 
เพ่ือหนุนเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด
และประเทศให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

เว็บไซต์ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท 

1) การปรับปรุงเว็บไซต์ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท  
(https:/brainbank.nesdc.go.th) โดยจัดวางโครงสร้าง 
หน้าเว็บไซต์ (Layout) ให้ดูเรียบง่าย สวยงาม และปรับปรุง
ข้อมูล/กิจกรรมให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิม “ข้อมูลสถิติ
ธนาคารสมอง” และสืบค้นข้อมูลวุฒิอาสาฯ รายบุคคล
จ าแนกตามกลุ่มอายุ ภูมิภาค และความเชี่ยวชาญของ
วุฒิอาสาฯ ที่มีผลการด าเนินงานต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

แผนงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศ

ปรับปรุงข้อมูลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล 
และแสดงผลข้อมูลวุฒิอาสาฯ ให้อยู่ในรูปแบบ 
Data Visualization ที่น่าสนใจ พร้อมสนับสนุนการขับเคลื่อน
งาน ผ่าน Microsoft Power BI 



มพท. ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ผลงาน/
กิจกรรมของวุฒิอาสาฯ งานธนาคารสมอง และมูลนิธิพัฒนาไท ผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร
กับวุฒิอาสาฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั่วประเทศ ดังนี้ 

1) จุลสารธนาคารสมอง รายไตรมาส จ านวน 4 ฉบับ ได้แก่ ฉบับที่  39 (มกราคม-มีนาคม 2568) 
ฉบับที่ 40 (เมษายน-มิถุนายน 2568) ฉบับที่ 41 (กรกฎาคม-กันยายน 2568) และ ฉบับที่ 42 (ตุลาคม-ธันวาคม 2568) 
โดยจุลสารแต่ละฉบับประกอบด้วย บทบรรณาธิการ  คอลัมน์ “ก้าวทันโลก” เป็นบทความเกี่ยวกับเศรษฐกิจไทย
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาวะสิ่งแวดล้อมโลก การกระตุ้นเศรษฐกิจที่เหมาะสม และให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพการผลิตของไทยในอนาคต สาระน่ารู้  เป็นองค์ความรู้ใหม่/น่าสนใจ/
หรือเป็นเรื่องใกล้ตัว เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต และสุขภาพของประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุ อาทิ การดูแลแบบประคับประคอง
บนฐานของขุมชน การสร้างเครือข่ายระดับชุมชนดูแลผู้ป่วยเรื้อรังหรือผู้ป่วยระยะสุดท้าย บทความ เป็นกรณีตัวอย่าง อาทิ 
สืบสานภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพื่อสุขภาพยั่งยืนของชุมชน หลักประกันสุขภาพประชาชนสู่การสร้างสุขภาวะของชุมชน 
เลียบเรียงเคียงรั้ววุฒิอาสาฯ เป็นการน าเสนอข่าวสารและความเคลื่อนไหวของวุฒิอาสาฯ ทั่วประเทศไทย

แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานธนาคารสมอง
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2) คู่มือการท างานของวุฒิอาสาฯ  มพท. ได้จัดส่งไปพร้อมกับบัตรวุฒิอาสาฯ ใหม่ ในปี 2568 จ านวน 
313 คน ได้แก่ ภาคกลาง กรุงเทพฯ และปริมณฑล 57 คน ภาคตะวันออก 9 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 94 คน 
ภาคใต้ 106 คน และภาคเหนือ 47 คน โดยคู่มือดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

ฉบับที่ 35 มกราคม-มีนาคม 2567

ฉบับที่ 36 เมษายน-มิถุนายน 2567
ฉบับที่ 37 กรกฎาคม-กันยายน 2567 ฉบับที่ 38 ตุลาคม-ธันวาคม 2567

ปกหน้า



3) การจัดท าบูธนิทรรศการธนาคารสมอง 
มพท. จัดจ้างผลิตบูธนิทรรศการธนาคารสมอง เพ่ือร่วมงาน
เทรนด์ความยั่งยืนประจ าปี 2026 (Sustrends 2026) จัดโดย
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) และ The Cloud
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ สวนเบญจกิติ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ผลการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรม และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธนาคารสมอง
และวุฒิอาสาฯ ในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างเครือข่ายคนท างานด้านความยั่งยืน ทั้งภาครัฐ ธุรกิจ 
วิชาการ และประชาสังคม ตลอดจนเชิญชวนให้ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และจิตอาสามาสมัครเป็นวุฒิอาสาฯ 
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4) สื่อออนไลน์ เผยแพร่กิจกรรมของวุฒิอาสาฯ 
ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ภายใต้ชื่อ ธนาคารสมอง มูลนิธิ
พัฒนาไท ได ้แก่ Facebook น าเสนอกิจกรรมต่าง ๆ 
จ านวน 375 ข่าว และผู้ถูกใจและผู้ติดตาม 1,229 คน 
YouTube ม ีผู ้ต ิด ต าม  176  คน  TikTok ม ีผู ้ต ิด ต าม 
126 คน กลุ่ม Line เช่น กลุ่มธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท 
กลุ่มวุฒิอาสาฯ จ านวน 6 ภาค (กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาค เหน ือ  และภาคใต ้)  กลุ ่ม ว ุฒ ิอาสาฯ  ในแต ่ละ
จ ังหว ัด  เป ็นต ้น  ตลอดจนเผยแพร ่ข ้อม ูล  ก ิจกรรม 
และการข ับ เ คลื ่อน งานของว ุฒ ิอาสาฯ  รวมทั ้ง ผล
การด าเนินงานมูลนิธิพัฒนาไท ผ่านเว็บไซต์ธนาคารสมอง 
(https://brainbank.nesdc.go.th)

Group Line

Tik TokYouTube

Facebook

ประชาสัมพันธ์ทางสถานีโทรทัศน์ Thai PBS และ ALTV

2

3

4

5



3) การจัดท าบูธนิทรรศการธนาคารสมอง 
มพท. จัดจ้างผลิตบูธนิทรรศการธนาคารสมอง เพ่ือร่วมงาน
เทรนด์ความยั่งยืนประจ าปี 2026 (Sustrends 2026) จัดโดย
โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) และ The Cloud
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 ณ สวนเบญจกิติ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ บทบาทหน้าที่ ผลการด าเนินงานที่เป็น
รูปธรรม และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธนาคารสมอง
และวุฒิอาสาฯ ในการร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ และการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
สร้างเครือข่ายคนท างานด้านความยั่งยืน ทั้งภาครัฐ ธุรกิจ 
วิชาการ และประชาสังคม ตลอดจนเชิญชวนให้ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และจิตอาสามาสมัครเป็นวุฒิอาสาฯ 
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นางสาววรวรรณ พลิคามิน เลขาธิการมูลนิธิพัฒนาไท 
ให้สัมภาษณ์กับสื่อออนไลน์ The Cloud คอลัมน์ Little 
Big People ในหัวข้อ “เกษียณไปแล้วจะท าอะไร”  
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 โดยสะท้อนบทบาทของ
ธนาคารสมองในการสนับสนุนประเทศไทยสู่สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ มุ่งปรับเปลี่ยนทัศนคติให้ผู้สูงอายุเป็น
"พลังส าคัญ" ที่สามารถน าประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
มาพัฒนาสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้  ยังมี
วุฒิอาสาธนาคารสมองเป็นกลไกสนับสนุนที่ส าคัญ
ในการพัฒนา โดยร่วมมือกับเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือ
เชื่ อมโยงการท างานในระดับ พ้ืนที่ ที่ ยื ดหยุ่ นและ
ตอบโจทย์บริบทพ้ืนที่ ซึ่งถือเป็นเครือข่ายการท างาน
รูปแบบใหม่ และเกิดการต่อยอดองค์ความรู้และสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายในระยะยาว ส่งผลต่อ
การขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ในระดับพื ้นที ่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

Group Line

Tik TokYouTube

Facebook

2

3

4

5

ดร.ปรเมธี  วิมลศิริ ประธานมูลนิธิพัฒนาไท ได้ให้
สัมภาษณ์และบันทึกวีดีทัศน์  ส าหรับสถานี โทรทัศน์
แห่งประเทศไทย (NBT) ในหัวข้อ ด้วยสายพระเนตรอัน
ยาวไกลของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สู่การก่อตั้ง “ธนาคารสมอง” 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และผลการขับเคลื่อนงานของธนาคารสมอง
สู่สาธารณชน โดยเนื้อหาของการสัมภาษณ์ได้กล่าวถึง
การก่อตั้งธนาคารสมอง รวมถึงบทบาทและผลการขับเคลื่อน
งานของวุฒิอาสาธนาคารสมอง ที่ได้ทุ่มเทแรงกายแรงใจ
ในการน าเอาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์มา
สนับสนุนการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสร้างความเป็นอยู่ที่
มั่นคงในภาพรวมของสังคมไทย 

สัมภาษณ์ The Cloud ลงใน คอลัมน์ Little Big 
People ‘เกษียณไปแล้วจะท าอะไร’ โดยนางสาววรวรรณ 
พลิคามนิ กล่าวถึงแนวคิดการท างาน ตั้งแต่เริ่มลงมือท า
จากการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา ไปจนถึงลงมือท า
โครงการจริ งที่ เห็นผลลัพธ์ชัด เจน ไม่ว่ าจะเป็น
พิพิธภัณฑ์ชุมชนที่บึงกาฬ สวนวนเกษตรตามแนวทาง 
SDGs ในฉะเชิงเทรา หรือชมรมสุขภาพผู้สูงอายุ

สัมภาษณ์สถานีโทรทัศน์ NBT วันท่ี 14 พ.ย. 68

วันที่ 20 สิงหาคม 2568 นางสาววรวรรณ พลิคามิน
รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และเลขาธิการมูลนิธิพัฒนาไท ให้สัมภาษณ์ กับ The Cloud 
“คอลัมน์ Little Big People” ในหัวข้อ เกษียณไปแล้ว
จะท าอะไร ตั้งแต่เริ่มลงมือท าจากการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ปัญหา ไปจนถึงลงมือท าโครงการจริงที่เห็นผลลัพธ์ชัดเจน 
โดยใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่ตัวเองมี 
และทักษะมาช่วยแก้ปัญหาชุมชน ตั้งแต่สิ่งแวดล้อม สุขภาพ 
เศรษฐกิจ ไปจนถึงการศึกษา

สัมภาษณ์ The Cloud วันท่ี 20 ส.ค. 68

5) งานสัมภาษณ์เผยแพร่เกี่ยวกับงานวุฒิอาสาธนาคารสมอง เพ่ือสื่อสารและประชาสัมพันธ์บทบาทและกิจกรรม
ของวุฒิอาสาฯ  ให้สาธารณชนรับรู้ผ่านทางสื่อต่าง ๆ  อาทิ
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การประชุมคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 โดยที่ประชุมรับทราบ
ผลการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท รับรองรายงานประจ าปี มพท. ปี 2567 ความคืบหน้าผลการ
ด าเนินงานของมูลนิธิพัฒนาไท และงานธนาคารสมอง (มกราคม-ธันวาคม 2567) สถานะการเงินของ มพท. และรับรองรายงาน
งบการเงิน มพท. ปี 2567( ณ 31 ธันวาคม 2567)  รวมทั้งกรอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปี 2568 และพิจารณา
การน าเงินฝากของมูลนิธิพัฒนาไท ที่จะครบก าหนดไปฝากบัญชีที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด

นอกจากนี้ ยังดูแลระบบสารสนเทศ โดยจัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวุฒิอาสาฯ รวมทั้งปรับปรุง
ข้อมูลและรายงานผลการขับเคลื่อนงานธนาคารสมองผ่านสื่อต่างๆ อาทิ Website Facebook Youtube และ TiKTok ธนาคารสมอง
มูลนิธิพัฒนาไท ให้มีความทันสมัย  เป็นปัจจุบัน โดยในปี 2568 มี การประชุมคณะกรรมการ มพท. จ านวน 1 ครั้ง 
และการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี มพท. จ านวน 1 ครั้ง ได้แก่ 

ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 มูลนิธิพัฒนาไท วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567

2) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 มพท. วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 โดยที่ประชุมรับรองรายงาน
การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 รับทราบผลการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ
มูลนิธิพัฒนาไท รายงานประจ าปี มพท. ปี 2567 และความคืบหน้าผลการด าเนินงานของมูลนิธิพัฒนาไท และงานธนาคารสมอง 
(มกราคม-เมษายน 2568) สถานะการเงินของ มพท. และรับรองรายงานงบการเงิน มพท. ปี 2568 พร้อมทั้งได้แต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตของ มพท.ปี 2568 รวมทั้งเห็นชอบในหลักการการน าเงินฝากไปฝากบัญชีที่ให้ผลตอบแทนสูงสุดในขณะนั้น

การด าเนินงาน/กิจกรรม ได้แก่ ประสานและจัดประชุมคณะกรรมการ มพท. เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ /
แผนงาน และติดตามความก้าวหน้าโครงการต่าง ๆ จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ มพท. รายงานประจ าปี 
บัญชีของ มพท. รายงานงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตลงนามรับรอง สนับสนุนและดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ประสานหน่วยงานภายนอกและสถาบันการเงินเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และน าเสนอผู้บริหาร 

งานบริหารจัดการ
มูลนิธิพัฒนาไท

1) ประชุมคณะกรรมการ มพท. ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 10 มกราคม 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบกรอบ
แผนการด าเนินงานและงบประมาณปี 2568 จ านวน 5,200,000 บาท ประกอบด้วย งานบริหารจัดการ มพท. และงานธนาคารสมอง 
จ านวน 4 แผนงาน ได้แก่ (1) แผนงานการสร้างเสริมองค์ความรู้ และเครือข่าย (2) แผนงานการขับเคลื่อนและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองให้เข้มแข็ง ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และ (4) แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานธนาคารสมอง รวมทั้งรับทราบผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการ 
เงินฝาก และสถานะการเงินของ มพท. และรับทราบการครบวาระของคณะกรรมการ มพท. ที่ครบวาระในเมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2567 จ านวน 12 ท่าน มีกรรมการ 1 ท่านไม่ขอรับต าแหน่ง และแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติม 3 ท่าน รวมกรรมการ
ทั้งหมด จ านวน 14 ท่าน



ปี 2568 มพท. มีรายได้ทั้งสิ้น 3,636,434.86 บาท ประกอบด้วย รายได้จากเงินบริจาค จ านวน 1,500,000.00 บาท 
ดอกเบี้ยรับ จ านวน 2,136,393.96 บาท และรายได้อ่ืน 40.90 บาท โดยมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  4,154,284.11 บาท 
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายมูลนิธิพัฒนาไท จ านวน 920,311.48 บาท และค่าใช้จ่ายงานธนาคารสมอง จ านวน 3,233,972.63 บาท 
ทั้งนี้ มพท. มีค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ จ านวน 517,849.25 บาท 

ปี 2568 มพท. มีสินทรัพย์ รวม 93,755,072.79 บาท แบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 93,407,222.16 บาท 
ได้แก่ รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว และสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ๆ และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน ได้แก่ อุปกรณ์ส านักงาน จ านวน 347,850.63 บาท ส่วนหนี้สินและทุนสะสม รวม 93,755,072.79 บาท ได้แก่ 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน จ านวน 77,875.00 บาท และทุนสะสม จ านวน 93,677,197.79 บาท ประกอบด้วย เงินทุนจัดตั้ง 
จ านวน 20,200,000.00 บาท และทุนสะสมยกไป จ านวน 73,477,197.79 บาท. 
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งบรายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้ (บาท) ค่าใช้จ่าย (บาท)

เงินบริจาค 1,500,000.00 มูลนิธิพัฒนาไท 920,311.48

ดอกเบี้ยรับ 2,136,393.96 งานธนาคารสมอง 3,233,972.63

รายได้อ่ืน 40.90

รวมรายได้ 3,636,434.86 รวมค่าใช้จ่าย 4,154,284.11

ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ 517,849.25

ส่วนที่ 3
รายงานการเงิน

ส่วนที่ 3
รายงานการเงิน

งบฐานะทางการเงิน พ.ศ. 2568
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โทรศัพท์ : 0-2280-4085 ต่อ 3526 โทรสาร : 0-2281-6127 , 0-2282-9158

เว็บไซด์ https://pattanathai.nesdc.go.th  Email : ptfnet@nesdc.go.th

(เป็นองค์การหรือสถานสาธารณกุศล ล าดับที่ 329 ของกระทรวงการคลัง)

มูลนิธิพัฒนาไท

962 ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ 10100

https://pattanathai.nesdc.go.th/
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