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การรบัฟังความคดิเหน็ตอ่

รา่งกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี
(พ.ศ. 2571 – 2575 ) 

เอกสารและขอ้มูลการยกรา่งแผน 14

https://14thplan.nesdc.go.th/index.php/home/
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แผน 13 ก าลงัสิน้สุด การจัดท า แผน 14  จงึเร ิม่ตน้ขึน้ 

แผน 13 จะสิน้สุดลง
ในปี 2570

ยกรา่งกรอบแผน 14 (2571 - 2575 ) 

แลว้เสรจ็

เป้าหมาย
ของการรบัฟัง

 ความเหน็วนันี ้                               
สรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ และแนวรว่ม

ในการจดัท าและขบัเคลือ่นแผน 14

รวบรวมขอ้มูล ส าหรบัการยกรา่งแผน 

และวางแนวทางขบัเคลือ่นแผน 14

รบัฟังความคดิเหน็ ตอ่รา่งกรอบแผน 14 

รบัฟังความเหน็รว่มกบัภาคกีารพฒันา

วันน้ี

จดัท า

รา่งแผน 14 

Ver. ทีท่่านรองฯ น าเสนอ @ เชยีงใหม่
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แผน 14 แผนท่ีชี้ทิศทาง การพฒันาประเทศ
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนปฏบิตัริาชการกระทรวง/กรม 
ระยะ 5 ปี และรายปี

เป้าหมายและแนวทางการพฒันาภาค แผนพฒันากลุ่ม
และจงัหวดั แผนปฏบิตัริาชการกลุ่มจงัหวดัและจงัหวดั

แผนปฏบิตักิารในระดบัพืน้ที่

แผนระดบัที ่2

แผนปฏบิตัริาชการ
เฉพาะเท่าทีจ่ าเป็น

ตามบรบิทการพฒันาประเทศ

แผนปฏบิตักิารดา้น...
แผนอืน่ ๆ

แผนระดบัที ่1

แผนระดบัที ่3

ครอบคลุมประเดน็
การพฒันาทุกมติิ
ตามภารกจิของ
หน่วยงานของรฐั 

แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ

แผนการปฏรูิป
ประเทศ 

แกไ้ขปัญหา

เชงิโครงสรา้ง เร ือ้รงั 
ทีจ่ าเป็นตอ้งด าเนินการ

อยา่งเรง่ดว่น

นโยบายรฐับาล

ระบุทศิทางการพฒันา
ทีค่วรใหค้วามส าคญั

และเร ือ่งทีต่อ้งมุง่เนน้

ด าเนินการในระยะ 5 ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ นโยบายและแผน

ระดบัชาติ
วา่ดว้ยความม ัน่คง

แหง่ชาต ิ

แกไ้ข ป้องกนั 

แจง้เตอืน หรอืยบัย ัง้

ภยั ความม ัน่คง
แบบองคร์วม

เป้าหมายการพฒันา

ทีย่ ัง่ยนื (SDGs)

กรอบ/แนวทาง
การบรหิารงาน

ของรฐับาล 

กรอบการพฒันา

ของโลก เพือ่รว่มกนั

บรรลุเป้าหมาย

การพฒันา

อยา่งย ัง่ยนื 
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1.47 % 1.47 % 1.48 %

ปี 65 ปี 66 ปี 67

0 %

1.7%

ประเทศ   ทย.. บนเสน้ทางทีย่งั ไปไดไ้ม่ไกลอย่างท่ีหวัง

ปี 65

6,878
ดอลลาร ์สรอ ./ปี 

รายไดป้ระชาชาตติอ่หวัไมต่ า่กวา่ 9,300 ดอลลาร ์สรอ./ปี 
(300,000  บาท/ปี) ภายในปี 70

ปี 66 ปี 67

ปี 70
9,300 ดอลลาร ์สรอ./ปี 

7,299.1 
ดอลลาร ์สรอ ./ปี 

7,199.7 
ดอลลาร ์สรอ ./ปี 

HAI อยูใ่นระดบัสูง 
0.7209

ดชันีความกา้วหนา้ของคน (HAI) มคีา่เท่ากบั 0.7209  
(ความกา้วหนา้ของคนอยูใ่นระดบัสูง) ในปี 70

ปี 65  
0.6484

ปี 66
0.63 98

ปี 67
HAI อยูใ่นระดบั

ปานกลาง 0.6363

ปี 70

ปี 65

ความแตกตา่งของความเป็นอยู ่ (รายจา่ย) ระหวา่งกลุ่มประชากรทีม่ฐีานะ
ทางเศรษฐกจิสูงสุดรอ้ยละ 10  และต า่สุดรอ้ยละ 40  ต า่กวา่ 5  เท่า ในปี 70

ต า่กวา่ 5  เท่า5.47  เทา่ ปี 66
5.28  เทา่

ปี 67
5.22  เทา่

ปี 70

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลการปลอ่ย CO 2 ในสาขาพลงังาน ซึง่มกีารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกมากทีส่ดุ 

 เป็นตวัชีว้ดัเทยีบเคยีง เน่ืองจากขอ้มูลการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลา่สดุมถีงึแคปี่ 2565

ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกลดลงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20  
เมือ่เทยีบกบัปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในกรณีปกติ

ลดลงไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 20  

ปี 65 : ปล่อย CO 2

249.7 ลา้นตนั CO 2eq

ปี 66 : ปลอ่ย CO 2 ลดลงรอ้ยละ 2.6  ปี 67 : ปล่อย CO 2

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1
(เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ ) 

ปี 70

อนัดบั 31
จาก 63 เขตเศรษฐกจิ

ปี 67
อนัดบั 24  
จาก 67  เขตเศรษฐกจิ

ประสทิธภิาพของรฐับาล

ปี 65

ไมน่อ้ยกวา่อนัดบั 15 ปี 66
อนัดบั 24  

จาก 64  เขตเศรษฐกจิ

ปี 70

4

การผลติ

และบรกิาร

เป้าหมาย

ปัจจยัผลกัดนั
การพลกิโฉม

ประเทศ

มูลคา่เพิม่เกษตรยงัต า่ 
ผลติภาพต า่

GDP Growth ภาคเกษตร

2.4 % 2.0 %

- 1.1%-2%

3%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

รายไดก้ารท่องเทีย่ว เพิม่ขึน้ 

ศกัยภาพรองรบัท่องเทีย่ว ลดลง

อนัดบัดชันีการพฒันาการเดนิทางและท่องเทีย่ว

อนัดบั

47

ปี 67

ปี 64

35
อนัดบั

การผลติยานยนตไ์ฟฟ้าเพิม่ขึน้ 
แตย่งัหา่งจากเป้าหมาย
ปรมิาณการผลติยานยนตไ์ฟฟ้า 

ปี 65

132
คนั

ปี 66

181
คนั

ปี 67

23,473  
คนั

การสรา้งมูลคา่เพิม่จากอตุสาหกรรม

และบรกิารการแพทย ์ยงัไมบ่รรลุเป้าหมาย
สดัส่วนมูลคา่เพิม่

สนิคา้และบรกิารสุขภาพตอ่ GDP

การลงทุนยงัต า่ 
ตน้ทุนโลจสิตกิสย์งัสูง

14.3 % 14.2 % 13.5 %

0%

10%

20%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

ตน้ทุนโลจสิตกิสต์อ่ GDP

เศรษฐกจิดจิทิลัขยายตวั 
แตย่งัไมบ่รรลุเป้าหมาย

12.9 % 12.8 % 13.1%

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

สดัส่วนมูลคา่เพิม่

ของอตุสาหกรรมดจิทิลั ตอ่ GDP

โอกาสและ

ความเสมอภาค
ทางเศรษฐกจิ

และสงัคม

ความย ัง่ยนื
ของทรพัยากร

ธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม

ศกัยภาพของ SMEs 
ยงัต า่กวา่เป้าหมาย

อนัดบัความสามารถในการแข่งขนั
ดา้นกฎระเบยีบทางการคา้ 

ปี 65 ปี 66 ปี 67

44
5052

อนัดบั
อนัดบั

อนัดบั

การลงทุนเขตเศรษฐกจิพเิศษเพิม่ขึน้ 
แตค่วามเหลือ่มล า้ระหวา่งพืน้ทีย่งัสูง

2.36 2.53

6.24

ปี 65 ปี 66 ปี 67

แสนลา้นบาท แสนลา้นบาท

แสนลา้นบาท

มูลคา่การลงทุนในเขตเศรษฐกจิพเิศษ

เพิม่ขึน้ตามเป้าหมายในแผนแมบ่ท 

ครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

มแีนวโนม้ลดลง แตย่งั

หา่งไกลจากเป้าหมาย

จ านวนครวัเรอืนยากจนขา้มรุน่

ปี 65

597,248
ครวัเรอืน

ปี 66

200,138
ครวัเรอืน

ปี 67

101,905
ครวัเรอืน

การมุง่สู่สงัคมคารบ์อนต า่ ยงัล่าชา้
สดัส่วนของการใชพ้ลงังานทดแทน

ตอ่ปรมิาณการใชพ้ลงังานขัน้สุดทา้ย 

ศกัยภาพการคาดการณ ์เตอืนภยั และรบัมอื

กบัภยัธรรมชาตยิงัไมม่ปีระสทิธภิาพ
จ านวนประชาชนทีเ่สยีชวีติสูญหาย 

และไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากภยัธรรมชาติ14.1% 14.6 %
14.2 %

0%

10%

20%

30%

ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 65

4.28
ลา้นคน

ปี 66

1.7
ลา้นคน

ปี 67

4.46
ลา้นคน

ผลติภาพแรงงานยงัต า่กวา่เป้าหมาย 

การพฒันาคนทุกชว่งวยัยงัไมม่ปีระสทิธภิาพ

1.6%
2.9 % 3.0 %

0%

ปี 65 ปี 66 ปี 67

ผลติภาพแรงงาน

ภาครฐัประสทิธภิาพต า่ ความเชือ่ม ัน่ตอ่รฐัลดลง

ดชันีรฐับาลอเิล็กทรอนิกส ์

ดชันีการมสีว่นรว่มทางอเิล็กทรอนิกส ์

ดชันีทนุมนุษย ์

ดชันีการใหบ้รกิารภาครฐัออนไลน์

ผลการส ารวจรฐับาลอเิล็กทรอนิกส ์ 55

18

42

76

52
47

62

ปี 65 ปี 67
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การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

โจทย์เดิม ทีย่งัแกไ้มไ่ด ้
และ โจทย์ใหม่ ทีท่า้ทายมากยิง่ขึน้

Trump 2.0 สิน้สดุยคุโลกาภวิตัน ์สูโ่ลกใหม่
ทียุ่ง่เหยงิและป่ันป่วน ความตงึเครยีดทางการคา้ 

สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิโลกไม่แน่นอน ตน้ทนุการผลติ

และราคาพลงังานสงู ความขดัแยง้และสงคราม

เกดิขึน้หลายแหง่และคาดเดาไดย้าก

โลกรอ้นกระทบกบัภาคเกษตร ทอ่งเทีย่ว และ

อตุสาหกรรมผลติส าคญั ท าให ้ GDP ลดลง 
มาตรการลดโลกรอ้น ท าใหต้น้ทนุการผลติเพิม่ขึน้ 

และกระทบกบัการสง่ออก ความไม่พรอ้ม

ในการปรบัตวัตอ่ภยัธรรมชาต ิอาจยิง่ซ า้เตมิ

ใหเ้กดิความเหลือ่มล า้ทีฝั่งลกึมากยิง่ขึน้

การเปล่ียนแปลง
ทางภูมิรฐัศาสตร์

ไทยเป็นสงัคมสงูวยัอยา่งสมบรูณต์ัง้แตปี่ 66 
และก าลงัเขา้สูส่งัคมสงูวยัระดบัสดุยอดในปี 76  

สดัสว่นผูส้งูวยัทีเ่พิม่ขึน้และวยัแรงงานทีล่ดลง 

อาจเป็นไดท้ ัง้ภาระจากงบประมาณสวสัดกิาร 

รายไดท้ีล่ดลง หรอืเป็นพลงัจากโอกาสทาง

เศรษฐกจิรปูแบบใหม่ อาท ิ Silver Economy

เทคโนโลยตีา่ง ๆ โดยเฉพาะ AI เป็นโอกาส
ในการเพิม่ผลติภาพ แตค่วามเสีย่งทีจ่ะสรา้ง

ความเสยีหายก็มอียูอ่ยา่งมหาศาล ตัง้แต่

การโจมตทีางไซเบอร ์การร ัว่ไหลของขอ้มูล 

รวมถงึความเหลือ่มล า้ทีอ่าจถา่งกวา้ง

จากการเขา้ถงึเทคโนโลยทีีไ่ม่เทา่กนั

ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี

การเปล่ียนแปลง
โครงสรา้งประชากร

5
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บทเรยีนจากแผนทีผ่่านมา

การแปลงแผนสู่การปฏบิตั ิ
ยงัเผชญิขอ้จ ากดั

ท าโครงการเดมิ 
จงึยากตอ่การเปลีย่นผลลพัธ ์

ท างานแยกส่วน 
ไม่เกดิพลงัรว่ม

เป้าหมายดูยาวไกล 
ไม่แยกรายปี ไม่มแีรงจูงใจ

ตดิตามผลเพือ่รายงาน 
แตไ่ม่น าไปสู่การพฒันาปรบัปรุง

แผนกบังบประมาณ 
ยงัไม่สอดรบักนัในทางปฏบิตัิ

ประชาชนไม่เหน็การเปลีย่นแปลงทีจ่บัตอ้งได ้
แมแ้ผนจะเปลีย่นไปตามชว่งเวลา

6
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ไม่ใชก่ารท าแผนเชงิเอกสารเท่านัน้ 

แตมุ่ง่ สรา้งแนวรว่ม และ ขบัเคลือ่นใหเ้กดิผล

ในทางปฏบิตั ิอยา่งเป็นรูปธรรม

แลว้แผน 14 จะ ต่างจากเดิมอยา่งไร

ลงมอืท าให ้เกดิผลไดจ้รงิ 

• จดัท า แผนงาน/โครงการเรอืธง (Flagship)  ทีส่รา้งผลกระทบสงู

• ตดิตามประเมนิผล และเชือ่มโยงผลกบัระบบการจงูใจและกลไกความรบัผดิชอบ

• สรา้ง Buy - in กบัภาคทีีม่บีทบาทส าคญั

• ท าความเขา้ใจทัง้ “แรงจูงใจ ” และ “ขอ้จ ากดั” ในการด าเนินงานตามแผน

• สนับสนุนให ้ ภาคส่วนอืน่มบีทบาทหลกัในการขบัเคลือ่น

Vision

Execution

Alignment

• ก าหนด จดุเนน้และธมีการพฒันาเพือ่ขบัเคลือ่นสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั

• เลอืกท าเพยีงบางเร ือ่งทีเ่ป็นคานงดั ไมท่ าทุกเร ือ่ง

• สะทอ้น ความจ าเป็นเรง่ดว่น และตน้เหตขุองปัญหา ทีต่อ้งแกไ้ข (Root Cause)

• มขีอ้มูลประกอบ เพยีงพอใหภ้าคกีารพฒันาสามารถขบัเคลือ่นตอ่ ( เลม่ประกอบแผน )

• แบ่งระยะของตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย ใหเ้ห็นเสน้ชยัอยา่งตอ่เน่ือง

Vision: เหน็ เป้าหมายทีช่ดัเจน รว่มกนั

Alignment : ขบัเคลือ่นดว้ย พลงัของทุกภาคส่วน

Execution : 

แผน 14 มุ่งท าใหท้ศิทางชดั และการขบัเคลือ่นเกดิขึน้จรงิ

เพือ่สรา้งโอกาส และ ความหวัง ทีป่ระชาชนรูส้กึไดใ้นอกี 5 ปีขา้งหนา้
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รา่งกรอบแผน 14 : โอกาสและความหวัง

วตัถปุระสงค ์

ธมีการพฒันา

5  เสาหลกัการพฒันา

ซอ่มการพฒันาทีเ่ปราะบาง และ เสรมิรากฐานใหม้ั่นคง
เพือ่แกไ้ขขอ้จ ากดัเดมิทีฉุ่ดร ัง้ศกัยภาพในการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื

สรา้งความพรอ้มและเพิม่โอกาสของประเทศส าหรบัอนาคต
ดว้ยการลงทนุในสิง่ทีย่งัไม่เคยม ีหรอืสานตอ่สิง่ทีย่งัพฒันาไม่ไดเ้ต็มที่

Transform

เศรษฐกจิ

Upgrade

ทุนมนุษย ์

Transfer

เทคโนโลยี

และนวตักรรม

Reform

ภาครฐั

Sustain

ทรพัยากร

และสิง่แวดลอ้ม

1 มุง่ยกระดบัผลติภาพ 

(PRODUCTIVITY ) 
สรา้งโอกาสและกระจายประโยชน์

อยา่งท ัว่ถงึ (INCLUSIVITY)
เสรมิสรา้งความสามารถ

ในการปรบัตวั(ADAPTABILITY ) 
สรา้งภูมคิุม้กนั

(IMMUNITY)
2 3 4

ทกุการด าเนินงานตอ้งมุ่งเพิม่ผลติภาพ

และความสามารถ ในการแขง่ขนัของประเทศ 

ทกุกลยทุธ ์และแผนงานโครงการ ตอ้งมุ่งสรา้งโอกาส

ใหป้ระชาชนอยา่งทัว่ถงึ

ทกุการด าเนินงานตอ้งมุ่งยกระดบัศกัยภาพของ

ประเทศ ในการปรบัตวัใหพ้รอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลง

ทกุการด าเนินงานตอ้งค านึงถงึการสรา้งภมูคิุม้กนั

ตอ่ความผนัผวนและแรงปะทะจากภายนอกในทกุระดบั

เศรษฐกจิขยายตวัสูงขึน้ จากการยกระดบัผลติภาพการผลติและบรกิาร
ผา่นการลงทนุในเทคโนโลยแีละนวตักรรม การยกระดบัคณุภาพและทกัษะฝีมอืแรงงาน 

และการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของภาคธรุกจิ 

ประชาชนมส่ีวนรว่มและไดร้บัประโยชนจ์ากการขยายตวัทางเศรษฐกจิ

อยา่งท ัว่ถงึ ความเหลือ่มล า้ลดลงในทกุมติ ิโดยประชาชนทกุกลุม่มโีอกาส
ในการท างาน มรีายไดท้ีม่ ั่นคง และเขา้ถงึระบบสวสัดกิารอยา่งเป็นธรรม

เศรษฐกจิเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื ไม่สง่ผลกระทบเชงิลบตอ่สิง่แวดลอ้มและทรพัยากร
ธรรมชาต ิเกดิความสมดลุระหวา่งการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม

หลกัคดิน าทาง

เศรษฐกจิขยายตวัสูงขึน้ 

อย่างท ัว่ถงึ และย ัง่ยนื

QR CODE
‘รา่งกรอบแผน 14’

ฉบบัรบัฟังความคดิเห็นจากประชาชน
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https://drive.google.com/file/d/1DWAbMtCBeGxZNpRr2XbGxv9n3d9hBoRt/view?usp=sharing


ransform
เศรษฐกจิ

“การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิ ” มุ่งเพิม่ผลติภาพและสรา้งมูลคา่เพิม่ 
ดว้ยการ ”ซอ่มและเสรมิ ” เคร ือ่งยนตท์างเศรษฐกจิเดมิ และ “สรา้ง ” เคร ือ่งยนต ์
ทางเศรษฐกจิใหม่ บนฐานของทนุมนุษยท์ีม่คีณุภาพ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที่

ตอบโจทยเ์ศรษฐกจิอนาคต เพือ่ใหไ้ทยแขง่ขนัได ้และเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในระยะยาว

T

ภาคการผลติเดมิทีม่ศีกัยภาพ
ซซซซ

ภาคเกษตร ภาคอตุสาหกรรมเกษตรแปรรูป ภาคการท่องเทีย่ว 

ซซซซซ
เครือ่งยนตเ์ศรษฐกจิใหม่

อตุสาหกรรม 

High Technology

ซซซซซ การลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรม

ซซซซซ
ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิ ส ์และโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นดจิทิลั

อตุสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่

และชิน้ส่วนยานยนต ์

อตุสาหกรรมและบรกิาร

ทางการแพทยแ์ละสุขภาพ 

อตุสาหกรรมบรกิารเพือ่สุขภาพ 

(Wellness Service)

ซซซซซ สภาพแวดลอ้มทีจู่งใจและเอือ้อ านวยใหแ้รงงานปรบัทกัษะ 

ซซซซ พลวตัทางธุรกจิ

ซซซซซ
ระบบกลไกทีเ่อือ้ใหปั้จจยัการผลติและเงินทุนโยกยา้ยจาก

กจิกรรมทีม่ศีกัยภาพลดลง ไปสู่อตุสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต 

3 การลดสดัส่วนเศรษฐกจินอกระบบ

ซซซซ
ระบบความคุม้ครองทางสงัคม และการบูรณาการและ

บรหิารจดัการฐานขอ้มูลภาครฐั

ซซซซซ แรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการและแรงงานนอกระบบเขา้สู่ระบบ 

4 การพฒันา SMEs ใหม้โีอกาสในการแข่งขนั
ไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

ซซซซ กลไกการเงินการเขา้ถงึแหล่งเงินทุน

ซซซซซ ศกัยภาพใหเ้ตบิโตและเชือ่มโยงหว่งโซก่ารผลติ

5 การรกัษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

ซซซซ เสถยีรภาพทางการคลงั

ซซซซ กลไกในภาคการเงิน

2
การพฒันาระบบนิเวศทีส่รา้งแรงจูงใจ

และเง่ือนไขทีเ่อือ้อ านวยตอ่การปรบัตวัของแรงงาน 

ภาคธุรกจิและภาครฐั ตามบรบิททีเ่ปลีย่นแปลงเรว็ 

9

การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิรายสาขา 

และยกระดบัเครือ่งยนตเ์ศรษฐกจิใหม่1
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eform
ภาครฐัR

1

การปรบัปรุงระเบยีบ ข ัน้ตอน 

และกฎหมาย

โครงสรา้งและการบรหิารจดัการภาครฐั ใหม้ขีนาดเล็กลง 

คลอ่งตวั และมุ่งผลลพัธ ์โดยลดหน่วยงานทีซ่  า้ซอ้น ปรบัสู่

ดจิทิลัเต็มรปูแบบ กระจายอ านาจสูท่อ้งถิน่อยา่งเป็นรปูธรรม

ซซซซ

การ “ปฏรูิปภาครฐั”  เป็นปัจจยัเชงิโครงสรา้งทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลติภาพ
และความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ การปฏริปูภาครฐัจงึตอ้ง 

ทัง้ “ซอ่ม” ระบบเดมิใหม้ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส และ “สรา้ง ” 
ภาครฐัยคุใหม่มธีรรมา ภิบาลและยดึผลลพัธเ์ป็นตวัตัง้

2

ซซซซซ บทบาทใหมข่องรฐัใหเ้ชือ่มโยงและสนบัสนุน(Enabler)  

แทนการควบคมุหรอืด าเนินการเอง 

ซซซซ ระบบการตรวจสอบ ก ากบัดูแล และปราบปรามทัง้การคดัเลอืก

แตง่ตัง้ การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั โดยใชเ้ทคโนโลยแีละ ขอ้มูลเปิด

ซซซซซ ระบบป้องกนั คา่นิยมใหม ่และความรว่มมอืในการเฝ้าระวงั 

สง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติและความรบัผดิชอบ ความรว่มมอืแบบพหภุาคี

การปฏรูิปการบรหิารจดัการภาครฐั

ภาครฐัทีม่ธีรรมาภบิาล มปีระสทิธภิาพ ยดืหยุน่ และเปิดกวา้ง 

โดยปรบัวธิกีารท างาน ดงึดดูรกัษาบคุล ากรทีม่คีณุภาพ 

สรา้งวฒันธรรมการท างานเชงิรกุ

ซซซซซ

ซซซซ ระเบยีบ ข ัน้ตอน และกฎหมาย ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทเศรษฐกจิยคุใหม่ 

ลดขัน้ตอนการอนุญาต มุ่งใหเ้กดิระบบการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นกลาง 

ปรบักลไกการช าระกฎหมาย

การแกไ้ขปัญหาทุจรติคอร ์รปัชนั3
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pgrade
ทุนมนุษย ์

1

การปรบัแนวคดิและรูปแบบ

การจดัการศกึษาและการเรยีนรู ้

แนวโนม้อตัราการเกดิ ไม่ใหล้ดลง ซซซซ

“การพฒันาทุนมนุษย ์” เป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคลือ่นการขยายตวั
ทางเศรษฐกจิ และก าหนดความทัว่ถงึของการเตบิโต การพฒันาทนุมนุษย ์

จงึตอ้งครอบคลมุทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 

ก าลงัแรงงาน โดยดงึกลุม่ประชากรทีย่งัใชศ้กัยภาพไดไ้ม่เต็มที่

(Under - utilized population) เขา้สูต่ลาดแรงงาน
ซซซซซ

2

ทกัษะแรงงานในกลุม่ Semi - skilled/low - skilled 
ใหม้งีานท าและมรีายไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

ระบบแพลตฟอรม์โครงสรา้งพืน้ฐานดจิทิลักลางดา้นแรงงาน 

(Digital Labor Infrastructure) 

การส่งเสรมิการมจี านวนประชากร

รองรบัการพฒันาประเทศ

ระบบบรหิารจดัการแรงงานตา่งชาตทิกัษะสูงซซซซซ

ระบบบรหิารจดัการเมอืง ในการรองรบัการเคลือ่นยา้ยประชากร ซซซซซ

U
ซซซซซ

การจดัการศกึษาขา้มศาสตร ์ เพือ่สรา้งบคุลากรทีม่คีวามสามารถ
หลากหลายและผูป้ระกอบการทีส่ามารถเชือ่มโยงองคค์วามรู ้

ซซซซซ
ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็น โดยเฉพาะ Soft Skills ทกัษะทางอารมณ ์ (EQ ) 
ทกัษะดา้นดจิทิลั /AI และความฉลาดทางดา้นศลีธรรมและจรยิธรรม (MQ)

บทบาทมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นฐานการผลติองคค์วามรู ้

งานวจิยั และนวตักรรม ทีต่อบโจทยก์ารพฒันาประเทศ
ซซซซ

ระบบบรหิารจดัการการศกึษาทีก่ระจายอ านาจ

ใหส้ถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม
ซซซซ

ระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีย่ดืหยุน่ ซซซซซ

การปรบักลไกการพฒันาทกัษะแรงงาน

ทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิ ์3

ซซซซซ

การวางรากฐานสวสัดกิารทีม่ ัน่คง4
ระบบความคุม้ครองทางสงัคม ดว้ยระบบฐานขอ้มูล

ทางสงัคมแบบบรูณาการ  (Social Registry)
ซซซซ

ระบบบรกิารสุขภาพไปสู่ระบบทีมุ่ง่เนน้คณุคา่ (Value - based Healthcare)ซซซซ

สวสัดกิารเพือ่เพิม่ผลติภาพ (Productive Welfare)ซซซซซ

ระบบสุขภาพเชงิป้องกนัซซซซซ

ซซซซ
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1

ustain
ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม

การรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 

เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางเศรษฐกจิและสงัคมไทย 

การบรหิารจดัการทรพัยากรน ้าอยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื ซซซซ

S

การใชป้ระโยชนท์รพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลาย

ทางชวีภาพอยา่งย ัง่ยนื 
ซซซซซ

2

ซซซซซ ระบบขอ้มูลและกลไกการตดัสนิใจเพือ่การบรหิารจดัการ

ภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิยา่งบรูณาการ 

ซซซซซ สดัส่วนการผลติและการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนและพลงังานสะอาด

ในการผลติพลงังานไฟฟ้าของประเทศ 

ซซซซซ การสนบัสนุนใหเ้กดิสงัคมคารบ์อนต า่ในทกุภาคสว่น 

ซซซซซ กฎหมาย ระเบยีบ และกลไกการก ากบัดูแลใหเ้อือ้ตอ่การขบัเคลือ่น

สงัคมคารบ์อนต ่าในทกุภาคสว่น 

การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ใหเ้ป็นฐานในการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ

อยา่งย ัง่ยนื

การแกไ้ขปัญหา PM 2.5 อยา่งย ัง่ยนื ซซซซ

ระบบการจดัการขยะและของเสยีใหค้รอบคลมุตลอดวงจรชวีติ

ของผลติภณัฑ ์
ซซซซ

การพฒันาและขยายการใชก้ลไกทางเศรษฐศาสตร ์เพือ่จงูใจ

ใหเ้กดิการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ 
ซซซซซ

ซซซซซ ความสามารถและความพรอ้มในการปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลง

สภาพภมูอิากาศและภยัพบิตัทิางธรรมชาตใิหก้บัทกุภาคสว่น 

การมุง่สู่สงัคมคารบ์อนต า่ 

เพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขนั 3

ภายใตบ้รบิทโลกใหม่ทีใ่หค้วามส าคญักบัประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร การลดการปลอ่ย 

กา๊ซเรอืนกระจก และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ขณะเดยีวกนัความรนุแรงของ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศยงัเพิม่ความเสีย่งตอ่การพฒันา

ในระยะยาว “การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม” 
จงึเป็นปัจจยัส าคญัตอ่การเพิม่ผลติภาพ ความสามารถในการแขง่ขนั 

และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของประเทศ
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RANSFER
เทคโนโลยแีละนวตักรรม

การลงทุนพฒันา เทคโนโลยแีละนวตักรรม

การพฒันาระบบนิเวศ
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม

เทคโนโลยเีป้าหมาย และเทคโนโลยสีเีขยีวทีส่ามารถสนับสนุน

ภาคการผลติและบรกิารเป้าหมายของประเทศ (Targeting)
ซซซซซ

แนวทาง/กลยทุธก์ารลงทุนเพือ่สรา้งฐานความรูแ้ละเทคโนโลยี
เป้าหมาย ผา่นกระบวนการพฒันาและรบัการถา่ยทอด 

(Knowledge & Source) 

ซซซซซ

ซซซซซ

ซซซซซ

แรงจูงใจ ในการพฒันาผา่นเคร ือ่งมอืทางการเงนิและกลไก

ดา้นอปุสงค ์ (Incentive & Demand/Market Pull)

แนวทางการสนบัสนุน ความรว่มมอื และการพฒันาศกัยภาพ

ดา้นการวจิยัและพฒันา เพือ่สรา้งเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

(Capability, Network & Infrastructure)

ซซซซ แนวทางการใชป้ระโยชนจ์ากวจิยัและขยายผลในเชงิพาณิชย ์

(Translation & Commercialization)

ซซซซซ โครงสรา้งพืน้ฐานทางคณุภาพ (National Quality Infrastructure: 
NQI) ใหเ้ป็นรปูธรรมและเชือ่มโยงกบัเป้าหมาย (Standard & Trust)

ซซซซ กลไกทรพัยส์นิทางปัญญาและระเบยีบกฎหมายเพือ่ปกป้องและสนับสนุน

การสรา้งเทคโนโลย ี (Intellectual property & Regulation)

เทคโนโลยแีละนวตักรรมเป็นเงือ่นไขส าคญัในการกา้วขา้มขอ้จ ากดัเชงิโครงสรา้ง

เดมิและสรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิใหม่ใหก้บัประเทศ จงึมุ่ง “ซอ่มและเสรมิ ” 

ระบบวจิยัและนวตักรรมใหเ้อือ้ตอ่ “การลงทุน ถา่ยทอด และน าไปใช้
ประโยชนอ์ยา่งเป็นรูปธรรม” ควบคูก่บัการ “สรา้ง ” เทคโนโลยี
และนวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางการพฒันาและเป้าหมายของแผน 

เพือ่เพิม่ผลติภาพและตอ่ยอดการเตบิโตในระยะยาว

2

1

T
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Transfer

เทคโนโลยี

และนวตักรรม

Sustain

ทรพัยากร

และสิง่แวดลอ้มทุนมนุษย ์

Upgrade

ภาครฐั

ReformTransform

เศรษฐกจิ

1. การปรบัโครงสรา้งเศรษฐกจิรายสาขา 
    และยกระดบัเครือ่งยนตเ์ศรษฐกจิใหม่

2. การพฒันาระบบนิเวศทีเ่อือ้ตอ่การปรบัตวั    

     ของแรงงาน ธุรกจิ และภาครฐั

3. การลดสดัส่วนเศรษฐกจินอกระบบ

4 . การพฒันา SMEs ใหแ้ข่งขนัไดอ้ยา่งเป็นธรรม

5. การรกัษาเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ

ซซซซ ภาคการผลติเดมิทีม่ศีกัยภาพ 
(เกษตร เกษตรแปรรปู ทอ่งเทีย่ว )

ซซซซซ
เครือ่งยนตเ์ศรษฐกจิใหม ่(อตุสาหกรรม Hi- tech 
ยานยนตส์มยัใหม่และชิน้สว่นยานยนต ์อตุสาหกรรม

และบรกิารทางการแพทยเ์พือ่สขุภาพ อตุสาหกรรม

บรกิารเพือ่สขุภาพ)

ซซซซซ การลงทุนดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรม

ซซซซซ
ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลั

ซซซซ

ซซซซซ

ซซซซซ

สภาพแวดลอ้มทีจู่งใจใหแ้รงงานปรบัทกัษะ

พลวตัทางธุรกจิ

กลไกทีเ่อือ้ใหปั้จจยัการผลติและเงินทุนโยกยา้ย

จากกจิกรรมศกัยภาพต า่สู่อตุสาหกรรม

และบรกิารแหง่อนาคต

ซซซซ

ซซซซซ

ระบบความคุม้ครองทางสงัคม และการบูรณาการ

ฐานขอ้มูลภาครฐั

แรงจูงใจใหผู้ป้ระกอบการและแรงงานนอกระบบ

เขา้สู่ระบบ

ซซซซ

ซซซซซ

กลไกการเขา้ถงึแหล่งเงินทุนใหแ้กผู่ป้ระกอบการ

ศกัยภาพของ SMEs ใหเ้ตบิโตและเชือ่มโยงหว่งโซก่ารผลติ

ซซซซ

ซซซซ

เสถยีรภาพทางการคลงั

กลไกภาคการเงินใหม้ปีระสทิธภิาพ

1. การปฏรูิปการบรหิารจดัการภาครฐั

ซซซซ โครงสรา้งการบรหิารจดัการภาครฐั

ใหม้ขีนาดเล็กลง มุ่งผลลพัธเ์ชงิประจกัษ ์

 และบรูณาการ

ซซซซซ ภาครฐัทีม่ธีรรมาภบิาล มปีระสทิธภิาพ 

ยดืหยุน่ และเปิดกวา้ง

2. การปรบัปรุงระเบยีบ ข ัน้ตอน และกฎหมาย

ซซซซ

ซซซซซ

ระเบยีบ ข ัน้ตอน และกฎหมาย 

ใหส้อดคลอ้งกบับรบิททีเ่ปลีย่นไป

บทบาทใหมข่องรฐัในฐานะ Enabler

3. การแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนั

ซซซซ

ซซซซซ

ระบบการตรวจสอบ ก ากบัดูแล 

และปราบปราม

ระบบป้องกนั คา่นิยมใหม ่

และความรว่มมอืในการเฝ้าระวงั

1. การส่งเสรมิการมจี านวนประชากร 
    รองรบัการพฒันาประเทศ

ซซซซ แนวโนม้อตัราการเกดิไม่ใหล้ดลง

ซซซซซ
ก าลงัแรงงาน โดยดงึกลุม่ประชากรทีย่งัใช ้

ศกัยภาพไดไ้ม่เต็มทีเ่ขา้สูต่ลาดแรงงาน

ซซซซซ
ระบบบรหิารจดัการแรงงานตา่งชาติ

ทกัษะสูง

ซซซซซ
ระบบบรหิารจดัการเมอืงเพือ่รองรบั

การเคลือ่นยา้ยประชากร 

2.  การปรบัแนวคดิและรูปแบบการจดัการ
      ศกึษาและการเรยีนรู ้

ซซซซซ
ทกัษะพืน้ฐานทีจ่ าเป็น โดยเฉพาะ 

Soft Skills EQ ดจิทิลั /AI และ MQ

ซซซซซ การจดัการศกึษาขา้มศาสตร ์

ซซซซ
บทบาทมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นฐานการผลติ

องคค์วามรู ้งานวจิยั และนวตักรรม

ซซซซ

ซซซซซ ระบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีย่ดืหยุน่

3. การปรบักลไกการพฒันาทกัษะแรงงาน

     ทีมุ่่งผลสมัฤทธิ ์

ซซซซ
ทกัษะแรงงานในกลุม่ Semi - skilled/
low- skilled ใหม้งีานท าและมรีายได ้
อยา่งตอ่เน่ือง 

ซซซซซ
ระบบแพลตฟอรม์โครงสรา้งพืน้ฐาน

ดจิทิลักลางดา้นแรงงาน

4 . การวางรากฐานสวสัดกิารทีม่ ัน่คง

ซซซซ
ระบบความคุม้ครองทางสงัคม ดว้ยระบบฐานขอ้มูล

ทางสงัคมแบบบรูณาการ 

ซซซซซ สวสัดกิารเพือ่เพิม่ผลติภาพ (Productive Welfare)

ซซซซ ระบบบรกิารสุขภาพไปสู่ระบบทีมุ่ง่เนน้คณุคา่ (Value - based Healthcare)

ซซซซซ ระบบสุขภาพเชงิป้องกนั

1. การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิ  
    และสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นฐานในการเตบิโต

    ทางเศรษฐกจิของประเทศอยา่งย ัง่ยนื

ซซซซ การบรหิารจดัการน ้าอยา่งเป็นระบบ

และยัง่ยนื

ซซซซซ
การใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ

และความหลากหลายทางชวีภาพ

ซซซซ การแกไ้ขปัญหา PM 2.5 อยา่งย ัง่ยนื

ซซซซ
ระบบการจดัการขยะและของเสยี

ตลอดวงจรชวีติของผลติภณัฑ ์

ซซซซซ
กลไกทางเศรษฐศาสตรเ์พือ่จูงใจ

การอนุรกัษท์รพัยากรและฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ

2. การรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
 เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางเศรษฐกจิและสงัคม

ซซซซซ
ความพรอ้มในการปรบัตวั

ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

และภยัพบิตัทิางธรรมชาติ

ซซซซซ ระบบขอ้มูลและกลไกการตดัสนิใจ

เพือ่การบรหิารจดัการภยัพบิตัิ

อยา่งบรูณาการ

3. การมุง่สู่สงัคมคารบ์อนต า่เพือ่เพิม่ความสามารถ
 ในการแข่งขนั 

ซซซซซ สดัส่วนการผลติและการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน

และพลงังานสะอาดในการผลติพลงังานไฟฟ้า

ซซซซซ การสนบัสนุนใหเ้กดิสงัคมคารบ์อนต า่ในทกุภาคสว่น

ซซซซซ กฎหมาย ระเบยีบ และกลไกการก ากบัดูแล

1. การลงทุนพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ซซซซซ เทคโนโลยเีป้าหมาย และเทคโนโลยสีเีขยีว

ทีส่ามารถสนับสนุนภาคการผลติและบรกิาร

เป้าหมายของประเทศ

ซซซซซ แนวทาง/กลยทุธก์ารลงทุนเพือ่สรา้ง
ฐานความรูแ้ละเทคโนโลยเีป้าหมาย

2. การพฒันาระบบนิเวศวทิยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีและนวตักรรม

ซซซซซ แรงจูงใจในการพฒันาเคร ือ่งมอื

ทางการเงนิและกลไกดา้นอปุสงค ์

ซซซซซ
แนวทางการสนบัสนุน ความรว่มมอื 

และการพฒันาศกัยภาพ R&D 
เพือ่สรา้งเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ซซซซ
แนวทางการใชป้ระโยชนจ์ากงานวจิยั

และขยายผลในเชงิพาณิชย ์

โครงสรา้งพืน้ฐานทางคณุภาพ (NQI) 
ใหเ้ป็นรปูธรรมและเชือ่มโยงกบัเป้าหมาย

ซซซซซ

ซซซซ
กลไกทรพัยส์นิทางปัญญาและระเบยีบ

กฎหมายเพือ่ปกป้องและสนับสนุน

การสรา้งเทคโนโลยี

สรุป 5 เสาหลักกบัโจทย ์ซ่อม-เสรมิ-สรา้ง

ระบบบรหิารจดัการการศกึษาทีก่ระจาย

อ านาจใหส้ถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้ม
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แตง่ต ัง้ คกก.ยกรา่งแผน 
และเตรยีมการรบัฟังความคดิเหน็

และการท างานของ คกก.ยกรา่งแผน

จากวนันี ้     กา้วตอ่ไป
วจิยัทางเอกสารและ

วเิคราะหข์อ้มูล โดย สศช.

รบัฟังความเหน็จาก

ผูเ้ชีย่วชาญ

ส ารวจความคดิเหน็ผ่าน

แพลตฟอรม์แผน 14

ต.ค. 67 – ส.ค. 68

ด าเนินการ

ยกรา่งกรอบแผน 14

ต.ค. 67 – ต.ค. 68

2

1 4

ยกรา่งแผน 14 
ในรายละเอยีด

โดยน าความคดิเหน็

มาประกอบ

ก.พ. -  ส.ค. 69

สรา้ง Buy - in 
และจดัท าแนวรว่ม

ขบัเคลือ่นแผน

คกก.ยทุธศาสตรช์าติ
คณะรฐัมนตรี

เหน็ชอบรา่งแผน 14

นายกรฐัมนตร ี

น ารา่งแผน 14 ขึน้ทูลเกลา้ฯ

ต.ค. 69 – ก.ย . 70

ก.พ. – เม.ย . 70

9

10 ส.ค. -  ก.ย . 70

คาดว่าประกาศใช้

แผน
รบัฟังความคดิเหน็

ตอ่รา่งกรอบแผน

ก.พ. -  พ.ค. 69

สภาพฒันาฯ เหน็ชอบ

รา่งกรอบแผน 14
โครงสรา้งคกก.ยกรา่งแผน 14
วธิกีารรบัฟังความคดิเหน็

ตอ่รา่งกรอบแผน 14

พ.ย . – ธ.ค. 68

ต.ค. 70

ธ.ค. 68 – ม.ค. 69

พวกเรา

อยูต่รงนี้

3

พ.พ. 69 พพพพพพพพพพพพพพพ

พพพพพพพพพ พพพ. 71 
พ.พ. – พ.พ. 69   
พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ

พ.พ. 69  -  พ.พ. 70  
พพพพพพพพ พพพ. พพพพพพพพพ พพพ. พพ 71

ซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซ

ซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซ

6

8

IMF - WBG 
Annual Meetings 2026

12 - 18 ต.ค. 69

สภาพฒันาฯ เหน็ชอบ

รา่งแผน 14 

ก.ย . 69

7
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2 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ : 5  กลุ่ม 

การรบัฟังความคดิเห็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในการจดัท า

และขบัเคลือ่นประเด็นการพฒันาของกรอบแผน

กลุ่มเป้าหมาย

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ พพ.พ. – พ.พ. 69

2. ภาคเอกชน 
3. ภาควชิาการ 
4. เยาวชน
5. ผูสู้งอายุ

ไมใ่ชแ่คก่ารรบัฟัง 

แต่รว่มออกแบบและสรา้งแนวรว่ม

รบัฟังความคดิเหน็

ตอ่รา่งกรอบแผน

4 การรบัฟังความคดิเหน็เพิม่เตมิ
เพือ่สนบัสนุน Alignment และ Execution

การรบัฟังความเห็นเพือ่เขา้ใจขอ้จ ากดั แรงจงูใจ และ Buy in  ในการรว่ม

ขบัเคลือ่นกบัหน่วยงาน /ภาคกีารพฒันาหลกัอยา่งเฉพาะเจาะจง

กลุ่มเป้าหมาย

หน่วยงานกลาง และหน่วยงานเจา้ภาพของ 5  เสาการพฒันา
คณะกรรมาธกิารของวฒุสิภาและสภาผูแ้ทนราษฎร
เครอืขา่ยหลกัสตูรอบรมผูบ้รหิาร 

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ พ.พ. – พ.พ. 69

3 แพลตฟอรม์ออนไลน์
14thplan.nesdc.go.th

การรบัฟังความคดิเห็นทีค่รอบคลมุประชาชนทกุกลุม่

ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์

แพลตฟอรม์แผน 14

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนทัว่ไป

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ พ.พ. – พ.พ. 69

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1

กลุม่จงัหวดั

1
การรบัฟังความเห็นใหค้รอบคลมุในระดบัพืน้ที่

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ พ.พ. – พพ.พ. 69

ระดบัพืน้ที:่ 18 กลุ่มจงัหวดั

1. ภาครฐั 
หน่วยงานราชการ

รฐัวสิาหกจิ

1
การรบัฟังความเห็นใหค้รอบคลมุในระดบัพืน้ที่

พพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพ พ.พ. – พพ.พ. 69

ภาครฐั

ภาคเอกชน

ภาควชิาการ

กลุ่มเป้าหมายรูปแบบกจิกรรม

1.  เวทกีารรบัฟังความคดิเห็นหลกั

2.  กจิกรรมรบัฟังความคดิเห็นเพิม่เตมิ 

รว่มกบันักศกึษา และ /หรอื เยาวชน

ระดบัพืน้ที:่ 18 กลุ่มจงัหวดั

ภาคประชาสงัคม

เยาวชน

10 ซซซซซซซซซซซ 

หมายเหต ุ :  ขอ้มูล ณ 31 มนีาคม 2569

หน่วย : คน
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การเดนิทางของแผน

เร ิม่ตน้จากเวทนีี้

ขอบคณุทีร่ว่มเป็นส่วนหน่ึง 
ของการซอ่มรากฐาน และสรา้ง อนาคตประเทศ

17

ความคิดเหน็ของคุณ = จุดเริม่ต้นการเปล่ียนแปลง
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ซซซซซซซซซซซซซซ  ซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซซ

แพลตฟอรม์แผน 14
พพพ

14thplan@nesdc.go.th

02 280 4085 ตอ่ 4425

14thplan.nesdc.go.th

962  ถนนกรงุเกษม แขวงวดัโสมนัส 

เขตป้อมปราบศตัรพูา่ย กรงุเทพฯ 

10100

คิด
เขียน 
ขับเคล่ือน
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