
ทิศทางการขับเคลื่อน SDG Lab 
3 จังหวัด ลุ่มน ้าแม่กลอง

ในการบริหารจัดการน ้าในพ้ืนที่

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อน SDG Lab การบริหารจัดการน ้าเชิงพ้ืนที่ 
3 จังหวัด ลุ่มน ้าแม่กลอง (จังหวัดสมุทรสงคราม ราชบุรี และกาญจนบุรี)”

วันศุกร์ที่ 2 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ วิศมา ราชบุรี

อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี

โดย นางสาวดวงกมล  วิมลกิจ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

SDG Lab



การขับเคล่ือน SDG Lab

SDG Lab คืออะไร?

โครงการพ้ืนท่ีปฏิบัติการท่ีย่ังยืน (SDG Lab) เป็นการขับเคลื่อนการสร้างพ้ืนที่
แห่งการเรียนรู้ และกลไกความร่วมมอืในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 
ด้วยการสร้างรูปแบบ/กระบวนการท างานแบบใหม่ ที่อาศัยต้นทุนเดิมของ
องคาพยพในพ้ืนที่ การเติมเต็มองค์ความรู้ และการเช่ือมประสานพลังเครือข่าย
ภายนอกมาช่วยหนุนเสริมการแกไ้ขปัญหาในพ้ืนที่ ที่ตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

SDG Lab

Model/กระบวนการขับเคลื่อน SDG Lab

รวมกลุ่มการท างาน
เพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนงาน

ภาคประชาสังคมในพ้ืนที ่สร้างแนวคิด 
ก าหนดประเด็น และเป้าหมายการท างานร่วมกัน
แบบมีส่วนร่วม ที่ตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

สร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือในการท างาน

เชื่อมโยงภาคีเครือขา่ยการท างาน ทั้งภายใน
และภายนอกพ้ืนทีใ่ห้เข้ามาร่วมออกแบบ
การท างาน และยกระดับการแก้ไขปัญหา/
ความท้าทายเชงิยุทธศาสตร์ในพ้ืนที ่

สู่ระดับจังหวัด และภูมิภาค

พัฒนากระบวนการ/
แนวทางการท างาน

เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลง  

แสวงหาและพัฒนากลไกความร่วมมอื 
และเคร่ืองมือการท างาน ที่ชว่ยสร้าง

ความเปลี่ยนแปลง (Impact) ในระดับพ้ืนที ่
และรับมือกับสถานการณ์ความทา้ทายในอนาคต 

• สร้างวงพูดคุย เพ่ือผสาน/แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
และทรัพยากรร่วมกันระหว่างชุมชน และภาคส่วนต่าง ๆ 

• พัฒนาศักยภาพคนในชุมชน/คนรุ่นใหม่ให้เปน็ผู้น าร่วม 
(Collective Leadership) 

• ยกระดับภาคีความร่วมมือให้เปน็ หุ้นส่วนการพัฒนาในระยะยาว

• จัดท าแผน/ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนงานร่วมกันระดับพ้ืนท่ี/จังหวัด และภูมิภาค

ทบทวน ถอดบทเรียน 
และขยายผลการท างาน 
เพ่ือยกระดับสู่ความย่ังยืน

ติดตาม สรุป และถอดบทเรียน 
เพ่ือปรับแนวทางการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

และสามารถขยายรูปแบบความส าเร็จ
ในการสร้างความย่ังยืนไปยังพ้ืนทีอ่ื่นได้

• ปรับภูมิทัศน์ และยุทธศาสตร์การท างานในระดับ
พ้ืนท่ี สู่การขับเคล่ือนการแก้ไขปญัหาท่ีเก่ียวข้อง
ในระดับนโยบายข้ามภูมิภาค

• ขยายเครือข่ายนอกพ้ืนท่ี/Node การท างาน
ท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนปัญหาเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประเด็นปัญหาในพ้ืนท่ี แผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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ตัวอย่างการขับเคล่ือน SDG Lab ลุ่มน ้าบางปะกง

รวมกลุ่มการท างาน
เพ่ือสร้างพลังในการขับเคลื่อนงาน

สร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือในการท างาน

พัฒนากระบวนการ/
แนวทางการท างาน

เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลง  

ทบทวน ถอดบทเรียน 
และขยายผลการท างาน 
เพ่ือยกระดับสู่ความยั่งยืน

• ชมรมวุฒิอาสาฯ ฉะเชิงเทรา ขับเคลื่อนงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในระดับจังหวัด เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นปัญหา/
ความต้องการจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และ SDGs

ปี 2559 – 2562

แผนปฏิบัติการ “ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน”

• บูรณาการการท างานร่วมกับเครือข่ายภาคตะวันออก 
เพื่อสร้างความยั่งยืนในการพัฒนา และยกระดับ
การแก้ไขปัญหาเชิงยุทธศาสตร์ในพื้นที่ 

แผนปฏิบัติการภาคตะวันออกยั่งยืน
“วิถีตะวันออก วิถีแห่งความสุข” 

ร่วมกลุ่มการท างานเชิงประเด็นร่วมกับเครือข่ายจังหวัด ขยายเครือข่ายการท างานจากระดับ 
“จังหวัด” สู่ “ภาคตะวันออก” และยกระดับ

สู่การท างานเชิงยุทธศาสตร์

พัฒนาความร่วมมือ และปรับแนวทางการท างาน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ปี 2563 – 2564 ปี 2565

• สร้างพ้ืนที่ (Platform) ใหม่ ๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และยกระดับการท างานร่วมกัน อาทิ แพลตฟอร์มเครือข่าย
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศชุมชนภาคตะวันออก และปฏิบัติการ
สร้างโลกเย็นที่เป็นธรรม  

• พัฒนาศักยภาพคนรุ่นใหม่ในพื้นที่ให้เป็นผู้น าร่วม 
(Collective Leadership) และทีมงานต่อสายป่าน
การท างานในระยะยาว  

สรุปบทเรียนความส าเร็จในการขับเคลื่อน
ภาคตะวันออก และขยายผลการท างานสู่

การแก้ไขปัญหาเชิงนโยบาย/เร่งด่วนข้ามภูมิภาค 

• ขยาย Node การท างานนอกพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
แก้ไขปัญหาเร่งด่วน/ระดับนโยบาย อาทิ สถาบัน
การเรียนรู้เพื่อปวงชน และเครือข่ายชุมชนสีเขียว
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

ปี 2566 - ปัจจุบัน

การพัฒนาบนฐานทรัพยากร การสร้างความม่ันคงทางอาหาร การพัฒนาเมืองน่าอยู่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
โดยชุมชน

การเรียนรู้บนฐานชุมชน 

5 ประเด็นยุทธศาสตร์

ยกระดับการแก้ไขปัญหาระดับพ้ืนที่
สู่การรับมือ กับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
• การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวและการบริหาร

จัดการทรัพยากรให้เกิดมูลค่า
ตามนโยบาย BCG (กลุ่มวนเกษตร)

• การเก็บขยะพลาสติกจากทะเล
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(กลุ่มรักษ์ทะเลสเน่ห์ บ้านอ าเภอ
จ.ชลบุรี)

• รณรงค์การปลูกพืชท้องถิ่น
ที่ทนต่อสภาพอากาศ 
และถ่ายทอดนวัตกรรม
การฟื้นฟูดินที่ยั่งยืน (PRM)

• ขยายผลการท าเกษตรอนิทรีย์ 
เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
สู่ การด าเนินกิจกรรม “ครัวไทย
สู่ครัวโลก”

ส่งเสริมการท าเกษตรกรรม
ที่ยืดหยุ่นและทนต่อ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• เฝ้าระวัง ติดตาม และจัดท า
ข้อมูลการปล่อยของเสีย
และขยะมลพิษร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

มุ่งแก้ไขปัญหาการจัดการขยะพิษ
จากโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพ/
ความปลอดภัยในพื้นที่ • จัดท าแผนการท่องเที่ยว

โดยชุมชน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ชุมชนให้น่าสนใจ มีมาตรฐาน
ระดับสากล (ชุมชนไทยพวน 
จ.นครนายก และกลุ่มวิสาหกิจ
ท่องเที่ยงคลองลาวน จ.ระยอง) 

ผลักดันการท่องเท่ียวชุมชน
สู่การท่องเท่ียวระดับโลก 

• สร้างพื้นที่เรียนรู้ส าหรับเดก็
และเยาวชน “โรงเรียนโรงเล่น”

• สร้างจิตส านึกให้ชุมชนอนุรักษ์
ธรรมชาติ “ตะวันยิ้มสืบสานชุมชน
ตะวันออก หยั่งรากบางปะกง” 
ร่วมกับ ม.บูรพาและมหิดล

ส่งเสริมการสร้างเรียนรู้บนฐานชมุชน 
จากอตัลักษณ์และต้นทุนในพ้ืนที่ 

ยกระดับสู่การขับเคลือ่นเชิงนโยบาย

/แก้ไขปัญหาเร่งด่วนในพ้ืนท่ี 

1 2

• การจัดท าระบบข้อมูลช้างป่า 
• การพัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยช้างป่า 
• การปรับปรุงมาตรการช่วยเหลือ

เยียวยาผู้ประสบภัยจากช้างป่า 

อาทิ การพัฒนาทักษะภาษาไทย การอนุรักษ์ลุ่มน้ าบางปะกง 
โรงเรียนธนาคารต้นไม้ ธรรมนูญต าบลน่าอยู่ และวิถีเกษตรกรรมยั่งยืน



เส้นทางการขับเคล่ือน SDG Lab จากแม่น ้าบางปะกง..สูลุ่่มน ้าแม่กลอง

“การขับเคลื่อนงานในลักษณะเครือข่าย จะช่วย
ขยายวงคนท างาน และสร้างหุ้นส่วนการพัฒนาในระดับพ้ืนที่”

4

ลุ่มน ้าบางปะกง
8 จังหวัด

ภาคตะวันออก

ฉะเชิงเทรา
วนเกษตร

ผู้ใหญ่วิบูลย์ เข็มเฉลิม

พ้ืนน าร่องการขับเคลื่อน โดยวุฒิอาสาฯ ฉะเชิงเทรา 
มีการรวมกลุ่มกันเป็น “ชมรมวุฒิอาสาฯ ฉะเชิงเทรา” 
ท่ีมีการเชื่อมโยงการท างานร่วมกับภาคเีครือข่ายใน
ระดับจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 

ยกระดับการเคลื่อนจากระดับจังหวัดสู่ภาคตะวันออก 
“วิถีตะวันออกวิถีแห่งความสุข” ที่มีการขับเคลื่อนประเดน็
เชิงยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทซ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ี และ SDGs

“ฉะเชิงเทราเมืองยั่งยืน”

ลุ่มน ้าแม่กลอง 

พ้ืนที่น าร่องการขับเคลื่อน SDG Lab 
พ้ืนที่ขยายผลลุ่มน้ าแม่กลอง

• เป็นภาคีเครือข่าย และมีประเด็นการพัฒนา
เชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาภาคตะวันออก

• มีความพร้อม และความสนใจ
ในการขับเคลื่อน SDG Lab

ประเด็นขับเคลื่อน SDG LAB สมุทรสงคราม

ประเด็นขับเคลื่อน 
SDG LAB 

ภาคตะวันออก

การจัดท าระบบข้อมูลช้างป่า 

การพัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยชา้งป่า 

การปรับปรุงมาตรการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ประสบภัยจากช้างป่า 

ลุ่มน ้าแม่กลอง 3 จังหวัด 

สมุทรสงคราม ราชบุรี กาญจนบุรี 

ราชบุรีกาญจนบุรี

สมุทรสงคราม

คัดเลือกพื้นที่ขยายผล

1

2

3

4

5

ประเด็นขับเคลื่อน SDG LAB 
พ้ืนที่ขยายผลลุ่มน้ าแม่กลอง (3 จังหวดั)

การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น 
จ.สมุทรสงคราม

การพัฒนาบนฐานทรัพยากร 

การสร้างความมั่นคงทางอาหาร 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

การส่งเสริมการท่องเท่ียวโดยชุมชน

การเรียนรู้บนฐานชุมชน 

1

2

3

4

5

การพัฒนาระบบนิเวศ
และการบริหารจัดการทรัพยากรในลุ่มน้ าแม่กลอง

การพัฒนาคนและการจัดการเรียนรู้

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการสุขภาวะ

การพัฒนาเมืองและการท่องเท่ียว

1

2

3

4

การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

การสร้างสมดุลระบบนิเวศเกษตร

การท่องเที่ยวภูมิวัฒนธรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชน

1
2
3
4

5



การขับเคล่ือน SDG Lab ในการบริหารจัดการน ้าเชิงพ้ืนที ่3 จังหวัดลุ่มน ้าแม่กลอง

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ขับเคลื่อน SDG Lab 

พ้ืนที่ขยายผลลุ่มน้ าแม่กลอง” 

ไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี

ส.ค. 2567

การพัฒนาระบบนิเวศและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในลุ่มน ้าแม่กลอง

การพัฒนาคนและการจัดการเรียนรู้

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการจัดการสุขภาวะ

การพัฒนาเมืองและการท่องเท่ียว
ประเด็นขับเคล่ือน

1

2

3

4

ปี 2568

เตรียมความพร้อม (Kick – Off) 
ค้นหาประเด็นร่วม และเชื่อมโยงเครือข่าย

การขับเคลื่อนของพ้ืนทีข่ยายผลลุ่มน า้แมก่ลอง

การบริหารจัดการน า้

เชิงพ้ืนที ่

3 จังหวัด

ลุ่มน ้าแม่กลอง

รวมกลุ่มการท างาน
สร้างพลังในการขับเคลื่อนงาน

สร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือในการท างาน

พัฒนากระบวนการ/แนวทางการท างาน 
เพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง 

ทบทวน ถอดบทเรียน 
และขยายผลการท างาน 

กระบวนการขับเคล่ือน SDG Lab ในการบริหารจัดการน ้าเชิงพ้ืนท่ี : 3 จังหวัดลุ่มน ้าแม่กลอง

สร้างความรู้ ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อน 
SDG Lab และกลไกการบริหารจัดการน้ า
ในระดับพื้นที่กับสถานการณ์/ความท้าทาย

ในการบริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าแม่กลอง

“การขับเคลื่อน SDG Lab การบริหารจัดการน้ าเชิงพ้ืนที่ 
3 จังหวัดลุ่มน้ าแม่กลอง”

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ วิศมา ราชบุรี 

• พัฒนาทักษะเครือข่ายในการใช้
เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลน้ าในพื้นที่

• ส ารวจและจัดท าข้อมูลน้ าชุมชน 
อาทิ ผังและเส้นทางน้ าชุมชน

• วิเคราะห์ข้อมูลน้ าชุมชน และสนับสนุน
การน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการน้ า
ระดับท้องถิ่น/ต าบล

• สรุปผล และถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาแนวทาง
การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ในการบริหารจัดการน้ า
เชิงพื้นที่

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
การส่งเสริมกลไก

ความร่วมมือการบริหาร
จัดการน้ าเชิงพื้นที่

• ภาพรวมสถานการณ์การบริหารจัดการน้ า
• บทเรียนการสร้างความร่วมมือการจัดการน้ าเชิงพื้นที่ 
• นวัตกรรมในการแก้ปัญหาน้ า
• ประเด็นปัญหาหลัก และพื้นที่ด าเนินการ 3 จังหวัด

5

ให้ความรู้ข้อมูลส าคัญในการบริหารจัดการน้ า 
การใช้เครื่องมือ และฝึกทักษะเครือข่าย

ในการจัดเก็บข้อมูลน้ าชุมชน

ฐานข้อมูลน้ าชุมชน ใน 3 พื้นที่ 
ส าหรับประกอบการการวิเคราะห์ข้อมูลน้ าชุมชน

ข้อมูลบัญชีความสมดุลน้ า
และแนวทางการบริหารจัดการน้ าระดับต าบล


