
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
กับทิศทางการพัฒนา
พื้นที่ลุ่มน ้าแม่กลองสู่ความยั่งยืน

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อน SDG Lab พื้นท่ีขยายผลลุ่มน ้าแม่กลอง”
วันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม 2567 ณ ไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี 

อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

โดย นางสาวดวงกมล  วิมลกิจ 
ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตรก์ารพฒันาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม
ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ



ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ

ข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง จังหวัดกาญจนบุรี และราชบุรี

ประเด็นการน าเสนอ

แนวทางการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีขยายผลลุ่มแม่น ้ากลอง : 
กาญจนบุรี ราชบุรี และสมุทรสงคราม

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง
และสถานการณ์การพัฒนาระดับภาค

แผนพัฒนาและสถานการณ์ระดับจังหวัด

2

พ้ืนท่ีปฏิบัติการท่ีย่ังยืน (SDG LAB) พ้ืนท่ีต้นแบบและขยายผล



ยุทธศาสตร์
และทิศทางการพัฒนาประเทศ



ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2561 - 2580)

แผนปฏิบัติการด้าน...
แผนปฏิบัติราชการ 
ราย 5 ปี หรือรายปี

แผนอื่น ๆ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(ฉบับปรับปรุง)
(2566 - 2570)

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13
(2566 - 2570)

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคง
แห่งชาติ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ

(ฉบับปรับปรุง)

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน

ในปี 2015 (พ.ศ. 2558) ไทยและประเทศสมาชิกสหประชาชาติ (UN) 

รวม 193 ประเทศ ร่วมรับรองวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17 เป้าหมาย ให้เป็นกรอบการพัฒนาของโลก

เพ่ือบรรลุการพัฒนาทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล

และย่ังยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในป ี2030 
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แผนระดับที่ 2 เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติจริง

*แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุดเม่ือวันท่ี 31 ธ.ค. 65

แผนระดับที่ 3      แผนงานเชิงปฏิบัติการ

แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวดั  แผนพัฒนาท้องถ่ิน



เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง
และสถานการณ์การพัฒนาระดับภาค



เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
ที่เติบโตอย่างยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่

พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน 
รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตกให้เป็น
ศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง

พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมในอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

❖ แนวทางการพัฒนาภาคกลาง 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคกลาง 

ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปที่มีมูลค่าเพิ่มสูง ได้มาตรฐานระดับสากล

ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เป็น
จุดหมายของการท่องเท่ียวคุณภาพ 

พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการ
ทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล

ภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจหลักด่านแรกที่รองรับและกระจายความเจริญเติบโตของประเทศออกจาก
เมืองหลวง โดยทิศทางการพัฒนาภาคมีปัจจัยทีเ่ปน็หัวใจส าคัญของการพัฒนาใน 5 มิติ หรือ HEART

• สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการ • พัฒนาศักยภาพและยกระดับทักษะแรงงาน • น าศักยภาพศิลปะและความคิดสร้างสรรค์

• เสริมสร้างความยืดหยุ่นภายในสาขาการผลิตหลักของภาค • อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม
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สถานการณ์การพัฒนาระดับภาค

ภาคกลาง (ไม่รวมกรุงเทพมหานคร) จัดอยู่ในกลุ่มที่มรีะดับความก้าวหนา้ของคนสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ โดยมีระดับการพัฒนาที่สูงข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และ
ยังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนอย่างตอ่เนือ่ง 
• ปี 2565 มีค่า HAI อยู่ที่ 0.6547 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ที่ 0.6442
• ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ และด้านการคมนาคมขนส่ง เป็นมิติที่มีค่าสูงกว่า

ระดับประเทศอย่างชัดเจน 
• ด้านท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม และด้านการมีส่วนร่วม ยังเป็นมิติที่ค่าต ่า

กว่าระดับประเทศ โดยยังต้องยกระดับการพัฒนาเร่ือง สภาพที่อยู่อาศัยที่
คงทน สัดส่วนและการมีส่วนร่วมในองค์ชุมชนให้มากข้ึน  

สถานการณก์ารพัฒนาที่ส าคัญ

ด้านเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจมีขนาดใหญ่ อันดับที่ 2
รองจากกรุงเทพฯ

มีผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัว (GRP Per Capita) 
เปน็อันดับที่ 3 ของประเทศ และสูงกว่า
ระดับประเทศ ที่ 284,408 บาท/คน/ปี ต่อ 
248,789 บาท/คน/ปี)

เศรษฐกิจขับเคล่ือน โดยภาคอุตสาหกรรม 
แต่ยังพ่ึงพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

การผลิตภาคการเกษตรขยายตัวจาก
การเพาะปบลูกพืชหลัก เช่น ข้าวเปลือก 
ผัก อ้อย และการประมงน ้าจืด

ด้านสังคม

เสถียรภาพทางการเมืองของสาธารณรฐั
แห่งสหภาพเมยีนมาส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพการค้าชายแดน 

โดดเด่นด้านการท่องเทีย่วเชิงประวัติศาสตร์ 
ศาสนา และทรัพยากรธรรมชาติ แต่ยัง
พ่ึงพิงนักท่องเที่ยวในประเทศ และมีค่าใช้จ่าย
เฉล่ียต่อหัวของนักทอ่งเทีย่วต า่

มีแนวโน้มเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
ภายในป ี2568 ซ่ึงช้ากว่าระดับประเทศที่เข้าสู่
สังคมสูงวัยแล้ว ในป ี2566  

ประชากรแฝงมีจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิม
สูงขึ้นจากการเข้ามาท างาน และศึกษา

สถานการณ์ความยากจนและความเหล่ือมล ้า
ในการกระจายรายได้มีแนวโน้มลดลง (ป ี65)

ประชาชนมีแนวโน้มได้รับบริการสาธารณสุข
ที่ครอบคลุมมากขึ้น โดยมศีูนยก์ารดูแลและ
รักษาสุขภาพที่ได้มาตรฐานสากล ที่สามารถ
ต่อยอดไปยังธุรกิจการท่องเทีย่วเชิงสุขภาพ
และการแพทย์

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม อาทิ ดินเปร้ียว 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี 
และสุพรรณบุรี ดินเค็ม ในจังหวัด

ชายฝ่ังทะเล และพ้ืนที่ทีน่ า้ทะเลทว่มถึง

พ้ืนที่ปา่ไม้โดยรวมมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้
แต่มีสัดส่วนลดลงเล็กนอ้ย จากร้อยละ 
21.57 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 21.55
ในปี 2566

คุณภาพแหล่งน ้าผิวดินหลายแห่ง
ยังอยู่ในเกณฑพ์อใช้และเส่ือมโทรม 
อาทิ แม่น ้าลพบุรี และเจ้าพระยา
ตอนล่าง (ปี 2560-2564)

ปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียอุตสาหกรรม
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น

อุทกภัยและภัยแล้งยังคงเป็นปัญหาส าคัญ โดยภาคการเกษตร
ยังเผชิญกับปัญหาน ้าท่วมซ ้าซาก
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ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต



แผนพัฒนาและสถานการณ์
ระดับจังหวัด



สถานการณ์การพัฒนาที่ส าคัญ

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สถานการณ์และแผนการพัฒนาระดับจังหวัด

โครงสร้างเศรษฐกิจค่อนข้างสมดุล 

• เศรษฐกิจภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ
ท่ีไม่ใช่รัฐ มีขนาดไม่ต่างกันมากภาคอุตสาหกรรมมี
ความเช่ือมโยงกับการผลิตภาคการเกษตร

• รายได้จากนักท่องเท่ียวชาวไทย และต่างชาติ มีมูลค่ารวมกัน
สูงถึงร้อยละ 16.62 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ป ี63)

แรงงาน/การศึกษา

• แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาต ่ากว่า
ระดับมัธยมศึกษา ท าให้รายได้เฉล่ียไม่สูง

ประชากร

• ประชากรส่วนใหญ่เปน็วัยท างาน โดยวัยเด็กมี
แนวโน้มลดลง ส่งผลให้ประชากรสูงอายุ
มีแนวโน้มขยายตัวมากข้ึน (ป ี65)

ป่าไม้ มีพ้ืนท่ีสูงอันดับท่ี 3 ของประเทศ

ประเด็นท้าทาย

แม่น ้าแควใหญ่ แควน้อย และแม่กลอง มีคุณภาพน ้า อยู่ในระดับดี ตามมาตรฐาน WQI ของกรมควบคุมมลพิษ (ป ี64)

กาญจนบุรี

การท่องเที่ยวมีความส าคัญตอ่เศรษฐกิจของจังหวัด

แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570

เป้าหมายการพัฒนาจงัหวัด : “ประชาชนมคีุณภาพ สภาพแวดลอ้มด ีสินค้าเกษตร
มีมาตรฐาน การท่องเที่ยวอตัลกัษณ์เมืองกาญจน์ ย่านอุตสาหกรรมสเีขียว และประตสูู่ทวาย”

ประเด็นการพัฒนา :

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

• พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
• พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากขยะและการจัดการขยะ
• พัฒนาสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว

พัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ปัจจัยการผลิต เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มมูลค่าสินค้า
• สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร สถาบันการเกษตร

พัฒนาการท่องเที่ยวอัตลักษณ์คุณค่าสูง และเติบโตอย่างย่ังยืน

• พัฒนาและเพิ่มแหล่งท่องเท่ียวทุกด้านให้ได้มาตรฐาน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
• ส่งเสริมการท าการตลาดด้านการท่องเที่ยว

พัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

• ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการและแรงงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการขยายการค้าและการลงทุนทั้งในจังหวัดและระหว่างประเทศ

• ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการและแรงงาน

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ

• การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติมีข้อจ ากัด มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมจ านวนมาก ส่งผล
ให้มีปญัหาการใช้สารเคมี และการเผาเพ่ือเก็บเก่ียวผลผลิตมีการปล่อยน ้าเสีย และควันพิษเข้าสู่บรรยากาศ กระทบต่อ
สุขภาพ รวมท้ังมีพ้ืนท่ีอยู่อาศัย พ้ืนท่ีธุรกิจ และอุตสาหกรรมอยู่ในบริเวณเดียวกัน ท าให้ยากต่อการบริหารจัดการ

• ความพร้อมของแรงงานและผู้ประกอบการต่อการค้าและการลงทุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ สถานประกอบการส่วนใหญ่
เปน็ธุรกิจขนาดเล็กท่ีใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบแรงงานเข้มข้น โดยยังมีแรงงานทักษะต ่าและแรงงานต่างด้าวเปน็ก าลัง
ส าคัญในการผลิต รวมท้ังนักลุงทุนและผู้ประกอบยังขาดทักษะความรู้ด้านการค้า ท าให้ไม่สามารถสร้างความได้เปรียบ
ทางเศรษฐกิจต่อประเทศเพ่ือนบ้านได้อย่างเต็มศักยภาพ

ของประเทศ โดยมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ป ี2563 โดยปี 2565 มีค่า HAI อยู่ท่ี 0.6372 ต ่ากว่า
เฉล่ียของประเทศท่ี 0.6445 โดยปรับตัวสูงข้ึน จากป ี2563 ท่ี 0.6175 และป ี2564 ท่ี 0.6353
• ด้านท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม และด้านชีวิตการท างาน เปน็มิติท่ีมีความก้าวหน้าสูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ 
โดยด้านท่ีอยู่อาศัย มีระดับความก้าวหน้าสูงเปน็ อันดับท่ี 4 ของประเทศ 

• ด้านการศึกษา และด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ยังเปน็มิติท่ีมีระดับการพัฒนาต ่า 

จังหวัดกาญจนบุรี จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดท่ีมีระดับการพัฒนา
คนต ่ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศ จัดเปน็อันดับท่ี 43
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สถานการณ์การพัฒนาที่ส าคัญแผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570

เป้าหมายการพัฒนาจงัหวัด : “เมืองเกษตรสีเขยีว เศรษฐกิจเขม้แขง็ สังคมคุณภาพ”

ราชบุรี

ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร 
สู่เมืองอาหารปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเที่ยว และบริการวิถีใหม่
อย่างมีคุณภาพ บนฐานอตัลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์

• การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลย่ังยืน
• สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร

• ส่งเสริมปจัจัยเอื้อและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคัญต่อการพัฒนาการท่องเท่ียวทุกมิติ
• ส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาให้เกิดการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน

• พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้สามารถพัฒนาสินค้าสู่ตลาดใหม่
• ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าของจังหวัดสู่ยุค 4.0 และเศรษฐกิจสีเขียว

พัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข

• ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะอาชีพ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ
เพ่ือให้เท่าทันและรองรับต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงสู่การพัฒนาที่ยัง่ยนื

• เสริมสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์เพ่ิมพ้ืนท่ีปา่ไม้ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากขยะ

พัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง

• ยกระดับความม่ันคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกมิติ

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• ส่วนใหญ่มาจากภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร และการผลิตไฟฟา้

• มีศักยภาพในการผลิตทางการเกษตร คิดเปน็สัดส่วนร้อยละ 
17.93 ของ GPP (ป ี64)

• ผลิตสุกรและมะพร้าวน ้าหอมมากท่ีสุดและเล้ียงโคนม
เปน็ล าดับ 4 ของประเทศ

• ป ี65 มีรายได้จากการท่องเท่ียว 1,907 ล้านบาท (เพ่ิมข้ึน
จากป ี64 ร้อยละ 94) จ านวนนักท่องเท่ียวและรายได้
จากการท่องเท่ียว ยังมาจากนักท่องเท่ียวชาวไทยเปน็หลัก

แรงงาน
• ขาดแคลนแรงงานในกลุ่มสาขาเศรษฐกิจที่ต้องการ
แรงงานทักษะต ่า อาทิ การเกษตร การผลิต 
และการก่อสร้าง

• ต้องการแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ เมียนมา 
ลาว และกัมพูชา 

ประชากร
• ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete 
Aged Society) โดยในป ี65 มีผู้สูงอายุ จ านวน 
157,155 คน (ร้อยละ 23.50) ของประชากรท้ังหมด

การท่องเที่ยวมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
จากสถานการณ์โควิด-19

• ป ี64 มีพ้ืนท่ีปา่ 1,067,018 ไร่ หรือร้อยละ 32.85 ของพ้ืนท่ีจังหวัด มีเทือกเขาตะนาวศรี อุดมสมบูรณ์ด้านพันธ์ุพืช
และพันธุ์สัตว์ปา่หายาก

• การเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะมูลฝอยและปัญหาคุณภาพน ้าจากฟาร์มปศุสัตว์ 
• ปญัหาการจัดการขยะ / ขาดการบริหารจัดการน ้าอย่างเป็นระบบ / การบุกรุกท าลายปา่

จังหวัดราชบุรี อยู่ในกลุ่มจังหวัดท่ีมีระดับการพัฒนาคนสูงกว่าค่าเฉล่ียของประเทศ ต้ังแต่ป ี64 จัดอยู่ในอันดับท่ี 17
ของประเทศ โดยปี 65 มีค่า HAI อยู่ท่ี 0.6557 จากค่าเฉล่ียของประเทศท่ี 0.6445 ปรับตัวสูงข้ึนจากป ี64 ท่ี 0.6421
• ด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม และด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน ยังเปน็มิติท่ีมีระดับการพัฒนาค่อนข้างต ่า

ประเด็นการพัฒนา : 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา 

สถานการณ์และแผนการพัฒนาระดับจังหวัด

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ

ประเด็นท้าทาย

• การขาดแรงงานภาคการเกษตร เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ส่งผลให้ภาคการเกษตร ซ่ึงเปน็ภาคการผลิตส าคัญ
ของจังหวัดมีผลิตภาพ รายได้ และก าลังการผลิตลดลง

• ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีปริมาณและคุณภาพเส่ือมลง เปน็พ้ืนท่ีมีการบุกรุกพ้ืนท่ีปา่เพ่ือครอบครอง
และใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง มีการเผาปา่ และการใช้สารเคมีในการเก็บเก่ียวผลผลิต ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพน ้าและอากาศ ขาดแผนการจัดการขยะท่ีดี และมีความเสี่ยงสูงต่อผลกระทบไฟปา่จากประเทศเพ่ือนบ้าน 
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พื้นที่ปฏิบัติการที่ยั่งยืน (SDG Lab)
พื้นที่ต้นแบบและขยายผล



การขับเคลื่อน SDG Lab จากแม่น ้าบางปะกง..สู่ลุ่มน ้าแม่กลอง

SDG Lab คืออะไร?

SDG Lab เป็นโมเดลหนึ่งในการสร้างวิธีการและกระบวนการท างานแบบใหม่ที่ใช้ความสามารถเดิมขององคาพยพ
ในพ้ืนที่ บวกกับการเติมเต็มองคค์วามรู้และเช่ือมประสานพลังเครือข่ายภายนอกมาหนุนเสริมการพัฒนา 
โดยมีวุฒิอาสาธนาคารสมอง ที่มีความรู้ ความช านาญ มีประสบการณ์หลากหลายและกระจายอยู่ในพ้ืนที่เป็น
ตัวกลางในการประสานเช่ือมร้อยเครือข่ายต่าง ๆ ให้เข้ามาท างานร่วมกนัต่อไปอย่างย่ังยืน 

“การขับเคล่ือนงานในลักษณะเครือข่าย จะช่วยขยายวง
คนท างาน และสร้างหุ้นส่วนการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง

เป็นการขยายฐานวุฒิอาสาฯ รุ่นใหม่ให้มากข้ึน” 
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ข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง

จังหวัดกาญจนบุรี และราชบุรี



ข้อมูลพ้ืนฐาน
• มีวุฒิอาสาฯ จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 115 คน

• ผลการปรับปรุงฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ (ณ เดือนกรกฎาคม 2567) 
มีวุฒิอาสาฯ ที่มีผลการด าเนนิงานต่อเนือ่ง จ านวน 50 คน 
แบ่งเป็น เพศชาย 28 คน เพศหญิง 22 คน

32%
28%

14%

10%
8%

4%

2%
2%

ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน (16 คน)
ด้านการศึกษา (14 คน)
ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา (7 คน)
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข (5 คน)
ด้านการประชาสัมพันธ์ (4 คน)
ด้านการเกษตร (2 คน)
ด้านพาณิชย์และบริการ (1 คน)
ด้านกฎหมาย (1 คน)

แบ่งตามความเชี่ยวชาญ

• มคีวามเชีย่วชาญมากที่สุด 
3 ล าดับแรก ได้แก่
ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน 
ด้านการศึกษา 
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และศาสนา

ตัวอย่างผลการด าเนินงานของวุฒิอาสาฯ

14

เป็นที่ปรกึษา/ประธาน/กรรมการ ชมรมผู้สูงอายุ วางแผน ดูแล
ติดตามและส่งเสริมด้านสุขภาพ รวมท้ังเป็นจิตอาสาส่งเสริม
การพัฒนาชุมชน

เป็นวิทยากร ให้ความรู้ด้านสมุนไพร การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร สอนท าอาหาร และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป็นผู้อ านวยการศนูย์การเรยีนรูชุ้มชน (ศูนยป์ราชญช์าวบา้น) 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท า
เกษตรอินทรีย์แบบธรรมชาติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6

7

16

9

12

0 5 10 15 20

น้อยกว่า 60 ปี

60-65 ปี

66-70 ปี

71-75 ปี 

75 ปีขี้นไป

ช่วงอายุ

จ านวน (คน)

แบ่งตามช่วงอายุปรับปรุงฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ 
(ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2567) 

เพศชาย
จ านวน 28 คน

เพศหญิง
จ านวน 22 คน44%

56%

แบ่งตามเพศ

แบบปัจเจกบุคคล

แบบรวมกลุ่ม
ธนาคารภูมิปัญญา ณ ศูนย์การเรยีนรูว้ถิีธรรมวถิไีทย บ้านแม่คณุ 

ถ่ายทอดภูมิปัญญาชุมชนจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ท่ีมีวุฒิอาสาฯ เป็นสมาชิก 
อาทิ การท าผ้ามัดย้อม ผ้าพิมพ์ งานประดิษฐ์ใบตอง การท าขนม และจักสาน 

รวมท้ังบริการท่องเท่ียว และร้านค้าชุมชน

ในปี 2567 มีการจัดประชุมวุฒิอาสาฯ ในพ้ืนท่ีระดับอ าเภอ เพ่ือหารือแนวทาง 
การขับเคลื่อนงานและสนับสนุนทุน/ศักยภาพของชุมชนในแต่ละอ าเภอ 
ให้เป็นแหล่งเรยีนรูท้างวฒันธรรมชมุชน รวมท้ังค้นหาปราชญ์ชาวบ้าน 
และผลักดันให้อัตลักษณ์เด่นของชุมชนเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น อาทิ ผ้าทอไผ่สี 
ไทยทรงด า อาหารพ้ืนถ่ิน น ้าพริก การละเล่นพ้ืนบ้าน ตลอดจนการจัดท า 

“๑ ชุมชน ๑ ผลิตภัณฑ์” โดยมีวุฒิอาสาฯ จังหวัดกาญจนบุรี 
และผู้ท่ีสนใจ จากวิสาหกิจชุมชนต่าง ๆ เข้าร่วมประชุม

ข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง จังหวัดกาญจนบุรี 

ภาคีการท างาน
(1) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏกาญจนบุรี (2) ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี (3) สภาวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
(4) พมจ.กาญจนบุรี (5) ส านักงานจังหวัดกาญจนบุรี



เปา้หมายและแนวทาง
การพัฒนาภาคกลาง

ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง ได้มาตรฐานระดับสากล

พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และเมืองชายแดน พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง–ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง

พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียว
ชุมชนให้เป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวคุณภาพ 

พัฒนาระบบบริการส่งเสรมิสุขภาพและการให้บริการ
ทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล

1

2

3

4

5

6

แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี

5.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

1.  พัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร

2.  พัฒนาการท่องเท่ียวอัตลักษณ์คุณค่าสูง
และเติบโตอย่างยั่งยืน

3.  พัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

4.  พัฒนาเมืองให้น่าอยู่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

แปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

การขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ 

ผู้น า/จิตอาสาพัฒนาชุมชน

ส่งเสริมทักษะความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ

พัฒนาธนาคารภูมิปัญญา
เผยแพร่ประวัติศาสตร์/

ศิลปะพ้ืนบ้าน

ส่งเสริมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 
อาทิ นวดแผนไทย การใช้
ดนตรีบ าบัด
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• มีวุฒิอาสาฯ จังหวัดราชบุรี จ านวน 55 คน
• ผลการปรับปรุงฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ 
มีวุฒิอาสาฯ ที่มีผลการด าเนินงานต่อเนื่อง 
จ านวน 29 คน 
แบ่งเปน็ เพศชาย 22 คน เพศหญิง 7 คน

• มีความเชี่ยวชาญมากทีสุ่ด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน ด้านกฎหมาย 
และด้านการเกษตร

ตัวอย่างผลการด าเนินงานของวุฒอิาสาฯ

16

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปรับปรุงฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ 
(ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2567) 

ชาย หญิง

75.86%

24.14%

แบ่งตามเพศ

1

9

5

6

8

0 5 10

นอ้ยกว่า 60 ปี

60-65 ปี

66-70 ปี

71-75 ปี 

75 ปีขีน้ไป

แบ่งตามช่วงอายุ
ช่วงอายุ

จ านวน (คน)

27.59%

17.24%

13.79%

10.34%

10.34%

10.34%

3.45%

3.45%
3.45%

แบ่งตามความเชี่ยวชาญ

ดา้นสงัคม ชมุชน แรงงาน (8 คน)
ดา้นกฎหมาย (5 คน)
ดา้นการเกษตร (4 คน)
ดา้นการศกึษา (3 คน)
ดา้นการวางแผนพฒันา (3 คน)
ดา้นความมั่นคง (3 คน)
ดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม (1 คน)
ดา้นบรหิารจดัการและบรหิารธุรกิจ (1 คน)
ดา้นการปกครอง การเมือง (1 คน)

วุฒิอาสาฯ ส่วนใหญ่ท างานเป็นแบบปัจเจกบคุคล

• เปน็ผู้พิพากษาสมทบ พิจารณาคดี
เก่ียวกับเด็กและครอบครัว 
และผู้ประนีประนอมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

• แกนน าช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ด้านข้อกฎหมายเกี่ยวกับการขอสัญชาติ 
และที่ดินท ากินแก่กลุ่มชาติพันธุ์

• อาสาสมัครคุมประพฤติ

• เปน็คณะกรรมการ/กรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
จัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
และดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

• ส่งเสริมการท าธนาคารน า้ใต้ดิน 
และการจัดต้ังสหกรณ์ชุมชน

• วิทยากรด้านเกษตรอินทรีย์ 
"สวนโชคสมบูรณ์เกษตรอินทรีย์" 
รับรองมาตรฐาน organic Thailand

• ส่งเสริมการปลูกพืชผสมผสาน 
ผักปลอดสารพิษ

ด้านชุมชน ด้านกฎหมาย และความมั่นคง

ด้านการเกษตร 

ข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง จังหวัดราชบุรี

ภาคีการท างาน (1) ส านักงานคมุประพฤตจิังหวัดราชบุรี (2) ส านักงานพัฒนาชมุชนจังหวัดราชบุรี (3) ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี 
(4) สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดราชบุรี



เปา้หมายและแนวทาง
การพัฒนาภาคกลาง

ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง ได้มาตรฐานระดับสากล

พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และเมืองชายแดน พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคกลาง–ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง

พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียว
ชุมชนให้เป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวคุณภาพ 

พัฒนาระบบบริการส่งเสรมิสุขภาพและการให้บริการ
ทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพในการสร้างมูลค่า
ทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล

1

2

3

4

5

6

แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี

5. พัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข

1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียว
แบบครบวงจร สู่เมืองอาหารปลอดภัย
อย่างม่ันคงและยั่งยืน 

2. สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเท่ียว
และบริการวิถีใหม่อย่างมีคุณภาพ 
บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์

3. ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
สู่ความยั่งยืน

4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ท่ีเหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน

เกษตรอินทรีย์มาตรฐานOrganic 
Thailand/ส่งเสริมการผลิตผักปลอด
สารพิษ/ปลูกพืชแบบผสมผสาน/

ปรับปรุงดิน

การขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ 

6. พัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง

ให้ความรู้ด้านกฎหมาย/
การขอสัญชาติและที่ดนิท ากินของ

กลุ่มชาติพันธ์/
ผู้พิพากษาสมทบ/

ผู้ประนีประนอมไกล่เกลี่ยข้อพิพาท

ธนาคารน ้าใต้ดิน

จัดตั้งสหกรณ์ชุมชน/
ชมรมผู้สูงอายุ

ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมแกเ่ยาวชนและชุมชน
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แนวทางการขับเคลื่อน
พื้นที่ขยายผลลุ่มแม่น ้ากลอง : 

กาญจนบุรี ราชบุรี และสมุทรสงคราม



แนวทางและประเด็นการขับเคล่ือนพ้ืนทีข่ยายผลลุ่มแมน่ ้ากลอง : กาญจนบุร ีราชบุรี และสมุทรสงคราม

• ให้ค าแนะน า/เสนอความเห็น และถ่ายทอดองค์ความรู้  

• เป็นกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนพัฒนาประเทศ 

• เช่ือมโยงเครือข่ายการท างานเพ่ือหนุนเสริมการขับเคล่ือนการพัฒนาพ้ืนท่ี
19

การสร้างศักยภาพและความพร้อม
ให้กับบุคลากรและแหล่งท่องเท่ียว
เพ่ือสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตชุมชน

ประเด็นการขับเคล่ือน 
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงคราม

การส่งเสริมการท่องเที่ยว
ภูมิวัฒนธรรม 

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
โดยชุมชน

การสร้างความสมดุล
ระบบนิเวศเกษตร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการชุมชน 

การสร้างนิเวศการเรียนรู้
ท้องถ่ิน

1

2

3

4

5

ประเด็นท้าทายท่ีส าคัญ

การอนุรักษ์และฟื้ นฟูธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ
และลดผลกระทบ/ความเสี่ยงจาก
ภัยธรรมชาติ 

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
และพัฒนาทักษะแรงงาน
เพ่ือยกระดับการประกอบอาชีพ/
ธุรกิจ และรองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากร

ประเด็นการขับเคลื่อนงาน
ของวุฒิอาสาฯ

ประเด็นร่วมในการขับเคลื่อน
3 จังหวัดลุ่มน ้าแม่กลอง 

บทบาทวุฒิอาสาฯ

ให้ความรู้ด้านวิชาการ และทักษะ
วิชาชีพ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน
เชิงวัฒนธรรม อาทิ ศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน/เกษตรอินทรีย์ 
ธนาคารภูมิปัญญา 

ส่งเสริมการท าอินทรีย์/เกษตร
ปลอดภัยท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน และการแปรรปูผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรอย่างครบวงจร

ผู้น า และเครือข่ายอาสาสมัคร
พัฒนาชุมชนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
อาทิ อสม. ผู้พิพากษาสมทบ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

พัฒนาทักษะความรู้ท้องถิ่น
เพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
และยกระดับการท่องเท่ียวชุมชน 

ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืน
อย่างครบวงจรเพ่ืออนุรักษฟ๋ื้นฟู
ธรรมชาติ และลดผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นขับเคล่ือน
ของวุฒิอาสาฯ
ในระยะต่อไป 

การเกษตร

ส่ิงแวดล้อม

การท่องเที่ยว

ทักษะอาชีพ/ความรู้ท้องถิน่



Backup



เคร่ืองมือในการน าเสนอสถานการณ์การพัฒนา
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• ความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย SDGs และ 13 หมุดหมาย

เกี่ยวข้องโดยตรง เกี่ยวข้องโดยอ้อม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570)
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แนวทางการขับเคลื่อนภาคตะวันออกยั่งยืน “วิถีตะวันออก วิถีแห่งความสุข”
การฟื้นฟูและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

การเป็นศูนย์กลาง
อาหารปลอดภัย

สร้างชุมชนน่าอยู่ การจัดการท่องเท่ียวชุมชน
การสร้างการเรียนรู้

บนฐานชุมชน

แนวทางการ
ขับเคลื่อน

ฉะเชิงเทราย่ังยืน
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Model การขับเคลื่อน SDG LAB

สร้างความร่วมมือใน
การท างาน

สร้างทีมงาน
ต่อสายป่าน

• ท าแนวทางแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนร่วมกัน

• ท าแผนท่ีเครือข่าย
หุ้นส่วนการท างาน 
(ผังงาน-ผังคน-ผังพื้นที่)

สร้างเพื่อนร่วมทาง
ที่ย่ังยืน

รูปธรรม
การขับเคลื่อน 

SDG LAB 
ภาคตะวันออก

Model
การขับเคลื่อน 

SDG LAB

รวมกลุ่มท างาน

• เป้าหมายร่วม
• ประเด็นท างานร่วม
• แนวคิดร่วม

SDG 
LAB

มีกระบวนการ / 
เคร่ืองมือ

และกลไกการพัฒนา

ทบทวน /
ถอดบทเรียน

POST
COVI

D
19

ผสานองค์ความรู้/ทรัพยากร 
ผ่านการท างานและเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างชุมชนและ

ภาคส่วนต่าง ๆ 

ผสานองค์ความรู้/
ทรัพยากร ผ่านการท างาน

และเรียนรู้ร่วมกัน อระ
หว่างชุมชนและภาคส่วน

ต่าง ๆ 

สร้างผู้น าร่วม 
(Collective Leadership) 

และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในระยะยาว

สร้างทีมคนรุ่นใหม่
ให้เป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนและท างาน
ควบคู่ไปกับภาคี

เครือข่ายการพัฒนาอื่น

เป้าหมายร่วม

แนวคิดร่วม

เริ่มต้นจากการคัดเลือกจังหวัดฉะเชิงเทรา เป็นพื้นที่เป้าหมายการด าเนินการ เนื่องจากวุฒิอาสาธนาคารสมอง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการรวมกลุ่มกันจัดตั้งเป็นชมรมเครือข่ายวุฒิอาสาฯ มีความรู้ความเช่ียวชาญที่หลากหลาย 
เป็นสมาชิกในภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ของจังหวัดการขับเคลื่อนการพัฒนาในพื้นที่ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเช่ือมโยงการท างานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน
ในจังหวัดมาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EasternEconomic
Corridor : EEC) ที่มีเป้าหมายการพัฒนาและยกระดับการลงทุนภาคอุตสาหกรรม จังหวัดฉะเชิงเทราจึงเป็น
จังหวัดที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

หัวใจส าคัญ คือ การสร้างความร่วมมือและเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนา 
โดยพัฒนา Active Citizen ให้เป็น Change Agent
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การขยายเครือข่ายการท างาน : การขับเคลื่อน SDG LAB ภาคตะวันออกยั่งยืน

สร้างเพื่อน
ร่วมทางที่ย่ังยืน

แนวคิดร่วม

ประเด็นร่วมรวมกลุ่ม
ท างาน

เป้าหมาย
• ขับเคลื่อน SDG LAB ภาคตะวันออก
• วิถีตะวันออก วิถีแห่งความสุข
ACTOR
วุฒิอาสาฯ / สศช. / มพท. / เครือข่าย: ภาครัฐ อปท. 
สถาบันการศึกษา / ภาคเอกชน / ภาคประชาสังคม

แนวคิด
- การพ่ึงตนเอง
- การมีส่วนร่วม
- การพัฒนาที่สมดุล
ACTOR
- สภาองค์กรชุมชน
- เครือข่ายเพ่ือนตะวันออก
- สมัชชาแปดร้ิวเมืองยั่งยืน
- ชมรมล าพูบ้านโพธิ์
- สมาคมพลเมืองอาสา
- ฯลฯ

ประเด็นท างานร่วม
สิ่งแวดล้อม / วนเกษตร / เกษตรกรรมยั่งยืน / สุขภาวะชุมชน / สังคมสูงวัย / การดูแลกลุ่มเปราะบาง / การศึกษา / เมืองน่าอยู่ / ท่องเที่ยวชุมชน / การเรียนรู้บนฐานชุมชน
ACTOR->กลุ่ม/เครือข่าย
เครือข่ายสภาองค์กรชุมชนในภาคตะวันออก / เครือข่ายประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา ESB และ EEC / เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ / เครือข่ายประมงชายฝ่ังทะเลตะวันออก-ประมงน้ าจืด / เครือข่าย
วนเกษตรและเครือข่ายป่าชุมชน / เครือข่ายการเรียนรู้บนฐานชุมชน / เครือข่ายท่องเที่ยวชุมชน / เครือข่ายเศรษฐกิจฐานราก / เครือข่ายเกษตรในภาคตะวันออก / เครือข่ายคนรุ่นใหม่ / เครือข่ายจับตา
ปัญหาขยะ มลพิษ และสิ่งแวดล้อมภาคตะวันออก / เครือข่ายแรงงานภาคตะวันออก / เครือข่ายน้ าภาคตะวันออก

• จัดท าแผนปฏิบัติการภาคตะวันออก
ยั่งยืน 

• แผนผังเครือข่าย

สร้างความร่วม
มือในการท างาน

มีกระบวนการ/
เครื่องมือและ
กลไกการพัฒนา

ทบทวน/
ถอดบทเรียน

สร้างทีมงาน
ต่อสายป่าน

• จัดประชุมทุกวันที่ 8 ของเดือนสร้างพ้ืนที่
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และเรียนรู้ร่วมกัน

• ถอดบทเรียน และจัดประชุมสรุปบทเรียน 
• สร้าง Model รูปธรรมความส าเร็จ

• สร้างทีมคนรุ่นใหม่ “นักรังสรรค์ชุมชนรุ่นใหม่”
• สร้างผู้น าร่วม วุฒิอาสาฯ และเครือข่าย 8 จังหวัดภาคตะวันออก

• ขยาย Node การพัฒนา อาทิ สถาบันการ
เรียนรู้เพ่ือปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต) / 
เครือข่ายชุมชนสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(เครือข่ายภาคใต้)

• เวทีสภาองค์กรชุมชน / สมัชชาสุขภาพ / กขป. ฯลฯ
• พ้ืนที่เรียนรู้ อาทิ โรงเรียนธนาคารต้นไม้ ธรรมยาตรา เพ่ือผืนป่าตะวันออก
• แพลตฟอร์ม เครือข่ายศูนย์ข้อมูลสารสนเทศชุมชนภาคตะวันออกเป้าหมายร่วม

SDG LAB
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การขับเคลื่อน SDG LAB พื้นที่ขยายผล

ความก้าวหน้าการด าเนินงานในปี 2567

เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการสานเครือข่าย
ขับเคลื่อน SDG LAB จังหวัดสมุทรสงคราม

Kick off การขับเคลื่อนพ้ืนที่ขยายผล 
SDG LAB จังหวัดสมุทรสงคราม
ประเด็นขับเคลื่อน 5 ประเด็น

เพ่ือขยายพ้ืนที่การขับเคลื่อนห้องปฏิบัติการที่ยั่งยืน (SDG LAB)
กสท. ได้พิจารณาคัดเลือกจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นพ้ืนที่เป้าหมาย
การด าเนินการ โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 
1) เป็นภาคีเครือข่ายการพัฒนาของพ้ืนที่ต้นแบบ (SDG LAB ภาคตะวันออก) 
2) มีประเด็นการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ต้นแบบ (SDG LAB ภาคตะวันออก) 
3) เป็นพ้ืนที่ท่ีมีความสนใจและมีความพร้อมขับเคลื่อน SDGs 
4) มีวุฒิอาสาฯ ที่ขับเคลื่อนงานต่อเนื่อง 

ก าหนดการสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นล าดับแรก 
เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาบนฐานระบบนิเวศลุ่มแม่น้ าแม่กลอง
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย
ที่สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น

ระยะที่ 4 : การติดตาม
และสรุปบทเรียน

ระยะที่ 5 : การหนุนเสริม
และขยายผล

ระยะที่ 1 : การศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
การเรียนรู้และวิถกีารเรียนรู้ท้องถิ่น

ระยะที่ 3 : การขับเคลื่อนในพืน้ที่
ผ่านการพฒันานวัตกรรมต่าง ๆ 

ระยะที่ 2 : การพัฒนาคณะท างาน
และกลไกระดับพืน้ที่

การส่งเสริม
การท่องเที่ยว
ภูมิวัฒนธรรม 

การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุโดยชุมชน

การสร้าง
ความสมดุล

ระบบนิเวศเกษตร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการชุมชน 

การสร้างนิเวศ
การเรียนรู้ท้องถิ่น

จัดล าดับความส าคัญ
ของประเด็น

สนับสนุนการขับเคลื่อน
การท างานและสร้างพื้นที่
ปรึกษาหารือการท างาน

Node การท างานร่วม: กสศ. ม.ชีวิต บ.สร้างสรรค์ปัญญา ท้องถิ่น อปท. 

Roadmap
การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ทอ้งถิ่น

จัดการองค์ความรู้/ถอดกระบวนการ 
Active Learning / Project-Based 

ของ ม.ชีวิต และ บ.สร้างสรรค์ปัญญา

บทบาทของ สศช.

ต่อยอดความร่วมมือการท างานร่วมกันในลักษณะนิเวศ
วัฒนธรรมลุ่มแม่น้ าแม่กลอง โดยการเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนา และขยายผลการท างาน
ไปยังจังหวัดอื่นในพื้นที่ลุ่มแม่น้ าแม่กลอง 26

การด าเนินงานในปี 2566

การขับเคลื่อน 
SDG LAB 

พ้ืนท่ีขยายผล

สมุทรสงคราม

สมุทรสงคราม กาญจนบุรี ราชบุรี

สังเกตการณ์เวทีติดตาม
หนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทีมแกนน าชุมชนท้องถิ่นต่ืนรู้ฯ 
จัดโดย บ.สร้างสรรค์ปัญญา 

ลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึก 
(In–depth Interview) 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบนิเวศ
การเรียนรู้ท้องถิ่น 
ม.ชีวิต และนักศึกษา 

ศึกษา และจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพ้ืนที่
รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือค้นหาประเด็นในการขับเคลื่อนงานร่วมกัน

ติดตามการด าเนินงานของวุฒิอาสาฯ และหารือการขับเคลื่อนงาน SDG Lab

โครงการเษตรกรต้นแบบ 

มีแหล่งเรียนรู้ภูมิวัฒนธรรม
อาทิ แหล่งท่องเท่ียวคูบัว 

และพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติราชบุรี

ศูนย์การเรียนรู้
ในการอบรมทักษะ
และพัฒนาอาชีพ

การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน

กิจกรรมส่งเสริมสังคมสูงวัย

ภูมิปัญญาชุมชนท้องถิ่น

ประเด็นการด าเนินงาน/ทุนทางสังคม
ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อน SDG Lab 

ธนาคารน้ าใต้ดิน

ชุมชนเกษตร 108
บ้านทรงไทย 



ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด      สถานการณ์จังหวัด       ประเด็นขับเคลื่อน SDG Lab ลุ่มน ้าแม่กลอง      ความเช่ียวชาญของวุฒิอาสาฯ   

สถานการณ์จังหวัด 

การขับเคลื่อนงานของวฒุิอาสาฯ

ประเด็นขับเคลื่อน SDG Lab ลุ่มน ้าแม่กลอง 

แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาภาค 

• ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงได้มาตรฐาน
ระดับสากล

• ส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่ง
ท่องเท่ียวชุมชนให้เปน็จุดหมายของ
การท่องเท่ียวคุณภาพ 

• ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปญัหา
สิ่งแวดล้อม

• พัฒนาและยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต

• พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ังพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก
ให้เปน็ศูนย์กลางการกระจายความเจริญ
ทางเศรษฐกิจของภาค

• พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและ
การให้บริการทางการแพทย์ท่ีมีศักยภาพ
ในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐาน
ในระดับสากล

• พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

• พัฒนาเมืองให้น่าอยู่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• พัฒนาระบบเกษตรกรรมอย่างครบวงจร

• พัฒนาการท่องเท่ียวอัตลักษณ์คุณค่าสูง
และเติบโตอย่างย่ังยืน

• พัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

• การส่งเสริมการท่องเท่ียวภูมิวัฒนธรรม
• การสร้างความสมดุลระบบนิเวศเกษตร
• การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุโดยชุมชน
• การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถ่ิน
• การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการชุมชน

• ด้านชุมชน
• ด้านการศึกษา 
• ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา

• ด้านชุมชน
• ด้านกฎหมาย 
• ด้านการเกษตร

• ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียว
แบบครบวงจรสู่เมืองอาหารปลอดภัย
อย่างม่ันคงและย่ังยืน 

• สร้างมูลค่าและคุณค่าเพ่ิมจากการท่องเท่ียวและ
บริการวิถีใหม่อย่างมีคุณภาพ บนฐานอัตลักษณ์
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์

• ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความย่ังยืน

• พัฒนาคนคุณภาพสร้างสังคมแห่งความสุข

• จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม

• พัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคง

▪ การเกษตร
▪ การท่องเที่ยว
▪ ส่ิงแวดล้อม

กาญจนบุรี

ราชบุรี

กาญจนบุรี

ราชบุรี

• ขีดความสามารถ
วิสาหกิจขนาด
กลาง-ขนาดย่อม

• นิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

• เกษตร

• สูงวัยเพ่ิมขึ้นต่อเน่ือง

• เมืองน่าอยู่

• พัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

• การศึกษา

• กฎหมาย

• เสริมความม่ันคง

• โครงสร้างเศรษฐกิจค่อนข้างสมดุล
• การท่องเท่ียวส าคัญต่อเศรษฐกิจ
ของจังหวัด

กาญจนบุรี

ราชบุรี
• เศรษฐกิจส่วนใหญ่มาจาก
ภาคอุตสาหกรรม

• มีศักยภาพในการผลิต
ทางการเกษตร 

• ขาดแคลนแรงงานทักษะต ่า

• แรงงานมีการศึกษาต ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา
• วัยเด็กมีแนวโน้มลดลง ผู้สูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน

• ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์
• ปญัหาการจัดการขยะ / 
ขาดการบริหารจัดการน ้าอย่างเปน็ระบบ / 
การบุกรุกท าลายปา่

• คุณภาพชีวิต

• พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ

• ท่องเท่ียว

• สิ่งแวดล้อม

• ขาดแคลน
แรงงานทักษะต ่า

• ภาคอุตสาหกรรม

• แรงงานมีการศึกษา
ต ่ากว่ามัธยมศึกษา

• ด้านสุขภาพ
• ด้านอาชีพ

• ด้านการศึกษา
• ด้านสิ่งแวดล้อม

• ส่งเสริมสุขภาพ

จุดร่วม

27


