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ความเป็นมา

2

การด าเนินงานที่ผ่านมา

1

ประเด็นการขับเคลื่อน 5 ประเด็น
รวมกลุ่มและท างาน

ร่วมกับเครือข่ายจังหวัด
จ.ฉะเชิงเทรา

สร้างความรู้ความเข้าใจ
และเชื่อมโยงการท างาน

ขยายภาคีเครือข่ายและ
เชื่อมโยงการท างานระดับภาค
(เครือข่ายภาคตะวันออกยั่งยืน)

ขยายผลการขับเคลื่อน 
SDG LAB ไปยังพื้นท่ี
“ลุ่มแม่น้ าแม่กลอง”

1. การพัฒนาบนฐานทรัพยากร  2. ความม่ันคงทางอาหาร  3. การพัฒนาเมืองน่าอยู่

4. การท่องเที่ยวชุมชนวิถีใหม่   5. การเรียนรู้บนฐานชุมชน
1 2 3

4 5

ปี 2559 - 2560 ปี 2561 - 2562 ปี 2563 - 2565 ปี 2566 - 2567

การขับเคลื่อน SDG LAB จากลุ่มน้ าบางปะกง สู่ลุ่มแม่น้ าแม่กลอง
สภาพฒัน์ มีบทบาทในการประสานการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกีย่วขอ้ง ซ่ึงได้มีการท างานผ่านโครงการพื้นที่ปฏิบัติการที่ยั่งยืน (SDG LAB) 
ที่มุ่งสร้างเครือข่ายการท างานในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนาแบบบูรณาการร่วมกนัจากทุกภาคส่วนในรูปแบบพลังทางสังคม ตลอดจนเชื่อมโยง
กลไกและขยายภาคีเครือข่ายทัง้ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏบิัติ น าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

การท่องเที่ยว
ภูมิวัฒนธรรม

การดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ

โดยชุมชน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวัสดิการชุมชน                                                                                                            

การสร้างสมดุล
ระบบนิเวศเกษตร 

การสร้างนิเวศ
การเรียนรู้ท้องถิ่น

1 2 3 4 5

จัดล าดับความส าคัญ
ของประเด็นการขับเคลื่อนงาน

ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงาน

โดยก าหนด “การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น”
เป็นประเด็นขับเคลื่อนอันดับแรก

การพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้

• การออกแบบศึกษาทางเลือกให้กับเด็กและเยาวชน
• การปรับปรุงหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการประกอบการชุมชน
• การเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ให้กับเด็กและผู้ปกครอง
• การพัฒนาทักษะอาชีพ/รายได้กับกลุ่มเปราะบาง

• การสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning
/Project Based ผ่าน CPC Model

• การสร้างแกนน าชุมชน (Case Manager)
• การส่งต่อเด็กและเยาวชนกลับเข้าระบบการศึกษา
• การส ารวจ จัดเก็บข้อมูล และประยุกต์ใช้งานวิจัยชุมชน 
• การสัมภาษณ์ และถอดบทเรียนการสร้างระบบนิเวศ

การเรียนรู้ท้องถิ่นท่ีกระตุ้นให้เกิด Lifelong Learning

• การจัดเวทีที่ต าบลเพ่ือออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท้องถิ่น 

• การจัดประชุมวิชาการเพ่ือพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

• การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์นิเวศ
การเรียนรู้ท้องถิ่น

• การพัฒนาพื้นที่การเรียนรู้ให้กับเด็ก
และเยาวชนที่ต้องการการดูแลพิเศษ

จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างนิเวศเรียนรู้ท้องถิ่น 
จ.สมุทรสงคราม ร่วมกับสถาบันการเรียนรู้เพ่ือปวงชน และ
บริษัท สร้างสรรค์ปัญญา จ ากัด 

ศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี และยกร่างกรอบการถอดบทเรียน
การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น จ.สมุทรสงคราม

ลงพื้นที่สัมภาษณ์เชิงลึกการขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้
ท้องถิ่น และประชุมออนไลน์เพ่ือสัมภาษณ์เก็บข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นหน่วยงาน/เครือข่ายการเรียนรู้
ในจังหวัดเพ่ิมเติม



ทุนทางการเงิน ทุนมนุษย์ ทุนทางกายภาพ ทุนทางธรรมชาติทุนทางสังคม 

สมุทรสงคราม

กฎหมาย/นโยบาย/แผนงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างการเรียนรู้ท้องถิ่น

การสร้างนิเวศการเรยีนรูท้้องถิ่น

Driving spaces

• การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และหลักสูตรการเรียนรู้ 
• รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้ ก ากับ ติดตาม การวัดและประเมินผล 

• การระดม/สนับสนุนทรัพยากรในพื้นที่
• ทิศทาง/บริบท/วิสัยทัศน์การพัฒนาพื้นที ่

พื้นที่สร้างรูปธรรม (Operation Space) 
▪ การสร้างแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ที่หลากหลาย ให้บริการได้ทั่วถึง 

สอดคล้องกับความสนใจ/วิถีชีวิตของผู้เรียน
▪ การออกแบบหลักสูตร รูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล ที่มีคุณภาพ/มาตรฐาน สอดคล้องกับความท้าทาย 
ภูมิสังคม และความต้องการของผู้เรียน

พื้นที่เสริมสร้างศักยภาพ/แบ่งปันทรัพยากร 
(Capacity Building)

▪ การสร้าง/บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ/เปิดกว้างให้ชมุชน
ท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

▪ กลไก/มาตรการสร้างแรงจูงใจให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามสี่วนร่วม
ในการจัดการเรียนรู้

▪ การพัฒนาศักยภาพ/สร้างความเข้มแขง็ให้กับแกนน า/ภาคี
เครือข่ายจัดการเรียนรู้

• การรับรองคุณวุฒิการศึกษา/ทักษะวชิาชีพ
• การสร้างกลไก/เครือข่ายความร่วมมือการจัดการเรียนรู้

ภาครัฐ/ส่วนกลาง

ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม/
ประชาชน/ชุมชน

ภาควิชาการ

พื้นที่ปรึกษาหารือ (Deliberation Space)
ส าหรับแลกเปลี่ยนความเห็นในการสร้าง/พัฒนานิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

▪ การจัดเวทีส ารวจข้อมูล/ระดมสถานการณ์การเรียนรู้ในพื้นที่
▪ การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อม

การขับเคลื่อนงาน (Kick-off)
▪ การจัดเวทีชุมชนเวทีออกแบบเนื้อหา/กระบวนการจัดการเรียนรู้ท้องถิ่น

พื้นที่การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น (Driving spaces)

ท้องที่
• สถานศึกษา (ร.ร./มหาวิทยาลัย)
• สกร.จังหวัด
• สนพ.จังหวัด
• พช.จังหวัด 
• ศธจ.จังหวัด

ท้องทุ่ง
• ปราชญ์ชาวบา้น
• วุฒิอาสาฯ
• ผู้น าชุมชน 
• ศูนย์เรียนรู้ท้องถิน่

ท้องถิ่น
• อบต./เทศบาล
• ศพด.
• โรงเรียน อปท.

เอกชน/
องค์กรชุมชน

• มูลนิธิ/ธุรกิจเพื่อสังคม/วสิาหกิจชุมชน
• โรงเรียนทางเลือก
• สถาบันการศึกษาเอกชน

• งบประมาณส่วนท้องถิ่น
• งบประมาณจากภายนอก
• กองทุนส่งเสริมการเรียนรู้

• บุคลากร/แรงงาน
• ผู้ถ่ายทอดความรู้
• ทักษะความรู้/ความเชี่ยวชาญท้องถิ่น

• เครือข่าย/การรวมกลุ่ม
• รูปแบบความสัมพันธ์ในพื้นที่
• วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

• โครงสร้างพื้นฐาน/สาธารณูปโภค
• เทคโนโลยี/นวัตกรรมการเรยีนรู้
• สถานท่ีเรียนรู้/แหลง่เรียนรูใ้นท้องถิ่น 

• ความหลากหลายของ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น

Driving spaces

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาจังหวัด/ท้องถิ่นพ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566

1
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3

• ก าหนดทิศทาง/นโยบาย/มาตรฐานการจัดการเรียนรู้
• ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการสร้างการเรียนรู้ของทุกภาคส่วน
• จัดทรัพยากร/โครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมกับการสร้างการเรียนรู้
• เชื่อมโยงความร่วมมือการจัดการเรียนรู้กับหน่วยงานทุกระดับ

• สนับสนุนทุนทางการเงิน/ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้
• จัดการศึกษาทางเลือกใหก้ับกลุ่มเป้าหมายที่มวีัตถุประสงค์เฉพาะ
• หนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ของหน่วยงานภาครัฐ/อื่น ๆ 

• ศึกษาวิจัย และถ่ายทอดนวัตกรรม องค์ความรู้
ทางวิชาการ เพื่อหนุนเสริมการสร้างการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ 

• พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ และการก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการ

• จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์กลุ่มเป้าหมาย
และสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาการ

• สนับสนุนทรัพยากรในการจดัการเรียนรู้
• จัดการศึกษาทางเลือกใหก้ับกลุ่มเป้าหมายที่มี

วัตถุประสงค์เฉพาะ

แผนฯ ฉบับท่ี 13 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต



ระบบนิเวศการเรียนรู้ทอ้งถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม

การสร้างนิเวศ
การเรียนรู้ท้องถิ่น

จังหวัดสมุทรสงคราม ขาดแคลน
แรงงาน (รุ่นใหม่) 
ในภาคการเกษตร

ประชากรย้ายถิ่น
ไปเรียน/ไปท างานต่างพ้ืนที่

ความเสื่อมถอย
ของวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ถูกท าลาย

การก้าวเข้าสู่
สังคมสูงวัย

คนในพื้นที่ปรับตัวไม่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง

บริบทของท้องถิ่น กลไก/เครื่องมือ

▪ พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566
มาตรา 8 (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการ
ในภูมิปัญญาท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายมีสว่นร่วม
ในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

▪ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ ภูมิปัญญาปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

▪ แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2566 – 2570 
ประเด็นที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับมือกับโรคอุบัตใิหม่  

▪ แผนพัฒนาท้องถิ่น/ต าบล

ระบบนิเวศ
3 น้ า

• การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
(Cultural and Historical Tourism)

• การท่องเท่ียวเชิงอาหาร 
(Gastronomy Tourism) 

• การท่องเท่ียวสายมู (Religious Tourism)

เมืองแห่งการวิจัย
นักวิจัยท้องถิ่น

อัตลักษณ์เมืองแม่กลอง

ฐานทรัพยากรในท้องถิ่น

ป่าชายเลน
ประมง

เกษตรกรรม

กระบวนการสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล/องค์ความรู้ในท้องถิ่น1
ค้นหาอัตลักษณ์/คุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น

ก าหนดเป้าหมายในการสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น

• งานวิจัยเพื่อท้องถ่ิน  
• ฐานข้อมูล/ความรู้นิเวศ 3 น้ า
• แผนท่ีความรู้นิเวศ 3 น้ า

แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน/วิสาหกิจชุมชนนักวิจัยเพื่อท้องถ่ิน

ปราชญ์ชาวบ้าน

เมธาจารย์

สถาบันการศึกษา

สร้าง/ออกแบบทางเลือกการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับทุกกลุ่มคน2
• ออกแบบชุดหลักสูตรเพ่ือการสร้างอาชีพ รายได้ ยกระดับคุณภาพชีวิตคนในพ้ืนที่ 
• การพัฒนาทักษะความรู้ที่จ าเป็นในท้องถิ่นตามช่วงวัย
• การพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับกลุ่มคนเปราะบาง
• การเตรียมความพร้อมผู้ปกครอง/เด็กก่อนวัยเรียน
• การฟ้ืนฟูทักษะการเรียนรู้ในครอบครัวและชุมชน

สพฐ. สอศ. สกร.ศธจ. อปท. พมจ.

วิสาหกิจชุมชน

การจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และยึดโยงกับคนพ้ืนที่

• การสร้างผู้น าการเรียนรู้ (CM)/นักวิจัยเพื่อท้องถ่ิน
• รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น สอดคล้องกับอตัลักษณ์/กลุ่มคนในพื้นท่ี

- Active Learning/Project Based/การถอดบทเรียน
- การท าวิจัยชุมชน
- Platform : Online/Onsite/On-demand
- การเทียบโอนประสบการณ์รายวิชา
- การจัดเวทีชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

สถานศึกษา

สสปญ.

SE

ภาคเอกชน

ชุมชน

ปราชญ์ชาวบ้าน

สนพ.

แหล่ง
เรียนรู้
ท้องถ่ิน

วุฒิอาสาฯ

ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนรู้4
• ประสิทธิภาพของหลักสูตร กลไก/กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
• ความหลากหลาย และความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
• บทบาทของผู้ถ่ายทอดความรู้ในระบบการศึกษา
• ความท้าทายของภาคส่วนต่าง ๆ ในการหนุนเสริมทรัพยากร 

และการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
• ฯลฯ

ภาครัฐ ภาคการศึกษา อปท. ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

ภาค
ประชาชน/

ชุมชน
ท้องถ่ิน

เป้าหมาย

คนแม่กลอง มีความรู้ ความเข้าใจ 
และเห็นคุณค่าในอตัลักษณ์ท้องถิ่น 
มีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
ต่อการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้อง
กับบริบทชุมชนและสถานการณ์
ความท้าทายของโลกยุคปัจจุบัน 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

3



ประเด็นการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group)

“การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม”

❑ หน่วยงานของท่านมีส่วนร่วมในการสร้าง/ส่งเสริมการเรียนรู้ท้องถ่ินอย่างไร?

❑ หน่วยงานของท่านประสบกับปัญหา/ความท้าทายต่อการสร้าง/ส่งเสริมการเรียนรู้
ท้องถิ่นหรือไม่ อย่างไร?

❑ ถ้าจะสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เกิดข้ึนจริงในจังหวัดสมุทรสงคราม หน่วยงานของท่าน
จะสามารถด าเนินการอย่างไร ร่วมกับใคร หรือต้องการให้ใคร/หน่วยงานใดช่วยหนุนเสริมบ้าง? 



Back Up



ประเด็นท้าทายทุนทางการเงิน ทุนมนุษย์ ทุนทางกายภาพ ทุนทางธรรมชาติทุนทางสังคม 

สมุทรสงคราม

ระบบนิเวศการเรียนรูท้้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม 

Driving spaces

ภาครัฐ/ส่วนกลาง

ภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม/
ประชาชน/ชุมชน

ภาควิชาการ

พื้นที่การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น (Driving spaces)

ท้องที่
• ศธจ.สมุทรสงคราม 
• สกร.สมุทรสงคราม
• สนพ.สมุทรสงคราม
• พช.สมุทรสงคราม
• มรภ.สวนสุนันทา (วิทยาเขต

สมุทรสงคราม  

ท้องทุ่ง
• เมธาจารย์
• วุฒิอาสาฯ 

สมุทรสงคราม
• วัดอินทราราม

เอกชน/
องค์กรชุมชน

• สถาบันการเรียนรู้เพื่อปวงชน
• โรงเรียนฅนท านาเกลือ
• บ.สร้างสรรค์ปัญญา 

• มีการสนับสนุนงบประมาณการจัดการศึกษา/
เรียนรู้ท้องถิ่นตามภารกิจของ อปท. และ
หน่วยงานภายนอก อาทิ กสศ และ สสส..

• บุคลากร/หน่วยจัดการเรยีนรูใ้นพืน้ที่ อาทิ อาจารย์/เมธาจารย์ (ม.ชีวิต) นักวิจัย
ชุมชน และแกนน าการเรยีนรูท้้องถิ่น มีทักษะความรู้/ความเชีย่วชาญ และ
ความพร้อมของกลไก/เครือ่งมอืในการสรา้งการเรยีนรูท้้องถิ่น อาทิ องค์ความรู้
การท านาเกลือ นวัตกรรมการจดัการน้ า และหลักสูตรการเรยีนรูบ้นฐานชุมชน

Driving spaces

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
▪ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
▪ แผนฯ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทยก์ารพัฒนาแห่งอนาคต

▪ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาปัญญาท้องถิน่ ตลอดจนมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
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• แกนประสาน/หน่วยจัดการเรียนรูท้อ้งถิน่ (ม.ชีวิต/
สสปญ.) มีเครือข่ายความร่วมมอืทีเ่ขม้แขง็ ทั้ง
ภายในและภายนอกพื้นที่ 

• มีสถานศึกษา/งานวิจัย/แหล่งจัดการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย ตอบโจทย์ ผู้เรียนทุกระบบ/
กลุ่มเป้าหมาย

• มีระบบอินเตอรเ์นต็/เทคโนโลยีดิจทิัลรองรบั
การจัดการเรยีนรูท้ี่ยืดหยุ่น 

• ความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ 3 น้ า 
ที่เอื้อต่อการท าเกษตรกรรม ประมง และ
การท่องเที่ยวทางน้ า

▪ พ.ร.บ. ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 8 (4) 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการในภูมปิัญญาท้องถิน่ 
และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และ
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ▪ แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2566 – 2570 ประเด็นที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต

ทุกช่วงวัย และพร้อมรับมือกับโรคอุบัติใหม่

พื้นที่สร้างรูปธรรม (Operation Space) 
▪ ออกแบบเนื้อหาหลักสูตร และออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล ตามกรอบ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542
• จัดท าสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่น ที่เน้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้ 

อนุรักษ์ และสืบสานอัตลักษณ์ของท้องถิ่น มีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (ม.7) 
โดยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน สามารถเป็น
ผู้ประกอบการท้องถิ่น สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

• จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อเงื่อนไขชีวิต
ของผู้เรียนที่หลากหลาย เอื้อให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอนทักษะ
ความรู้กับคุณวุฒิการศึกษาได้ในทุกระดับ (ม.15) มีการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ และยกระดับทักษะการด ารงชีวติ/การประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความท้าทาย และความต้องการของท้องถิน่ 
อาทิ การท านาเกลือ จักสานทางมะพร้าว และ Care giver และ
การบูรณาการการถ่ายทอดทักษะความรู้รายวิชาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน/อุดมศึกษาเขา้การพัฒนาทกัษะอาชพีท้องถิ่น

▪ ปรับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
ให้มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
อาทิ การเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project Based) การลงมือปฏิบัติจริง
ร่วมกับชุมชน/แหล่งเรียนรู้ การเรียนรู้ผ่านทาง Online รวมทั้ง
การส่งต่อเด็กและเยาวชนนอกระบบเขา้สู่ระบบการศึกษา และ
การปรับบทบาทผู้สอนให้อยู่ในรูปแบบ Coaching

พื้นที่เสริมสร้างศักยภาพ/แบ่งปันทรัพยากร (Capacity Building)2

• สร้าง/พัฒนาศักยภาพแกนน าการเรียนรู้ (Case Manager) ในท้องถิ่นให้
เป็นพี่เลี้ยงหนุนเสริมการสร้างการเรียนรู้ในท้องถิ่น

• ประสานเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน อาทิ ผู้น าชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน/เมธาจารย์ นักวิจัยท้องถิน่ และบุคลากรจากสถานศึกษา
ในระบบให้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด/จัดการเรียนรู้ที่จ าเปน็ต่อการด ารงชีวติ
ของคนในท้องถิ่น อาทิ การเตรียมพร้อมการเรียนรู้ให้กับเด็กและผู้ปกครอง 
การสงเคราะห์ทุนการศึกษา/อาหารกลางวนัเด็ก การส ารวจ และวิเคราะห์
ข้อมูลการเรียนรู้ชุมชน และประยุกต์ใช้งานวจิัยชุมชน

พื้นที่การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น (Driving spaces)

3 พื้นที่ปรึกษาหารือ (Deliberation Space)

• เวทีส ารวจข้อมลูสถานการืณ และระดมความต้องการการสร้างเรียนรู้ในพื้นที่ 
• การประชุมหารือเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมในการ

เรียนรู้ท้องถิ่น (Kick-off)
• เวทีหารือเพื่อติดตามหนุนเสริมและพัฒนาศักยภาพแกนน า (CM) การจัด

การเรียนรู้ในพื้นที่
• เวทีประเมินผล สรุปบทเรียน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การฟื้นฟูและ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของกลุ่มเปราะบาง 

ส าหรับแลกเปลี่ยนความเห็นในการสร้างการเรียนรู้ท้องถิ่น

• การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
• การขาดแคลนแรงงาน (รุ่นใหม่) 

ในภาคการเกษตร
• ความเส่ือมถอยของภูมปิัญญาท้องถิน่
• ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

• ก าหนดนโยบาย/หลกัสตูร/มาตรฐาน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นอกระบบ/ตามอัธยาศัย และ
อุดมศึกษา (สพฐ./สกร./สอศ./อว.)

• ก ากับดูแลการจัดท ากรอบหลกัสตูร
ระดับท้องถ่ินให้สอดคลอ้งกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ศธ./สพฐ./สอศ./สถ.มท.)

• สนับสนุนทุนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาระดับท้องถ่ิน (กสศ.)

ท้องถิ่น
• อบต.บางคนที
- ศพด.บางคนที
- ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
ผู้สูงอายุ 


