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บทบรรณาธิการ

	 เมื่่�อช่่วงต้้นเดื่อนเมื่ษายนที่่�ผ่่านมื่า	 สำนักงานสภาพััฒนาการ 

เศรษฐกิจและสังคมื่แห่่งช่าต้ิ	(สศช่.)	และมืู่ลนิธิิพััฒนาไที่	(มื่พัที่.)	 

ร่วมื่กันจัดืประชุ่มื่เช่ิงปฏิิบััต้ิการ “เชื่่�อมเครื่อข่่าย รื่วมข่ับเคลื่่�อน

การืพัฒันาวฒุอิาสาธนาคารืสมอง รืะดับักลืุ่ม่จังัหวดัั : ภาคเหนอ่

ตอนบน ๑ แลื่ะ ตอนบน ๒” ที่่�จังห่วัดืเช่่ยงให่มื่่และเช่่ยงราย	 

ซึ่่ �งที่่ �ประชุ่มื่ได้ืระดืมื่ความื่คิดืเห็่นถึ่งประเด็ืนและแนวที่าง 

การขัับัเคล่�อนงานระดืับักลุ่มื่จังห่วัดืร่วมื่กับัภาค่เคร่อขั่าย	 โดืยใช่้ 

กระบัวนการวิเคราะห่์ขั้อมืู่ลดื้วยคำถึามื่สำคัญ	 ผ่่านเคร่�องมื่่อ	 

5W1H	(What	Who	Where	When	Why	และ	How)	จนต้กผ่ล่ก 

ไดื้ประเดื็นการพััฒนาที่่�สอดืคล้องกับัประเดื็นการพััฒนาระดืับั 

กลุ่มื่จังห่วัดื	 และความื่เช่่�ยวช่าญขัองวุฒิอาสาธินาคารสมื่อง	 

และแนวที่างการขัับัเคล่�อนงาน	 รายละเอ่ยดืจะมื่่อะไรบั้าง 

ต้ิดืต้ามื่ไดื้ในบัที่ความื่น่ารู้ “สภาพััฒน์เปิิดัเวทีี เชื่่�อมเครื่อข่่าย  

รื่วมข่ับเคลื่่�อนการืพััฒนาวุฒิอาสาธนาคารืสมอง รืะดัับ 

กลืุ่ม่จังัหวดัั : ภาคเหนอ่ตอนบน ๑ แลื่ะ ตอนบน ๒” และยงัมื่บ่ัที่ความื่ 

ที่่�เช่่�อมื่โยงกับัประเดื็นขัับัเคล่�อนกลุ่มื่จังห่วัดืภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	 

ที่่�วุฒิอาสาฯ	 เป็นผู่้นำและผู่้เล่นห่ลักในการสร้างและขัับัเคล่�อน

กิจกรรมื่ต้่าง	ๆ	ในชุ่มื่ช่น	ด้ืวยการนำอัต้ลักษณ์์ที่้องถึิ�นและขัองดื่ 

ในชุ่มื่ช่น	มื่าต่้อยอดืให้่เกิดืคุณ์ค่าและมูื่ลค่า	ด้ืวยการจัดืการท่ี่องเที่่�ยว

ช่มุื่ช่นท่ี่�เปน็มื่ติ้รกบััสิ�งแวดืลอ้มื่	สง่ผ่ลให่ช้่มุื่ช่นเกดิืความื่ภาคภมูื่ใิจ	 

มื่่รายไดื้เสริมื่	และคุณ์ภาพัช่่วิต้ที่่�ดื่ขั่�น	ในบัที่ความื่	“การืจััดัการื

ที่องเทีี�ยวโดัยชืุ่มชื่น : วิสาหกิจัชืุ่มชื่นบ่อแก้ว ลื่ัวฉื่อนี”

 จุลสารฉบัับัน่�ยังม่ื่บัที่ความื่ที่่�น่าสนใจอ่กห่ลายบัที่ความื่	

ต้ั�งแต้่ก้าวที่ันโลก	“เสียงจัาก...Davos จัากการืปิรืะชืุ่ม World  

Economic Forum 2024”	กลา่	วถึง่เน่�อห่าสาระและผ่ลการประช่มุื่

เศรษฐกจิโลก	ที่่�ม่ื่หั่วขัอ้ห่ลกั	ค่อ	การเสรมิื่สรา้งความื่ไวว้างใจต้อ่กนั

ให่้เกิดืขั่�นมื่าให่มื่่ในโลก	ที่่�ทีุ่กประเที่ศพั่งต้ระห่นักในเร่�องดืังกล่าว	

บัที่ความื่ที่่�เปน็ผ่ลงานขัองวฒุอิาสาฯ	๓	เร่�อง	ไดืแ้ก	่ศิลิื่ปิวฒันธรืรืมไทีย :  

มรืดักข่องชื่าติ ลื่มหายใจัข่องคนไทีย เปน็การส่งเสรมิื่และสนับัสนนุ 

กระบัวนการที่อผ่้าพั่�นเมื่่องต้ั�งแต้่ต้้นน้�าถ่ึงปลายน้�า ดื้วยการ

อนุรักษ์ผ่้าพั่�นเมื่่อง	 เช่่�อมื่โยงกับักิจกรรมื่ต่้าง	 ๆ	 

ขัองจังห่วัดืบัุร่รัมื่ย์	 นำไปสู่การสร้างงาน	 สร้างรายไดื้ 

ให่้กับัคนในชุ่มื่ช่น ผู้้้ฟัังสุข่ใจั ผู้้้ให้ไดั้บุญ : วุฒิอาสาฯ  

รื้อยดัวงใจั ใชื่้เสียงเพัลื่งเป็ินสะพัานบุญ เป็นการ 

รวมื่ต้วักนัขัองวฒุอิาสาฯ	กรงุเที่พัฯ	ที่ำในสิ�งท่ี่�ต้นเองช่อบั	 

รว่มื่กับัภาคเ่ครอ่ขัา่ย	โดืยการรอ้งเพัลงในโรงพัยาบัาลต้า่ง	ๆ 	 

ขัับักล่อมื่ให่้ผู่้ที่่�มื่าโรงพัยาบัาลมื่่ความื่สุขัใจ	และคลาย

ความื่กังวล	รวมื่ที่ั�งเป็นสะพัานบุัญในการรับับัริจาคเงิน	

เพั่�อเปน็ที่นุที่รพััยส์ำห่รับัการจดัืซึ่่�อครภุณั์ฑ์ท์ี่างการแพัที่ย์ 

ให่้แก่โรงพัยาบัาล	 	และการืเลื่ี�ยง “ไก่ไข่่อารืมณ์์ดัี”  

ในพั่�นทีี�ต้นแบบ ภายใต้โครืงการืตำบลื่มั�นคง มั�งคั�ง 

ยั�งย่น ในจัังหวัดัชื่ายแดันภาคใต้ เป็นการที่ำงาน 

ร่วมื่กับัศูนย์อำนวยการบัริห่ารจังห่วัดืช่ายแดืนภาคใต้้	 

(ศอ.บัต้.)	เขัา้มื่าห่นนุเสรมิื่การพัฒันาที่่�สอดืคลอ้งกบัับัรบิัที่ 

ขัองพั่�นที่่�และความื่ต้อ้งการขัองคนในช่มุื่ช่น	ให่ม้ื่ค่ณุ์ภาพัช่ว่ติ้ 

ที่่�ดื่ขั่�น	 ดื้วยการเล่�ยงไก่พัันธิุ์ไขั่อารมื่ณ์์ดื่	 บันพั่�นฐาน 

ห่ลกัปรชั่ญาขัองเศรษฐกจิพัอเพัย่ง	นอกจากน่�	คอลมัื่น์	 

“เลื่ยีบเรืยีงเคยีงรืั�ว” ยงัไดืน้ำเสนอขัา่วความื่เคล่�อนไห่ว

ขัองวุฒิอาสาฯ	ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมื่า

	 นับัต้ั�งแต้่บััดืน่�เป็นต้้นไป	 ประเที่ศไที่ยเข้ัาสู ่

ฤดืูฝนแล้ว	ซึ่่�งกรมื่อุตุ้นิยมื่วิที่ยาคาดืการณ์์ว่าฝนจะต้ก

มื่ากกว่าปกต้ิที่ั�วทีุ่กภาค	 โดืยเฉพัาะในช่่วงต้้นฤดืูฝน	

จ่งต้้องระมื่ัดืระวังและป้องกันละอองฝน	 โดืยผู่้สูงอายุ

ต้ั�งแต้่	๖๕	ปี	ขั่�นไป	สามื่ารถึไปรับัการฉ่ดืวัคซึ่่นป้องกัน

ไขั้ห่วัดืให่ญ่ไดื้โดืยไมื่่เส่ยค่าใช่้จ่าย	 เพั่�อรักษาสุขัภาพั 

ให่้แขั็งแรง	 ไมื่่เป็นไขั้ห่วัดืที่่�มื่่การระบัาดืต้ามื่ฤดูืกาล	

อย่างไรก็ต้ามื่	ในช่่วงต้้นเดื่อนกรกฎาคมื่	๒๕๖๗	สศช่. 

จะจดัืประช่มุื่วฒุอิาสาฯ	ระดืบัักลุ่มื่จงัห่วดัื	ภาคต้ะวนัออก 

เฉ่ยงเห่น่อต้อนล่าง	๑	(จ.นครราช่ส่มื่า)	และต้อนกลาง	

(จ.ขัอนแก่น)	 จ่งขัอเร่ยนเช่ิญวุฒิอาสาฯ	 ที่่�อยู่พั่�นที่่� 

ดืังกล่าว	 เต้ร่ยมื่ความื่พัร้อมื่ไปร่วมื่แสดืงความื่คิดืเห่็น

ประเดืน็การพัฒันาและการขับััเคล่�อนงาน	ที่่�สอดืคลอ้ง

กับัแผ่นพััฒนากลุ่มื่จังห่วัดื	 อย่างเต็้มื่ศักยภาพั	 ที่ั�งน่�	 

คณ์ะผู่จั้ดืที่ำจะนำเสนอผ่ลการประชุ่มื่เช่น่เดืย่วกับัภาคเห่น่อ 

ต้่อไป	แล้วพับักันให่มื่่ฉบัับัห่น้า

เสียงจาก...Davos จากการประชุม 
World Economic Forum 2024

 2



คอลัมน์ “ก้าวทันโลก”

โดย ธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์

กรรมื่การ	 มื่พัที่.	 ประธิานมืู่ลนิธิิสถึาบัันวิจัยนโยบัาย 
และ	 ประธิานคณ์ะที่้างานฝ่ายวิช่าการ	 สมื่าคมื่ขั้าราช่การ 
อาวุโสแห่่งประเที่ศไที่ย

เสียงจาก...Davos จากการประชุม 
World Economic Forum 2024

 Davos	เปน็เมื่่องเลก็	ๆ 	ในประเที่ศสวสิเซึ่อรแ์ลนดื	์เปน็สถึานที่่� 

จัดืประชุ่มื่เศรษฐกิจโลก	 ที่่�เร่ยกว่า	World	 Economic	 Forum 

เปน็ประจำที่กุป	ีโดืยเช่ญิผู่น้ำระดืบััสงูสดุืขัองแต้ล่ะประเที่ศในภาครฐั	 

และผู่้บัริห่ารระดืับัสูงขัองบัริษัที่ให่ญ่	ๆ	ภาคเอกช่น	มื่าร่วมื่ประชุ่มื่	

เพั่�อพัิจารณ์าสถึานการณ์์โดืยรวมื่ที่างดื้านเศรษฐกิจขัองโลก

	 การประชุ่มื่ในปีน่�ไดื้ผ่่านพั้นไปแล้ว	 โดืยนายเศรษฐา	ที่ว่สิน	 

นายกรัฐมื่นต้ร่	 ไดื้เขั้าร่วมื่ประชุ่มื่ด้ืวย	 เที่่าที่่�ได้ืต้ิดืต้ามื่ผ่ลการ

ประช่มุื่จากถึอ้ยแถึลงขัองคณุ์ที่อ๊ป	จริายสุ	ที่รัพัย์ศรโ่สภา	นกัธิรุกจิ 

ภาคเอกช่นไที่ยที่่�มื่โ่อกาสเขัา้ร่วมื่ประชุ่มื่	ไดืร้บััข้ัอมูื่ลสาระต่้าง	ๆ 	ที่่�เป็น 

ประโยช่น์และน่าสนใจ	 ซึ่่�งนักธิุรกิจที่่�เขั้าร่วมื่ประชุ่มื่จะมื่่อิที่ธิิพัล

ต้อ่การกำห่นดืทิี่ศที่างเศรษฐกจิขัองโลกในอนาคต้อยา่งยิ�ง	เพัราะมื่ ่

มืู่ลค่าหุ่้นในต้ลาดืห่ลักที่รัพัย์รวมื่กันมื่ากกว่าร้อยละ	๕๐

	 ซึ่่�งโลกขัองเราในเวลาน่�	 มื่่ปัญห่าความื่ไว้วางใจต่้อกัน

เส่�อมื่โที่รมื่ลงเร่�อย	ๆ 	ไมื่ว่า่ระห่ว่างประเที่ศห่รอ่ระห่ว่างบัรรษัที่

ขัา้มื่ช่าต้	ิในเวลาเดืย่วกบััที่่�คณุ์ภาพัขัองประช่าธิปิไต้ยกล็ดืลง

ที่ั�วโลก	ซึ่่�งที่่�ประชุ่มื่ไดื้แบั่งออกเป็น	๔	ห่ัวขั้อย่อยดื้วยกัน

 หัวข่้อแรืก	เป็นการถึกกันในประเดื็น	“การืรื่วมม่อกัน 

อย่างไรืในโลื่ก” ที่่�มื่่ลักษณ์ะที่ั�งการแต้กแยกออกจากกัน 

เปน็เส่�ยง	ๆ 	แต้ใ่นเวลาเดืย่วกนั	โลกเรากเ็ช่่�อมื่โยง	รว่มื่ช่ะต้ากรรมื่ 

เป็นต้ายดื้วยกันอย่างแยกไมื่่ออกมื่ากมื่ายกว่าที่่�เราคิดื	 

โดืยจ่นกับัสห่รัฐฯ	 แต้กแยกและแย่งช่ิงความื่เป็นให่ญ่ 

ในโลกกันในห่ลาย	 ๆ	 เร่�อง	 เช่่น	 การแขั่งขัันกันที่างดื้าน

เที่คโนโลย่	 ที่่�เร่ยกว่า	 Decoupling	 แต้่ในเร่�องอ่�น	 ๆ	 อาที่ิ	 

การค้าระห่ว่างกันแบับั	Global	Trade	ที่่�มื่่การเช่่�อมื่โยงกัน	

พั่�งพัิงกัน	อย่างขัาดืกันไมื่่ไดื้

	 ที่่�ประช่มุื่ย�ำถึง่ความื่จำเปน็ที่่�โลกจะต้อ้งห่าที่างรว่มื่มื่อ่กนั 

ในท่ี่ามื่กลางความื่แต้กแยก	 ที่่�ผ่่านมื่า	 วิกฤติ้โควิดื	 ที่ำให้่

โลกมื่่ความื่ร่วมื่มื่่อกันที่างด้ืานการแพัที่ย์และสาธิารณ์สุขั 

มื่ากขั่�น	 โดืยเฉพัาะความื่ร่วมื่มื่่อกันใช้่เที่คโนโลย่ปัญญา 

ประดืษิฐ์	 (AI)	 การผ่ลิต้วัคซึ่น่ช่่วยช่วิ่ต้มื่นษุยช่าต้ไิด้ืที่นัเวลา 

ถึง่	๗	ล้านคน	แต่้ด้ืานมื่ติ้สินัต้ภิาพักลบััต้รงกนัข้ัามื่กับัสุขัภาพั	

โลกแต้กแยกกันออกเป็นเส่�ยง	ๆ	มื่ากขั่�น

 หัวข่้อทีี�สอง	 เป็นการถึกกันในเร่�อง “อนาคตข่องงาน

แลื่ะการืเติบโตทีางเศิรืษฐกิจั”	(The	Future	of	Job	and	

Growth)	ที่่�ประช่มุื่เห่น็วา่	ระยะที่่�ผ่า่นมื่า	เศรษฐกจิโลกอยูใ่น

ภาวะช่ะงกังนั	เต้บิัโต้ต้อ่ไปไมื่ไ่ดืห้่ากไมื่ห่่าแห่ลง่ที่่�มื่าขัองการ

เพัิ�มื่ผ่ลิต้ภาพัการผ่ลิต้	ลกัษณ์ะงานและอาช่พ่ัประเภที่ให่มื่่	ๆ 	

ที่่�ต้ั�งอยูบ่ันฐานขัองเที่คโนโลย	่AI	ซึ่่�งจะกอ่ให่เ้กดิืการใช่ส้มื่อง	

AI	 แที่นสมื่องคนมื่ากขั่�น	 จนที่ำให่้แรงงานใช่้สมื่องประเภที่	

White	Collar	ห่ร่อคนที่ำงานในออฟฟิศต้้องว่างงาน
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	 นอกจากน่�	 ที่่�ประชุ่มื่ยังช่่�ให้่เห็่นว่า	 ปี	 ๒๐๒๓	 ที่่�ผ่่านมื่า	 

เป็นปีที่่�ภาวะโลกร้อนส่งผ่ลให่้เกิดืห่ายนะขั่�นในโลกมื่ากที่่�สุดื

เป็นประวัต้ิการณ์์ขัองมื่นุษยช่าต้ิ	 คนเส่ยช่่วิต้จากผ่ลกระที่บัขัอง

ภาวะโลกร้อนนับัล้าน	ๆ	คน	และเป็นที่่�คาดืห่มื่ายว่า	ปี	๒๐๒๔	

เป็นต้้นไป	จะเป็นปีที่่�มื่่นวัต้กรรมื่ให่มื่่	ๆ	และรูปแบับัการดืำเนิน

ธิุรกิจที่่�ต้ั�งอยู่บันฐานเที่คโนโลย่	 AI	 ในการเพัิ�มื่ผ่ลิต้ภาพัการผ่ลิต้

ไดื้อย่างต้่อเน่�อง	 ซึ่่�งจะกระที่บัอาช่่พัและการที่ำงานขัองมื่นุษย์ 

บัางประเภที่	โดืยเฉพัาะ	White	Col	lar	Worker	เพัราะสมื่อง	AI	

จะช่่วยคิดืแที่นแรงงานประเภที่น่�ไดื้มื่ากขั่�น	 ในอ่ก	 ๔	 ปีขั้างห่น้า	 

คาดืว่า	ประมื่าณ์ร้อยละ	๔๕	ขัองความื่สามื่ารถึขัองเราจะใช่ไ้ม่ื่ได้ืแล้ว 

จากความื่ก้าวห่น้าขัอง	 AI	 ที่่�จะที่ำอะไรห่ลายอย่างแที่นคนไดื้ 

เราจ่งอยู่ในยุคที่่�ต้้องมื่่แผ่นงานโครงการเพั่�อ	 reskill	 ห่ร่อ 

ปรับัเปล่�ยนที่ักษะขัองคนอย่างมื่ห่าศาล	และมื่่ลำดืับัความื่สำคัญ

สูงกว่าเร่�องอ่�น	ๆ	ที่่�ที่ันกับัการเปล่�ยนแปลงขัองโลก

 หัวข่้อทีี�สาม “การืเชื่่�อมโยงกับ AI” ท่ี่�จะเป็นพัลังในการ 

ขับััเคล่�อนเศรษฐกิจและสงัคมื่ในอนาคต้อันใกล้น่�	การประชุ่มื่ครั�งน่�	 

บัรรดืาเจ้าพั่อเที่คโนโลย่	AI	ขัองโลก	มื่าร่วมื่ถึกกันใน	Session	น่� 

อย่างพัร้อมื่พัรั�ง	 ต้่างช่่�ให่้เห่็นว่า	 คนงานที่่�ที่ำงานอยู่ในแนวห่น้า 

(Front	Line	Workers)	ที่่�ใกล้ช่ิดืกับัลูกค้าโดืยต้รง	จะกลายเป็น 

มื่นษุยด์ืจิทิี่ลัเห่มื่อ่นซึ่ปุเปอรแ์มื่น	ที่่�จำเปน็ต้อ้งรว่มื่กนัช่ว่ยออกแบับั	AI	 

ให่ใ้ช่ป้ญัญาท่ี่�ไมื่เ่ปน็ภยัต้อ่สงัคมื่	คดิืเองไดือ้ยา่งมื่จ่รยิธิรรมื่	

ศ่ลธิรรมื่	 และมื่่ค่านิยมื่ที่่�ดื่	 ซึ่่�งในยุคให่มื่่น่�	 AI	 จะที่ำให่้รูปแบับั 

การคา้เปล่�ยนไปไมื่เ่ห่มื่อ่นเดืมิื่	คนงาน/คนที่่�ไมื่ไ่ดืท้ี่ำงานในออฟฟศิ	

ห่ร่อ	 Blue	 Collar	 ที่ำงานบัริการลูกค้าในแนวห่น้า	 จะไดื้รับั 

การต้ดิือาวุธิปญัญาประดิืษฐ	์ให่บ้ัรกิารครบัวงจรอย่างมื่ป่ระสิที่ธิภิาพั	

ประสิที่ธิิผ่ล	 และมื่่รายได้ืมื่ากขั่�น	 ในขัณ์ะที่่�คนงานประเภที่	 

White	Collar	นักบัริห่ารนั�งโต้๊ะในออฟฟิศที่ั�งห่ลายจะมื่่บัที่บัาที่

น้อยลง

 หัวข่้อทีี�สี�	เป็นเร่�องเก่�ยวกับั	“การืเปิลื่ี�ยนผู้่านดั้านพัลื่ังงาน 

โลื่กรื้อน โลื่กสีเข่ียว”	 ที่่�ที่ว่ความื่เขั้มื่ข้ันและใกล้ต้ัวมื่ากยิ�งขั่�น 

	ในปทีี่่�ผ่า่นมื่าเปน็ปทีี่่�โลกเราประสบัห่ายนะจากผ่ลกระที่บัขัองโลกร้อน 

มื่ากมื่ายเป็นประวัต้ิการณ์์	 มื่่ประเดื็นว่า	 โลกต้้องใช่้เงินลงทีุ่น

ระห่ว่าง	๔-๕	ล้านล้านดือลลาร์สห่รัฐฯ	 ทุี่กปี	 ถึ่งปี	๒๐๕๐	ห่ร่อ 

ร้อยละ	๕	 ขัอง	 GDP	 โลกจ่งจะแก้ปัญห่าโลกร้อนได้ื	 ในอนาคต้ 

จง่ต้อ้งมื่ก่ฎเกณ์ฑ์ต์้า่ง	ๆ 	ที่่�จงูใจห่รอ่บังัคบััให่เ้กดิืการนำเที่คโนโลย	่AI	

ที่่�เปน็มื่ติ้รกบััสิ�งแวดืลอ้มื่มื่าสรา้งมื่ลูคา่เพัิ�มื่มื่ากขั่�น	จนเกดิืการปรบัั

โครงสร้างเขั้าสู่เศรษฐกิจส่เขั่ยว	ที่่�เอ่�อต้่อการแก้ไขัปัญห่าโลกร้อน

	 ณ์	 เวลาน่�แที่บัทุี่กประเที่ศรวมื่ที่ั�งไที่ย	 กำลังริเริ�มื่อำนวย 

ความื่สะดืวกในการให้่เงินกู้เพ่ั�อสนับัสนุนการลงทุี่นในแผ่นงาน 

และโครงการลดืโลกรอ้น	ที่่�เรย่กวา่	Green	Finance	ซึ่่�งเปน็โอกาส

มื่ห่าศาลสำห่รับัประเที่ศเราที่่�จะต้้องวางรูปแบับัธุิรกิจแบับัให่ม่ื่ 

ที่่�ต้ั�งอยู่บันรากฐานขัองเที่คโนโลย่ส่เขั่ยว	 ห่ากไม่ื่ที่ำ	 รูปแบับั 

การประกอบัธิรุกจิแบับัเดืมิื่	ๆ 	ที่่�ที่ำลายสิ�งแวดืลอ้มื่โลก	จะไมื่ต่้อบัโจ	ที่ย์ 

ในการสร้างผ่ลกำไรไดื้อ่กต้่อไป

	 ผ่ลการประชุ่มื่เศรษฐกิจโลกที่่�ดืาวอสปีน่�	 ช่่�ให่้เห่็นช่ัดืเจนว่า	 

ภายใน	 ๕	 ปีขั้างห่น้า	 สังคมื่ใดื	 ธุิรกิจใดื	 ประเที่ศใดื	 ไมื่่เขั้าใจ	 

ไมื่่เต้ร่ยมื่แผ่นงานโครงการ	 และปรับัต้ัวให่้ก้าวมื่ั�นที่ันโลกเขั้าสู่

เศรษฐกิจสังคมื่	Green	and	Digital	คงจะอยู่รอดืยาก	และอาจ

สูญห่ายไปในที่่�สุดื
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เชื่อมเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อน 
การพัฒนาวุฒิอาสาธนาคารสมอง 

ระดับกลุ่มจังหวัด : ภาคเหนือ
ตอนบน ๑ และ ตอนบน ๒

	 สำนักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจและสังคมื่แห่่งช่าติ้	 (สศช่.)	 

โดืยกองยุที่ธิศาสต้ร์การพััฒนาความื่เสมื่อภาคและความื่เที่่าเที่่ยมื่ 

ที่างสงัคมื่	(กสที่.)	จดัืประช่มุื่เช่งิปฏิบิัตั้กิาร	“เชื่่�อมเครือ่ข่า่ย รืว่มข่บัเคล่ื่�อน 

การืพััฒนาวุฒิอาสาธนาคารืสมอง รืะดัับกลืุ่่มจัังหวัดั : ภาคเหน่อ 

ตอนบน ๑ แลื่ะ ตอนบน ๒”	เพั่�อสร้าง/ขัยายเคร่อขั่ายและกระบัวนการ 

ที่ำงานร่วมื่กันขัองวุฒิอาสาฯ	 ระดืับักลุ่มื่จังห่วัดื	 ในการขัับัเคล่�อน

ประเดื็นที่่ �สอดืคล้องกับัการพััฒนากลุ่มื่จังห่วัดื	 โดืยกลืุ่่มจัังหวัดั 

ภาคเหน่อตอนบน ๑	 (เช่่ยงให่ม่ื่	 แมื่่ฮ่่องสอน	 ลำปาง	 ลำพูัน)	 เมื่่�อวันที่่�	 

๔	 เมื่ษายน	 ๒๕๖๗	ณ์	 โรงแรมื่ดืิเอ็มื่เพัรส	 จ.เช่่ยงให่มื่่	 มื่่ผู่้เขั้าร่วมื่ 

๗๘	 คน	 และกลืุ่่มจัังหวัดัภาคเหน่อตอนบน ๒	 (เช่่ยงราย	 น่าน	พัะเยา 

แพัร่)	 เมื่่�อวันที่่�	 ๕	 เมื่ษายน	๒๕๖๗	ณ์	 โรงแรมื่เว่ยงอินที่ร์	 จ.เช่่ยงราย	 

มื่่ผู่้เขั้าร่วมื่	๔๒	คน

	 สา้ห่รบััการประช่มุื่ใช่เ้วลา	๑	วนั	ชื่ว่งเชื่า้  

น้าเสนอเป้าห่มื่ายและแนวที่างการพััฒนา

ภาคเห่น่อ	 สถึานการณ์์การพััฒนาจังห่วัดื 

และกลุม่ื่จังห่วัดื	 ประช่ากร	 การพััฒนาคน 

ต้ามื่ดืัช่น่ความื่ก้าวห่น้าขัองคน	 พัร้อมื่ที่ั�ง

ปัญห่าและความื่ท้ี่าที่าย	 ศักยภาพัขัอง 

วุฒิอาสาฯ	 และการค้นห่าจุดืร่วมื่ในการขัับัเคล่�อนงานร่วมื่กัน	 

โดืยนางสาววรืวรืรืณ์ พัลื่ิคามิน รืองเลื่ข่าธิการืฯ สศิชื่. จากนั�น	 

เป็นกิจกรรมื่กลุ่มื่สัมื่พัันธิ์	 และกระบัวนการกลุ่มื่ในการสร้างพัลัง 

ต้ามื่ประเด็ืนการที่้างานขัองวุฒิอาสาฯ	 และแผ่นพััฒนากลุม่ื่จังห่วัดื	 

ชื่่วงบ่าย	 เป็นการระดืมื่ความื่เห่็นกลุ่มื่ย่อยในประเดื็นและแนวที่าง 

การขับััเคล่�อนงานระดืบัักลุม่ื่จงัห่วดัื	โดืยวเิคราะห่ข์ัอ้มื่ลูดืว้ยคา้ถึามื่สา้คญั	

ผ่่านเคร่�องมื่่อ	5W1H	 (What	Who	Where	When	Why	และ	How)	 

และสรุปผ่ลน้าเสนอต้่อที่่�ประชุ่มื่	

เชื่อมเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อน

  ภาพรวมการพัฒนา

	 	 กลุม่ื่จงัห่วดัืภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	กา้ห่นดืเปิา้หมาย 
การืพััฒนา ที่่�มืุ่่งเนน้การ “พัฒันาพั่�นทีี�บนพั่�นฐานวฒันธรืรืม
สรืา้งสรืรืค์ส้เ่ศิรืษฐกิจัมล้ื่ค่าส้งอย่างทัี�วถงึ”	ประกอบัด้ืวย	 
การพัฒันาเศรษฐกจิ	การที่อ่งเที่่�ยวและการคา้ในพั่�นที่่�	การพัฒันา
เศรษฐกจิมูื่ลคา่สงูด้ืวยการสง่ออกสนิคา้และบัรกิารนอกพั่�นที่่�	 
การพัฒันาเศรษฐกจิเกษต้รสรา้งสรรค	์และการพัฒันาเศรษฐกจิ
สิ�งแวดืล้อมื่เพั่�อลดืฝุ่นควัน โดืยมื่่สถานการืณ์์การืพััฒนา 
ทีี�สำาคัญ คอ่	ประช่ากรมื่ค่วามื่ห่ลากห่ลายสญัช่าต้	ิสว่นให่ญ่
มื่อ่าย	ุ๖๐	ปขีั่�นไป	มื่ากถึง่รอ้ยละ	๒๔.๘	ขัองประช่ากรที่ั�งห่มื่ดื	 
ซึ่่�งเขั้าสู่สังคมื่สูงวัยอย่างสมื่บูัรณ์์	 ดืัช่น่ความื่ก้าวห่น้า
ขัองคน	 (HAI)	 ปี	 ๒๕๖๕	 เที่่ากับั	 ๐.๖๒๒๗	 ต้้�ากว่า 
ค่าเฉล่�ยขัองประเที่ศ	(๐.๖๔๔๕)	โดืยมื่ิต้ิที่่�มื่่ความื่ก้าวห่น้า
มื่ากที่่�สุดืค่อ	 การืมีส่วนร่ืวมในสังคม ขัณ์ะที่่�มื่ิต้ิที่่�ต้้อง 
ให่้ความื่ส้าคัญอย่างต้่อเน่�อง	 ไดื้แก่	 ดั้านสุข่ภาพั 
โดืยเฉพัาะปัญห่าการฆ่าต้ัวต้ายและการเจ็บัป่วย	 
และดัา้นการืศึิกษา	ประเดืน็พัฒันาการสมื่วยัขัองเด็ืก	และ
การเขั้าถึ่งการศ่กษาขัองประช่าช่นในพั่�นที่่�ห่่างไกล	
	 	 ที่ั�งน่�	ปิรืะเดั็นทีี�ยังเปิ็นปิัญหาแลื่ะท้ีาทีาย ค่อ	 
(๑) สุข่ภาพั ไดื้แก่ ปัญห่าสุขัภาพัจิต้	 การป่วยต้ิดืเต้่ยง	
และการเจ็บัป่วยดื้วยโรคไมื่่ต้ิดืต้่อเร่�อรัง	ขัณ์ะที่่�การเข้ัาถึ่ง
บัริการการรักษาที่างจิต้เวช่ที่่�มื่่คุณ์ภาพัยังเป็นอุปสรรค	
(๒) เดั็กปิฐมวัยมีพััฒนาการืถดัถอย	 เกิดืจากการขัาดื
โภช่นาการที่่�มื่่คุณ์ภาพั	 การขัาดืทัี่กษะและความื่เขั้าใจ 
ในการอบัรมื่เล่�ยงดืเูดืก็ปฐมื่วยั	(๓) เศิรืษฐกจิั รายไดืต้้อ่ห่วั
ขัองประช่ากรอยู่ในระดืับัต้้�า	สัดืส่วนคนจนอยู่ในระดืับัสูง	 
ความื่เห่ล่�อมื่ล้�าดื้านรายจ่ายเพิั�มื่สูงขั่�นค่อนขั้างมื่าก	 
และอตั้ราการวา่งงานสงูกวา่ระดืบััประเที่ศ	โดืยเฉพัาะบัณั์ฑ์ติ้ 
จบัให่มื่่ระดืับัปริญญาต้ร่มื่่อัต้ราการว่างงานสูงสุดื	 
และ	(๔) ปิญัหามลื่พัษิ PM2.5 ยงัคงเปน็ประเดืน็ปญัห่าที่่�สา้คญั	
แมื่ว้า่อตั้ราการรอ้งเรย่นปญัห่ามื่ลพัษิลดืลง	แต้ค่วามื่เขัม้ื่ข้ัน 

ขัองฝุ่น	PM2.5	เฉล่�ยต้่อปีมื่ากที่่�สุดื

การประชุมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑

	 การประชุ่มื่กลุม่ื่จงัห่วดัืภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	ไดืน้า้เสนอ
สถึานการณ์์การพััฒนาที่่�ส้าคญั	วฒุอิาสาฯ	และผ่ลการดืา้เนนิงาน	 
และผ่ลการระดืมื่ความื่คิดืเห็่นในประเด็ืนและแนวที่าง 

การขับััเคล่�อนงาน	ที่่�สอดืคลอ้งกบััแผ่นพัฒันากลุ่มื่จงัห่วดัื	ดืงัน่�

	 ส
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เป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ

	สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ 

	 วุฒิอาสาฯ	กลุ่มื่จังห่วัดืภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	มื่่จ้านวน	๒๙๖	คน	 
เปน็กลุ่มื่	Active	จา้นวน	๑๒๗	คน	คดิืเปน็รอ้ยละ	๔๒.๙๑	ขัองวฒิุอาสาฯ	 
ภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	 จังห่วัดืที่่�มื่่วุฒิอาสาฯ	 กลุ่มื่	 Active	 มื่ากที่่�สุดื	 
ค่อ	เช่่ยงให่มื่่	๗๔	คน	ห่ร่อร้อยละ	๕๘.๒๗	ขัองกลุ่มื่	Active	รองลงมื่า 
ค่อ	ล้าพัูน	และน้อยที่่�สุดื	ค่อ	แมื่่ฮ่่องสอน	(๖	คน)	ส่วนให่ญ่	(จ้านวน	 
๓๗	คน)	มื่อ่ายนุ้อยกวา่	๖๐	ป	ีม่ื่ความื่เช่่�ยวช่าญด้ืานสงัคมื่	ชุ่มื่ช่น	แรงงาน 
มื่ากที่่�สดุื	จา้นวน	๒๗	คน	รองลงมื่าเปน็ด้ืานการเกษต้ร	และดืา้นการแพัที่ย ์
และสาธิารณ์สุขั	 ต้ามื่ล้าดืับั	 ซึ่่�งมื่่การืดัำาเนินงานทีี�สอดัคล้ื่องกับ 
ปิรืะเดั็นการืพััฒนาข่องกลืุ่่มจัังหวัดั อาที่ิ	 การที่่องเที่่�ยวโดืยชุ่มื่ช่น	 
ศูนย์เร่ยนรู้การพััฒนาการเกษต้รธิรรมื่ช่าติ้ต้ามื่ห่ลักเศรษฐกิจพัอเพั่ยง
บัา้นอรโุณ์ที่ยั	โครงการอนรุกัษป์ระเพัณ์ไ่ที่ยให่ญ	่และสง่เสรมิื่การอนุรกัษ์ 
ที่รัพัยากรธิรรมื่ช่าต้ิ	 เคร่อขั่ายกะเห่ร่�ยง	 การสร้างฝายช่ะลอน้�า	 

และส่งเสริมื่การใช่้พัลังงานที่ดืแที่น

		ผลการระดมความคิดเห็น การระดืมื่ความื่คิดืเห่็น

แบั่งออกเป็น	๔	กลุ่มื่ย่อย	สามื่ารถึสรุปไดื้	ดืังน่�	

  ดัา้นการืพัฒันาทีรืพััยากรืมนษุย	์มืุ่ง่ผ่ลักดืนัการศก่ษา 

เช่งิบัรูณ์าการในทุี่กมื่ติ้ติ้ามื่บัรบิัที่ขัองพั่�นที่่�	โดืยใช่ช้่มุื่ช่นเปน็ฐาน	

อาที่	ิการสง่เสรมิื่การเร่ยนที่่�เน้นวชิ่าช่พ่ั	การสรา้งความื่ภาคภมิูื่ใจ 

ในอตั้ลกัษณ์ต์้นเอง	มื่โ่รงเรย่นบัา้นบัอ่แกว้	อ.สะเมื่งิ	จ.เช่ย่งให่มื่	่ 

เป็นพั่�นที่่�นา้รอ่ง	ดืา้เนินการรว่มื่กบััเคร่อขัา่ยภาครฐั	และภาค

ประช่าสังคมื่	อาที่	ิสา้นักงานเขัต้พั่�นที่่�การศก่ษาประถึมื่ศก่ษา

เช่่ยงให่มื่่	 เขัต้	๒	 มื่ห่าวิที่ยาลัยแมื่่โจ้	 สถึาบัันคุณ์วุฒิวิช่าช่่พั	

(องค์การมื่ห่าช่น) 

  ดั้านสุข่ภาพัแลื่ะสิ�งแวดัลื่้อม ส่งเสริมื่สุขัภาพั 

แบับัองค์รวมื่	 แพัที่ย์แผ่นไที่ย	 และแพัที่ย์พั่�นบ้ัาน	 ซึ่่�งจะ 

น้าร่องที่่�ปัญญาไที่คลินิก	 จ.เช่่ยงให่มื่่	 ร่วมื่กับัภาค่เคร่อขั่าย	

อาที่	ิโรงพัยาบัาลส่งเสรมิื่สขุัภาพัต้้าบัล	(รพั.สต้.)	ศนูยส์ง่เสรมิื่ 

สุขัภาพัชุ่มื่ช่น	 องค์กรปกครองส่วนที่้องถึิ�น	 (อปที่.)	 
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อาสาสมื่ัครสาธิารณ์สุขั 

ประจ้าห่มู่ื่บัา้น	(อสมื่.)	สถึาบััน 

การศ่กษา	 โรงพัยาบัาล 

นครพิังค์	ศูนย์การค้ามื่่โช่ค

พัลาซ่ึ่า	ศนูยก์ารคา้เซึ่น็ที่รลั	

และบัริษัที่	ฮ่อนดื้า	จ้ากัดื

  ดัา้นการืเกษตรืแลื่ะการืสร้ืางรืายได้ั สนับัสนุนการขัยาย 

เครอ่ขัา่ยผู่้นา้เกษต้รกรต้ามื่ศาสต้รพ์ัระราช่า	ในการถึา่ยที่อดื

และขัยายองคค์วามื่รูด้ืา้นการเกษต้ร	อาที่	ิเกษต้รที่ฤษฎใ่ห่มื่	่

การสง่เสรมิื่ผ่ลติ้ภณั์ฑ์ด์ืว้ยนวตั้กรรมื่และเที่คโนโลย	่และการใช่ ้

ประโยช่นจ์ากการรวมื่กลุม่ื่สห่กรณ์์การเกษต้ร	โดืยวฒิุอาสาฯ	 

จ.ล้าพัูน	จะเป็นแกนน้าในการดื้าเนินกิจกรรมื่ในพั่�นที่่�	

  ดั้านศิิลื่ปิวัฒนธรืรืม ให่้ความื่ส้าคัญกับัการฟื้นฟู 

อัต้ลักษณ์์ที่้องถึิ�นให่้กลับัมื่ามื่่คุณ์ค่า	 และน้าศาสนา 

เปน็กลไกสนบััสนนุ	ร่วมื่กบััการปรบััเปล่�ยนครอบัครวั	ช่มุื่ช่น	

ระบับัการศ่กษา	และระบับัราช่การ	โดืยจะเริ�มื่ดื้าเนินการ

ใน	จ.เช่่ยงให่มื่่

การประชุมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒

 การดืา้เนินการประช่มุื่กลุม่ื่จงัห่วัดืภาคเห่นอ่ต้อนบัน	๒	 

มื่่รูปแบับัเช่่นเดื่ยวกับักลุ่มื่จังห่วัดืภาคเห่น่อต้อนบัน	 ๑	

สรุปไดื้	ดืังน่�

		ภาพรวมการพัฒนา 

	 	 กลุม่ื่จงัห่วดัืภาคเห่น่อต้อนบัน	๒ มืุ่่งเน้น	“ทีอ่งเทีี�ยว 

บนพั่�นฐานวัฒนธรืรืมรื่วมสมัย ยกรืะดัับคุณ์ภาพั 

สินค้าเกษตรื สิ�งแวดัลื่้อมยั�งย่น ส้่เศิรืษฐกิจัมั�นคง”  

มื่่ประเดื็นการพััฒนาดื้านการที่่องเที่่�ยวเช่ิงสร้างสรรค์	

เกษต้รและอตุ้สาห่กรรมื่เกษต้รมื่ลูคา่สงู	การคา้	การลงที่นุ	 

เศรษฐกจิเพัิ�มื่มื่ลูคา่	และที่รพััยากรธิรรมื่ช่าต้แิละสิ�งแวดืล้อมื่ 

ยั�งย่น โดืยมื่ส่ถานการืณ์์การืพััฒนาทีี�สำาคญั คอ่	ประช่ากร

เปน็กลุ่มื่ช่าติ้พันัธิุถ์ึง่	๒๓	ช่าต้พิันัธิุ	์ประช่ากรรอ้ยละ	๒๔.๒	 

มื่อ่าย	ุ๖๐	ปขีั่�นไป	เปน็สงัคมื่สงูวยัอยา่งสมื่บัรูณ์เ์ช่น่เดืย่วกบัักลุม่ื่จงัห่วดัื 

ภาคเห่น่อต้อนบัน	๑	 ดืัช่น่	 HAI	 ปี	 ๒๕๖๕	 เที่่ากับั	 ๐.๖๔๔๑	 ต้้�ากว่า

ค่าเฉล่�ยขัองประเที่ศเล็กน้อย	 (๐.๖๔๔๕)	 โดืยมิื่ต้ิที่่�มื่่ความื่ก้าวห่น้า

มื่ากที่่�สุดื	 ค่อ	การืมีส่วนรื่วมในสังคม ขัณ์ะที่่�มื่ิต้ิที่่�ต้้องให่้ความื่ส้าคัญ 

อย่างต้่อเน่�อง	 ค่อ ดั้านสุข่ภาพั โดืยเฉพัาะปัญห่าการฆ่าต้ัวต้าย 

และการเจ็บัป่วย	และดั้านการืศิึกษา	ประเดื็นพััฒนาการสมื่วัยขัองเดื็ก	 

และการเขั้าถึ่งการศ่กษาโดืยเฉพัาะประช่าช่นในพั่�นที่่�ห่่างไกล	

  ปิรืะเดัน็ปิญัหาทีี�ยังคงมคีวามทีา้ทีาย ไดืแ้ก่ (๑) สขุ่ภาพั โดืยเฉพัาะ 

ปัญห่าสขุัภาพัจติ้	การป่วยต้ดิืเต้ย่ง	และการเจ็บัป่วยดืว้ยโรคไมื่ต่้ดิืต้อ่เร่�อรงั	

ยงัคงสูงอยา่งต้อ่เน่�อง	(๒) การืเข่า้ถงึการืศิกึษาข่องปิรืะชื่าชื่นในพั่�นทีี�หา่งไกลื่ 

ในป	ี๒๕๖๕	ปกีารศก่ษาเฉล่�ยเที่า่กบัั	๗.๙๙ ป	ีซึ่่�งต้้�าที่่�สดุืในประเที่ศ	เน่�องจาก

ประช่ากรกลุ่มื่ช่าต้พิันัธิุ์จา้นวนมื่ากไมื่ไ่ดืเ้รย่นห่นงัสอ่	(๓) เศิรืษฐกจิั	รายไดืต้้อ่ห่วั 

ขัองประช่ากรอยู่ในระดัืบัต้้�ามื่าก	 ขัณ์ะเดื่ยวกันสัดืส่วนคนจนสูง 

เก่อบัที่่�สุดืขัองประเที่ศ	 และ	 (๔) ปิัญหามลื่พัิษ PM2.5 แมื่้ว่าอัต้รา 

การร้องเร่ยนปัญห่ามื่ลพัิษลดืลง	 แต้่ความื่เขั้มื่ข้ันขัองฝุ่น	 PM2.5	 

เฉล่�ยต้่อปีมื่ากที่่�สุดืขัองไที่ย	

		สถานภาพและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ 

  วฒุอิาสาฯ	กลุม่ื่จงัห่วดัืภาคเห่นอ่ต้อนบัน	๒ มื่จ่า้นวน	๑๘๘	คน  

เป็นกลุ ่มื่	 Active	 จ้านวน	 ๘๖	 คน	 คิดืเป็นร้อยละ	 ๔๕.๗๔	 

ขัองวุฒิอาสาฯ	 กลุ่มื่ภาคเห่น่อต้อนบัน	 ๒	 จังห่วัดืที่่�มื่่วุฒิอาสาฯ	

กลุ่มื่	 Active	 มื่ากที่่�สุดื	 ค่อ	 เช่่ยงราย	 ๔๗	 คน	 ห่ร่อร้อยละ	๕๔.๖๕	

ขัองกลุ่มื่	 Active	 รองลงมื่าเป็นน่าน	 และน้อยที่่�สุดื	 ค่อ	 พัะเยา	 

(๖	คน)	สว่นให่ญม่ื่อ่ายนุอ้ยกวา่	๖๐	ป	ีและ	๖๐-๖๕	ป	ี  7



ในจ้านวนเที่่ากัน	 (๔๐	คน)	มื่่ความื่

เช่่�ยวช่าญดื้านสังคมื่	ชุ่มื่ช่น	แรงงาน	 

มื่ากที่่�สดุื	จา้นวน	๒๔	คน	รองลงมื่าเปน็ 

ดืา้นการเกษต้ร	และดืา้นศลิปวฒันธิรรมื่ 

และศาสนา	ต้ามื่ล้าดัืบั	ซ่ึ่�งม่ื่การืดัำาเนินงาน 

ทีี�สอดัคล้ื่องกับปิรืะเด็ันการืพััฒนา 

ข่องกลุ่ื่มจังัหวดัั เช่น่	โครงการที่อ่งเที่่�ยว

ช่มุื่ช่นสนัที่างห่ลวง	และคลงัปญัญา-ภมิูื่ปญัญา	๒๓	ช่าติ้พันัธิุ	์การจดัืการ 

เมื่่องเก่าน่าน	 การผ่ลิต้ผ้่าลายพั่�นบ้ัาน	 เกษต้รปลอดืสารพิัษ	 ช่มื่รมื่ 

ผู่้ปลกูไม้ื่กฤษณ์า	(ไมื่ห้่อมื่)	กจิกรรมื่สวนปา่สมื่นุไพัรต้ามื่แนวพัระราช่ด้ืาร	ิ 

จิต้อาสาปลูกป่าวัดืดือยอินที่ร่ย์	เป็นต้้น

ในจ

 	ผลการระดมความเห็น แบ่ังออกเป็น	๔	กลุ่มื่ย่อย	สรุปได้ื	ดัืงน่�

  ดัา้นการืพัฒันาทีรืัพัยากรืมนษุย์ สง่เสริมื่การเร่ยนรู้ผ่า่นการ

ที่่องเที่่�ยววิถึ่ชุ่มื่ช่น	การปลูกจิต้ส้าน่กรักษ์ถึิ�น	สร้างจิต้ส้าน่กความื่เป็น

พัลเมื่่อง	ส่งเสริมื่การเร่ยนเพั่�ออาช่่พั	โดืยจะน้าร่องที่่�โรงเร่ยนแมื่่แอบั

วิที่ยาคมื่	อ.เช่่ยงแสน	จ.เช่่ยงราย	และชุ่มื่ช่นโดืยรอบั	ที่่�มื่่วุฒิอาสาฯ	 

จ.เช่ย่งราย	เปน็แกนนา้	ท้ี่างานรว่มื่กบััภาคเ่ครอ่ขัา่ยห่ลายภาคส่วน	อาที่	ิ

การท่ี่องเที่่�ยวแห่่งประเที่ศไที่ย	อปที่.	สมื่าคมื่มัื่คคเุที่ศก	์บัรษิทัี่ประช่ารฐั 

รักสามื่ัคค่จังห่วัดืเช่่ยงราย	และมื่ห่าวิที่ยาลัยราช่ภัฏิในพั่�นที่่�	

  ดั้านสุข่ภาพัแลื่ะสิ�งแวดัลื่้อม	ให่้ความื่ส้าคัญกับัการอนุรักษ์

ป่าไม้ื่และสิ�งแวดืล้อมื่สู่ความื่ยั�งย่น	 โดืยการสร้างความื่ต้ระห่นัก 

และจติ้สา้นก่ในการอนรุกัษ์ป่า	การกา้ห่นดืผู่ร้บััผ่ดิืช่อบัในการดืแูลปา่ช่มุื่ช่น	 

และจดัืเวที่เ่ช่่�อมื่โยงเครอ่ขัา่ย	อาที่	ิเยาวช่น	ภาครัฐ	อปที่.	สถึาบันัอดุืมื่ศก่ษา	 

ภาคเอกช่น	เช่่น	พัุที่ธิอุที่ยานดือยอินที่ร่ย์/สภาลมื่ห่ายใจ	จ.เช่่ยงราย	

สภาเด็ืกและเยาวช่น	 เป็นต้้น	 โดืยวุฒิอาสาฯ	 ทุี่กพั่�นที่่�ขัับัเคล่�อน 

การดื้าเนินงานร่วมื่กัน	

  ดั้านการืเกษตรืแลื่ะการืสรื้างรืายไดั้	 ส่งเสริมื่ 

การท้ี่าธินาคารน้�าใต้ด้ืนิและฝายแกนดืนิ	เพั่�อฟืน้ฟพูั่�นที่่�ต้น้น้�า 

ให่้มื่่น้�าเพั่ยงพัอส้าห่รับัการที่้าการเกษต้รต้ลอดืช่่วงฤดืูกาล

เพัาะปลูก	 โดืยจะดื้าเนินการน้าร่องในพั่�นที่่�เที่ศบัาลต้้าบัล

ป่าแดืดื	และองค์การบัริห่ารส่วนต้้าบัลที่่าสุดื	จ.เช่่ยงราย	

  ดัา้นศิิลื่ปิวฒันธรืรืม มืุ่่งเนน้การขัับัเคล่�อนการรกัษา

วัฒนธิรรมื่ท้ี่องถิึ�นใน	๔	เร่�องห่ลัก	ไดืแ้ก	่ผ้่าที่อ	ดืนต้ร่	อาห่าร

และสมืุ่นไพัร	 และพัิธิ่กรรมื่ที่างศาสนา	 ที่่�น้าไปสู่การเพัิ�มื่ 

รายไดื้	 โดืยเน้นการออกแบับัผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์	 ยกย่องส่งเสริมื่ 

ปราช่ญ์ช่าวบ้ัาน	 พััฒนากลไกที่่�เช่่�อมื่โยงกับัการท่ี่องเที่่�ยว 

เช่งินเิวศ	การสรา้งศนูยก์ารเร่ยนรู้	โดืยการจดัืตั้�งคณ์ะที่า้งาน

ขัองวุฒิอาสาฯ	ในพั่�นที่่�

การสนับสนุนการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ

	 ภายห่ลังจากการประช่มุื่

เช่ิงปฏิิบััต้ิการฯ	 ทุี่กกลุ่มื่จังห่วัดื

ที่ั�วประเที่ศ	 สศช่.	 และ	 มื่พัที่.	 

จะสงัเคราะห์่ประเด็ืนที่่�ได้ืจากการ

ระดืมื่ความื่คิดืเห่็น	 มื่าจัดืล้าดืับั

ความื่สา้คญัในการผ่ลักดืนัให่เ้กิดื 

การขัับัเคล่�อนงานไปสู่การปฏิิบััต้ิ	 ในรูปแบับัพั่�นที่่�น้าร่อง 

ขัองวฒุอิาสาฯ	และจดัืที่า้ยทุี่ธิศาสต้รก์ารขัับัเคล่�อนวุฒอิาสาฯ	 

ระยะ	๕	ป	ีดืว้ยการ	(๑)	ประสานและสรา้งกระบัวนการเช่่�อมื่โยง 

ให่้ภาค่เคร่อขั่ายระดืับักลุ่มื่จังห่วัดืที่่�เก่�ยวขั้องมื่าร่วมื่ 

แลกเปล่�ยนเรย่นรู้และดืา้เนนิการร่วมื่กัน	(๒)	วเิคราะห่/์สงัเคราะห่ ์

ผ่ลการดืา้เนนิงานสู่การจดัืที่า้ 

ขัอ้เสนอแนะเช่งินโยบัาย	เพั่�อให่ ้

เกิดืการขัับัเคล่�อนงานและบัริห่าร 

จัดืการพั่�นที่่�ไดื้อย่างยั�งย่น	

และ	 (๓)	 ติ้ดืต้ามื่ประเมื่ินผ่ล 

การขับััเคล่�อนงาน	เพั่�อน้ากรณ์ ่

ศ่กษาที่่�ประสบัความื่ส้าเร็จไปขัยายผ่ลสู่พั่�นที่่�ใกล้เค่ยง 

ห่ร่อพั่�นที่่�อ่�นต้่อไป

พั่� ที่่�
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การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน : วิสาหกิจชุมชนบ่อแก้ว “ลัวฉือนี”
ตำาบลบ่อแก้ว อำาเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนขนาดใหญ่ ประชาชนมีหลากหลายชาติพันธุ์ ทำาการเกษตร 

เป็นอาชีพหลัก ตั้งอยู่ในบริเวณที่ระดับความสูง ๙๘๐-๑,๖๐๐ เมตร เหนือระดับนำ้าทะเลปานกลาง มีภูเขาโอบล้อมรอบ 

และดอยขนาดใหญ่ที่เป็นแหล่งกำาเนิดต้นนำ้าที่สำาคัญ อุดมสมบูรณ์ด้วยป่าดิบเขาและป่าเบญจพรรณ ด้วยสภาพภูมิประเทศ 

ภูมอิากาศ และความหลากหลายทางวฒันธรรม ทำาใหช้มุชนวางเป้าหมายที่จะทำาการทอ่งเที่ยวคุณค่าสูง ทอ่งเที่ยวเชงิสขุภาพ 

ใช้ชุมชนเป็นฐานและจัดการท่องเที่ยวในรูปแบบท่องเที่ยวโดยชมุชน เพือ่พัฒนาและเพิ่มคุณค่าเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของชุมชน 

ที่นำาไปสู่การมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

คนรุ่นใหม่มองเห็นศักยภาพการท่องเที่ยวของชุมชน

นายอภิรืตัน ์มาศิรัืตน ์วฒุอิาสาธนาคารืสมอง  
จั.เชื่ียงใหม่	 เป็นกลุ่มื่ช่าติ้พัันธิุ์คนรุ่นให่ม่ื่ 
และแกนนำขัองต้ำบัลบ่ัอแก้ว	 ที่่�สำน่ก 
ในพัระมื่ห่ากรุณ์าธิิคุณ์	 พัระบัาที่สมื่เดื็จ 
พัระบัรมื่ช่นกาธิิเบัศร	 มื่ห่าภูมื่ิพัลอดืุลยเดืช่ 
มื่ห่าราช่	 บัรมื่นาถึบัพัิต้ร	 ที่่�พัระราช่ที่าน

แนวที่างและรากฐานการพััฒนาแบับัองค์รวมื่เพั่�อสร้างความื่มื่ั�นคง 
ในพั่�นที่่�บัริเวณ์แนวช่ายแดืน	 ควบัคู่ไปกับัการพััฒนาคุณ์ภาพัช่่วิต้ 
ขัองประช่าช่นกลุ่มื่ช่าต้ิพัันธิุ์ในพั่�นที่่�สูง	 โดืยมื่องเห่็นถึ่งทีุ่นที่างสังคมื่	 
อัต้ลักษณ์์ขัองพั่�นที่่�	 และความื่ห่ลากห่ลายขัองช่าติ้พัันธิุ์	 ที่ั�งด้ืาน
ภมูื่ปิระเที่ศ	ภมูื่อิากาศ	วถิึช่่ว่ติ้	วฒันธิรรมื่	ประเพัณ์	่และอาห่าร	ท่ี่�สามื่ารถึ 
สร้างให่้เกิดืคุณ์ค่า	 สร้างมืู่ลค่าเพัิ�มื่	 และสร้างรายไดื้เสริมื่ให่้ประช่าช่น	 
จ่งเกิดืแนวคิดืการพััฒนาพั่�นที่่�โดืยใช่้การที่่องเที่่�ยวชุ่มื่ช่นเป็นเคร่�องมื่่อ	 
ซึ่่�งไดื้ประสานและเช่่�อมื่โยงกับัภาคส่วนต้่าง	ๆ	ภายในและภายนอกชุ่มื่ช่น	
เขั้ามื่าเป็นเคร่อข่ัายในการส่งเสริมื่	 สนับัสนุน	 และขัับัเคล่�อนกิจกรรมื่ 
ที่่องเที่่�ยวร่วมื่กันภายใต้้บัริบัที่แต้่ละพั่�นที่่�

“ลัวฉืือนี” ชื่อนี้มีแต่ความสุข

	 วสิาห่กจิช่มุื่ช่นบัอ่แกว้	“ลวัฉอ่น”่	
การที่อ่งเที่่�ยวต้ำบัลบ่ัอแกว้	จัดืต้ั�งขั่�น 
เมื่่�อปี	 ๒๕๖๓	 จากความื่ร่วมื่มื่่อ
ระห่ว่างชุ่มื่ช่นบั่อแก้ว	 กับัคณ์ะ 
พัฒันาการท่ี่องเที่่�ยว	มื่ห่าวิที่ยาลัย
แมื่่โจ้	 ที่่�มื่าร่วมื่วางรากฐาน 
การพัฒันาแห่ล่งที่อ่งเที่่�ยวต้ามื่เป้าห่มื่ายการพัฒันาที่่�ยั�งยน่	โดืยม่ื่วัต้ถึปุระสงค์ 
เพั่�อพัฒันาแลื่ะส่งเสริืมการืท่ีองเทีี�ยวข่องตำบลื่ในรืป้ิแบบข่องการืท่ีองเทีี�ยว
คณุ์คา่สง้โดัยใชื่ช้ื่มุชื่นเปิน็ฐาน (Community Based Tourism) เพั่�อรกัษา 
และอนรุกัษศ์ลิปวฒันธิรรมื่	และสรา้งความื่ยั�งยน่ให่ก้บััช่มุื่ช่น	ซึ่่�งอตัลื่กัษณ์์ 
ทีี�โดัดัเดั่นขัองต้ำบัลบั่อแก้ว	 ค่อ	ความหลื่ากหลื่ายข่องกลืุ่่มชื่าติพัันธุ ์
ประกอบัดื้วย	๔	ช่นเผ่่าห่ลัก	ไดื้แก่	ปกาเกอะญอ	มื่้ง	ลั�ว	และไที่ยพั่�นเมื่่อง	 
เกิดืความื่ห่ลากห่ลายที่างวิถึ่ช่่วิต้	 การแต้่งกาย	 อาห่าร	 และวัฒนธิรรมื่ 
ประเพัณ์่	 ที่่�สามื่ารถึอยู่ร่วมื่กันไดื้อย่างสันต้ิสุขั	 และต้นทีุนทีางรืะบบ 

นิเวศิแลื่ะพั่ชื่ผู้ักผู้ลื่ไม้เม่องหนาวอ่กมื่ากมื่าย	 ที่ั�งน่�	 
“ลัวฉ่อน่”	มื่าจาก	“ลัวฉ่อ”	เป็นภาษามื่้ง	และ	“น่”	เป็นภาษา 
ปกาเกอะญอ	ซึ่่�งที่ั�ง	๒	คำ	แปลว่า	“ยิ�มื่”	

ทุนทางสังคมที่หลากหลายในพื้นที่

	 ต้ำบัลบ่ัอแก้วมื่่ทุี่นที่างสังคมื่ที่่�ห่ลากห่ลายที่่�สามื่ารถึนำ
มื่าเป็นจุดืขัายในการจัดืการที่่องเที่่�ยวชุ่มื่ช่น	 อาที่ิ สถานทีี� 
ที่องเทีี�ยวในบั่อแก้ว (ลัวฉ่อน่)	ไดื้แก่	ดือยมื่่อนกู่	น้�าต้กต้่นต้าดื	 
วัดืบ่ัอแก้ววนารามื่	 โรงพัักเก่าแก่สมัื่ยสงครามื่โลกครั�งที่่�	 ๒	
ผู้ลื่ผู้ลื่ิตทีางการืเกษตรืแลื่ะผู้ลื่ิตภัณ์ฑ์์	อาที่ิ	แปลงสต้รอเบัอร ่
ที่่�มื่่ช่่�อเส่ยงและให่ญ่ที่่�สุดืในประเที่ศ	 ลูกพัลับั	 กาแฟ	 พั่ช่ผ่ัก 
เมื่่องห่นาว	 สมืุ่นไพัร	ผู้ลื่ิตภัณ์ฑ์์ทีี�น่าสนใจั	 ไดื้แก่	 น้�า/ไวน์/ 
เคร่�องด่ื�มื่แอลกอฮ่อล์ที่่�ที่ำจากสต้รอเบัอร	่กหุ่ลาบั	เคพักูสเบัอรร์่� 
ดือกกระดืาษ	เปปิโน่	ผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์ผ่้าที่อมื่่อบั้านแมื่่โต้ ๋วัฒนธรืรืม
ปิรืะเพัณ์ี ไดื้แก่	ผู่กขั้อมื่่อ	เป็นการฮ่้องขัวัญขั้าวก่อนที่่�จะปลูก 
และห่ลังเก็บัเก่ �ยวขั้าว	 เที่ศกาลคริสต้์มื่าสขัองช่าวมื่้ง	 
และปกาเกอะญอที่่�นับัถึ่อคริสเต้่ยน	 ปีให่มื่่มื่้ง	อาหารืพั่�นถิ�น 
ไดื้แก่	 สำรับัส่�เผ่่าเรารักกัน	 ขั้าวดือยอินที่ร่ย์	 น้�าพัริกกะเห่ร่�ยง 
ขัองปกาเกอะญอ	 ไก่ต้้มื่สมืุ่นไพัรขัองม้ื่ง	 สะเบั่�อกขัองลั�วะ	 
ผ่ัดืผ่ักต้ามื่ฤดืูกาลขัองคนไที่ยพั่�นเมื่่อง	 อาห่ารที่้องถึิ�นช่นเผ่่า	 
๑๒	 เซึ่่ยนที่ะเลห่มื่อก	แหลื่่งที่องเทีี�ยวที่่�เช่่�อมื่โยง/ใกล้เค่ยง 
บั่อแก้ว	 ไดื้แก่	 อุที่ยานแห่่งช่าต้ิขัุนขัาน	 ถึ�ำห่ลวงแมื่่สาบั 
อุที่ยานแห่่งช่าต้ิดือยอินที่นนที่์	วัดืห่ลวงขัุนวิน	น้�าต้กนางคอย	
สะพัานประวัต้ิศาสต้ร์	(ที่่าปาย)	ต้.แมื่่ฮ่่�	อ.ปาย	จ.แมื่่ฮ่่องสอน	
และโฮมสเตย์ ๓	 แห่่ง ที่่�รายล้อมื่ดื้วยขัุนเขัา	 ที่ิวที่ัศน์เช่ิงเขัา 

ที่่�ที่ำนาแบับัขัั�นบัันไดื	และอากาศที่่�เย็นสบัายต้ลอดืที่ั�งปี
ุน
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 รื้ปิแบบทีี� ๒	 ชุ่มื่ช่นนำ 
ต้้นกล้าที่่�ไดื้จากผู่้สูงอาย ุ
มื่าสร้างกิจกรรมื่ต่้อเน่ �อง	 
เพั่�อส่งเสริมื่ให่้นักที่่องเที่่�ยว
ช่ดืเช่ยเครดืิต้คาร์บัอน	 
(Carbon	 Credit)	 ให่้ชุ่มื่ช่น
ดื้วยการปลูกต้้นไม้ื่	 โดืยจับัคู่นักที่่องเที่่�ยวกับันักเร่ยนในโรงเร่ยน
บั้านบั่อแก้ว	 ปลูกต้้นไมื่้ร่วมื่กันแบับั	 ๑	 :	 ๑	 และส่งต้่อต้้นไมื่้ 
ให่้นักเร่ยนดืูแลจนต้้นไมื่้เต้ิบัให่ญ่	 โดืยนักเร่ยนส่งขั่าวเก่�ยวกับั 
ต้น้ไมื่ใ้ห่น้กัที่อ่งเที่่�ยวที่ราบัเปน็ระยะ	ๆ 	เปน็การสรา้งความื่สมัื่พันัธิ์
ระห่ว่างนักที่่องเที่่�ยวกับัเยาวช่น	 ดื้วยการสร้างเร่�องราว	 (Story)	
ขัองต้้นไม้ื่	 ต้ั�งแต้่ผู่้เพัาะ	 ผู่้ปลูก	 ผู่้ดูืแลต้้นกล้า/ต้้นไม้ื่	 ที่่�นำไปสู่ 
การสร้างป่าชุ่มื่ช่นในที่่�สุดื
	 ปัจจุบััน	 กิจกรรมื่ดืังกล่าวสามื่ารถึสร้างพั่�นที่่�ป่าชุ่มื่ช่นไดื้
ประมื่าณ์	๗๐	ต้้น	นำไปสู่การขัยายสายพัันธิุ์ต้้นไมื่้	และขัยายผ่ล
จากนกัเรย่นในโรงเรย่นสูร่ะดืบััองคก์รปกครองสว่นที่อ้งถึิ�น	(อปที่.)	
อ่กที่ั�งไดื้เช่่�อมื่โยงกับักิจกรรมื่ดืำนา	 ปลูกขั้าว	 ภายใต้้โครงการ	
“Green	 Route/Green	 Season”	 ที่่�เช่ิญช่วนให้่นักที่่องเที่่�ยว 
มื่าดืำนา	เก่�ยวขัา้ว	เพั่�อนำขัา้วไปเป็นวตั้ถึดุืบิัที่ำอาห่ารในโรงเรย่น	
นบััเป็นอก่ห่น่�งกิจกรรมื่ที่่�สนับัสนุนกิจกรรมื่เพั่�อสังคมื่อย่างมื่คุ่ณ์ค่า
และคุณ์ภาพั	
	 ผ่ลการดืำเนินงานที่่�เป็นรูปธิรรมื่เช่ิงประจักษ์ในการจัดืการ 
ที่่องเที่่�ยวโดืยชุ่มื่ช่น	“ลัวฉ่อน่”	เกิดืจากการมื่่ส่วนร่วมื่ขัองชุ่มื่ช่น
ทีุ่กกลุ่มื่วัย	 สถึาบัันการศ่กษา	 และภาค่เคร่อขั่ายที่ั�งในและนอก
พั่�นที่่�	 โดืยมื่่วุฒิอาสาฯ	 จ.เช่่ยงให่ม่ื่	 เป็นผู่้สร้างและขัับัเคล่�อน
กิจกรรมื่	 ประสานและเช่่�อมื่โยงกับัภาคส่วนต้่าง	 ๆ	 ที่ั�งภายใน
และภายนอกช่มุื่ช่น	เนน้การดืง่ที่นุที่างสงัคมื่ที่่�ห่ลากห่ลายมื่าเปน็
กิจกรรมื่ในการที่่องเที่่�ยวชุ่มื่ช่น	 ที่ำให่้ประช่าช่นและชุ่มื่ช่นรู้จัก 
และเห่็นคุณ์ค่าทีุ่นขัองพั่�นที่่�	 และเกิดืความื่ภาคภูมื่ิใจในต้นเอง 
และมื่รดืกขัองบัรรพับุัรุษ	 โดืยเฉพัาะเด็ืกและเยาวช่นที่่�ที่ำงาน 
รว่มื่กนัจากรุน่สูรุ่น่อยา่งสอดืประสาน	และห่ลอมื่รวมื่ความื่สามื่คัค่
ขัองคนในชุ่มื่ช่นไว้ดื้วยกัน	 อ่กที่ั�งได้ืสร้างคุณ์ค่าให้่คนต่้างถึิ�น 
เขั้ามื่าสัมื่ผ่ัสวิถึ่ช่่วิต้และวัฒนธิรรมื่ขัองกลุ่มื่ช่าต้ิพัันธิุ์ที่่�อยู่ร่วมื่กัน 
อย่างสันต้ิสุขั	 และสอดืแที่รกกิจกรรมื่	 CSR	 เพัิ�มื่พั่�นที่่�ส่เขั่ยว 
ให่้ชุ่มื่ช่น	 ส่งผ่ลให่้ชุ่มื่ช่นมื่่รายไดื้และคุณ์ภาพัช่่วิต้ที่่�ดื่ขั่�น	 ที่ั�งน่�	 
ในอนาคตจะผ่ลักดืันแผ่นงานระดืับัชุ่มื่ช่นสู่แผ่นงานระดืับั 
ที่อ้งถึิ�น	เพั่�อขัอรบััการสนบััสนนุการดืำเนนิงานอยา่งเปน็รปูธิรรมื่
และยั�งย่นต้่อไป

จัดการท่องเที่ยวในรูปแบบหลักสูตรนวัตกรรมการศึกษา

	 วุฒิอาสาฯ	 จ.เช่่ยงให่มื่่เป็นผู่้เช่่�อมื่โยงและผู่้เล่นห่ลัก	 (Key	 Player)	 
ที่่�มื่่ส่วนร่วมื่ในการสร้างและขัับัเคล่�อนกิจกรรมื่ต่้าง	 ๆ	 ภายในชุ่มื่ช่น	 
โดืยสร้างกิจกรรมื่ผ่่านห่ลักสูต้รนวัต้กรรมื่การศ่กษา	 ให่้สอดืคล้อง 
กับัเยาวช่นทีุ่กกลุ่มื่วัย	 ต้ั�งแต้่เดื็กเล็ก–เดื็กมื่ัธิยมื่	 โดืยมื่่	 รร.บั้านบั่อแก้ว 
เป็นจุดืเช่่�อมื่ต้่อ	 (Node)	 การพััฒนา	 เพั่�อให่้ชืุ่มชื่นได้ัใชื่้ทีุนในการืเรืียนร้้ื 
อย่างเต็มศิักยภาพั ไดื้แก่	เดั็กเลื่็ก อายุต้้�ากว่า	๗	ปี	ใช่้ห่ลักสูต้รเล่านิที่าน	 
ดื่งอัต้ลักษณ์์ขัองชุ่มื่ช่นมื่าเป็นต้ัวละครในนิที่าน	 เดั็กปิรืะถม	 ฝึกการเขั่ยน 
และอ่าน	 ใช่้กิจกรรมื่ในบั้านบั่อแก้วเป็นฐาน	 อาที่ิ	 บัุฟเฟ่ต้์สต้รอเบัอร่ 
เดั็กมัธยม	ผ่นวกการเร่ยนกับัการพััฒนาอาช่่พั	ให่้เดื็กรู้จักการค้นห่าต้ัวเอง 
ใช่เ้คร่�องมื่อ่การที่อ่งเที่่�ยวในช่มุื่ช่นมื่าสนบััสนนุ	เดืก็จะไดือ้วดืขัองดืข่ัองเดืน่
ในชุ่มื่ช่น	และค้นพับัความื่ถึนัดืขัองต้นเอง	เช่่น	การที่ำอาห่าร	การประดืิษฐ์
งานศิลปห่ัต้ถึกรรมื่	 เป็นต้้น	 ที่่�นำไปสู่การที่ำขัองที่่�ระล่กขัายนักที่่องเที่่�ยว	
เสมื่่อนการสร้างเวที่่ให่้เดื็กไดื้โช่ว์อัต้ลักษณ์์ขัองพั่�นที่่�อย่างภาคภูมื่ิใจ

การทอ่งเทีย่วและการบริการมลูคา่สงู บนวถิชีมุชนบอ่แกว้

	 วิสาห่กิจชุ่มื่ช่นบั่อแก้วบัริห่าร 
จัดืการที่่องเที่่ �ยว	 โดืยเริ�มื่จาก 
กิจกรรมื่ต้ามื่ฤดืูกาล	เช่่น	งานผู้ลื่ไม้
เม่องหนาว อาที่ิ	สต้รอเบัอร่บัุฟเฟ่ต้์	
“ก่อนฤดืูกาลจะผ่ันเปล่�ยน-Before	 
the	 Season	 Change”	 ชุ่มื่ช่น 

บั่อแก้วริเริ�มื่เป็นแห่่งแรกขัองประเที่ศ	 และดืำเนินการเอง	 ซึ่่�งไดื้รับั 
การสนับัสนุนจากห่น่วยงานภาครัฐและภาคประช่าสังคมื่ในพั่�นที่่�	
เช่่น	 โรงเร่ยนในต้ำบัลบั่อแก้ว	 สถึาน่อนามื่ัยเฉลิมื่พัระเก่ยรต้ิ	 องค์การ
บัริห่ารส่วนต้ำบัลบ่ัอแก้ว	 คริสต้จักรบ่ัอแก้ว	 และผู่้นำชุ่มื่ช่น	 เป็นต้้น	
นอกจากน่�	 ยังไดื้รับัการสนับัสนุนงบัประมื่าณ์การจัดืกิจกรรมื่ 
จากธินาคารออมื่สนิ	ภาค	๘	และภาคเอกช่นในพั่�นที่่�	ไดืแ้ก	่บัรษิทัี่	สงิโต้ที่องกรุป๊	 
จำกัดื	 บัริษัที่	 เช่่ยงให่มื่่	 ที่ิน-ที่ังสเต้น	 จำกัดื	 และคุ้มื่สะเมื่ิงร่สอร์ที่	 
การืชื่มสวนลื่้กพัลื่ับในพั่�นที่่�โครงการห่ลวง	 ซึ่่�งครอบัคลุมื่	 ๖	 จังห่วัดื 
ภาคเห่น่อ	ไดื้แก่	เช่่ยงให่มื่่	เช่่ยงราย	ลำพัูน	พัะเยา	แมื่่ฮ่่องสอน	และต้าก	 
ที่่�ในห่ลวงรัช่กาลที่่�	 ๙	 นำมื่าให่้กลุ่มื่ช่าต้ิพัันธิุ์ปลูกที่ดืแที่นการปลูกฝิ�น 
งานดัำนา เกี�ยวข่้าว	 ที่่�จัดืขั่�นในห่น้าฝน	 ในโครงการ	 “Green	 Route/
Green	Season”	เป็นต้้น

ต่อยอดสู่โครงการ “คุณปลูก เราดูแล” 

	 วุฒิอาสาฯ	 จ.เช่่ยงให่มื่่	 ร่วมื่กับัชุ่มื่ช่นไดื้ต้่อยอดืกิจกรรมื่ที่่องเที่่�ยว	 
โดืยผ่นวกกับัเร่�อง	 CSR	 คุณ์ภาพั	 ในการส่งเสริมื่และอนุรักษ์ที่รัพัยากร 
ธิรรมื่ช่าติ้	 และการสร้างความื่ห่ลากห่ลายที่างช่่วภาพั	 ร่วมื่กับัเยาวช่น 
และผู่้สูงอายุ	ดืำเนินการใน	๒	รูปแบับั	ไดื้แก่
 รื้ปิแบบทีี�  ๑	 นักท่ี่องเที่่ �ยวนำเมื่ล็ดืพัันธิุ์พั่ช่ถึิ�นและพั่ช่ป่า 
มื่าเพัาะกล้า	 โดืยให่้ผู่้สูงอายุดืูแลต้้นกล้า	 เมื่่ �อต้้นกล้าโต้ขั่�น	 ชุ่มื่ช่น 
จะซึ่่�อต้้นไมื่้จากผู่้สูงอายุ	เพั่�อนำมื่าปลูกสร้างป่าชุ่มื่ช่น

อยากให้คนในชุมชนมีความสุขก่อน 

จึงจะเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต 

โดยส่งเสรมิให้คนในชมุชนรู้จกัต้นทนุของพืน้ที่ 

 และสร้างต้นทุนให้คนอื่นเข้ามาสัมผัส

ชุมชนมีของดี มีของแพง แต่ไม่มีคนมาซื้ื้อ

 เด็กและสมาชิกในชุมชนจะผิดหวัง

นายอภิรัตน์ มาศรัตน์ วุฒิอาสาฯ จ.เชียงใหม่
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มรดกของชาติ ลมหายใจของคนไทย

ศิลปวัฒนธรรมไทย : 

ขัองการที่อผ้่า	ปิรืบัปิรืงุคณุ์ภาพัสนิคา้	ให่ก้ลุ่มื่ที่อผ้่าและกลุ่มื่ตั้ดืเย็บั	 

เก่�ยวกับัเที่คโนโลย่	ลวดืลายผ่้า	การออกแบับั	รวมื่ที่ั�งจัดืที่ำและ

นำเสนอรายงานไปยังผู่ว่้าราช่การจังห่วัดืและหั่วห่น้าส่วนราช่การ	

ส่งเสรืิมการืตลื่าดั กระตุ้้นให่้เกิดืค่านิยมื่การใช่้ผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์ผ่้าที่อ

พั่�นเมื่อ่ง	โดืยรณ์รงค์เช่ญิช่วนข้ัาราช่การและประช่าช่นให้่สวมื่ใส่

ผ่า้ไห่มื่ต้ามื่ความื่เห่มื่าะสมื่	ห่รอ่เที่ศกาล/โอกาสต่้าง	ๆ 	ห่ร่อวันที่่�

ห่นว่ยงานกำห่นดื	ต้ลอดืจนรว่มื่กับัภาคเ่ครอ่ขัา่ยอ่�น	ๆ 	ห่าช่่องที่าง 

การต้ลาดื	เช่น่	การนำสินค้าไปจำห่น่ายในบัริษทัี่	ประช่ารัฐรักสามัื่คค ่

บัรุร่มัื่ย	์(วสิาห่กจิเพั่�อสงัคมื่)	จำกดัื	การใช่ช้่อ่งที่างต้ลาดืออนไลน์	

และขัยายผ่ลไปอ่กห่ลายชุ่มื่ช่น	 ปัจจุบัันผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์ผ่้าไห่มื่ 

มื่่ห่ลายรูปแบับั	 ที่ั�งผ่้าพัันคอ	 ผ้่าคลุมื่ไห่ล่	 และเส่�อ	 สามื่ารถึ

จำห่น่ายไดื้เป็นจำนวนมื่าก	 นอกจากน่�	 ยังพััฒนาเป็นห่มืู่่บั้าน

ที่่องเที่่�ยวเช่ิงวัฒนธิรรมื่	 ให่้ผู่้มื่าเย่อนได้ืช่มื่กรรมื่วิธิ่การที่อผ้่า	

สัมื่ผ่ัสกับัวิถึ่ชุ่มื่ช่น	 และเล่อกซึ่่�อสินค้าเป็นขัองฝาก	 ก่อให่้เกิดื

การสร้างงาน	 สร้างอาช่่พั	 และสร้างรายไดื้ให่้ผู่้ประกอบัการ 

ในชุ่มื่ช่นเพัิ�มื่ขั่�น	 พัร้อมื่ที่ั�งปลูกฝังให่้คนในชุ่มื่ช่นอนุรักษ ์

ความื่เปน็ไที่ย	และรว่มื่สบ่ัสานวฒันธิรรมื่พั่�นเมื่อ่งซึ่่�งเปน็ภมูื่ปิญัญา

ขัองคนในชุ่มื่ช่นให่้คงอยู่ต้ลอดืไป	

 ประเที่ศไที่ยมื่ค่วามื่ห่ลากห่ลายที่างวฒันธิรรมื่และภมูื่ปิญัญาไที่ย	 

อาที่ิ	 ภาษา	 ขันบัธิรรมื่เน่ยมื่ประเพัณ์่	 ศิลปวิที่ยาการ	 ความื่เช่่�อ	 

และศาสนา	ที่่�ไดืม้ื่ก่ารถ่ึายที่อดืจากรุน่สูรุ่น่มื่าจนถ่ึงปจัจบุันั	ที่่�บัง่บัอกถ่ึง 

เอกลักษณ์์	 วิถึ่ช่่วิต้	 และรากเห่ง้าขัองความื่เป็นช่าติ้ไที่ย	 รวมื่ที่ั�ง 

มื่่คุณ์ค่าที่่�ต้้องอนุรักษ์ให่้เป็นทีุ่นที่างสังคมื่ในการเสริมื่สร้าง 

ความื่เขั้มื่แขั็งขั		องชุ่มื่ช่น	 โ	ดืยบัุร่รัมื่ย์เป็นห่น่�งในจังห่วัดืที่่�เปี�ยมื่ 

ไปดื้วยภูมื่ิปัญญาที่่�ไดื้รับัมื่รดืกต้กที่อดืมื่าอย่างยาวนานในดื้าน 

การที่อผ่้า	 ปลูกห่มื่่อน	 เล่�ยงไห่มื่	 และผ่่นผ่้า	 เช่่น	 ผ่้าไห่มื่มื่ัดืห่มื่่� 

ซึ่ิ�นต้น่แดืง	ผ้่าภอูคันห่่รอ่ผ้่ายอ้มื่ดืนิภเูขัาไฟ	ผ้่าไห่มื่ลายห่างกระรอก	

เป็นต้้น	 วุฒิอาสาธินาคารสมื่อง	 จ.บัุร่รัมื่ย์	 จ่งไดื้อนุรักษ์	 ส่บัสาน	

และต้่อยอดืการที่อผ่้าอันที่รงคุณ์ค่าให่้คงอยู่คู่เมื่่องบัุร่รัมื่ย์

การสรรสร้างวััฒนธรรมนำาสังคม : 
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้

 นางวาสนา ข่ันธวุฒิกุลื่ วุฒิอาสา 

ธนาคารืสมอง จั.บุรืีรืัมย์ สนใจ 

ศิลปวัฒนธิรรมื่ไที่ย	 การอนุรักษ์ผ่้า 

พั่�นเมื่อ่งและนาฏิศิลป์พั่�นถึิ�นมื่าต้ั�งแต่้เด็ืก	 

ประกอบักบััเคยเปน็ครสูอนศลิปะและ

การงานอาช่่พั	จง่ไดืน้ำกลุ่มื่วฒุอิาสาฯ	 

เขั้าไปมื่่ส่วนร่วมื่ในการแก้ไขัปัญห่าผ่ลิต้ภัณ์ฑ์์ผ่้าไห่มื่ที่่�ยัง 

ไมื่่ห่ลากห่ลายและรูปแบับัไมื่่ที่ันสมื่ัย 

ขัองชุ่มื่ช่นบั้านห่ัวสะพัาน	 ต้.บั้านยาง	 

อ.พัทุี่ธิไธิสง	จ.บัรุ่รมัื่ย	์โดืยรว่มื่กับัผู่ใ้ห่ญบ่ัา้น 

และประธิานกลุ่มื่ผ่ลิต้ผ่้าไห่มื่มื่ัดืห่มื่่� 

ต้น่แดืง	สง่เ  สริืมแลื่ะสนับสนุนกรืะบวนการื

ทีอผู้้าพั่�นเม่องตั�งแต่ต้นนำ�าถึงปิลื่ายนำ�า 

โดืยสนับสนุนทีุนแลื่ะความรื้้ให่้กลุ่มื่ 

ปลูกห่มื่่อน	กลุ่มื่เล่�ยงไห่มื่	ซึ่่�งเป็นวัต้ถึุดืิบั 
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	 การต้	่อยอดืผ่ลติ้ภณั์ฑ์ผ์่า้ไห่มื่ในดืา้นต้า่ง	ๆ 	โดืยการเปดิืรา้นขัายผ่า้ไห่มื่	 

การต้ั�งกลุ่มื่ต้ัดืเย็บั	 กลุ่มื่บัริการซึ่่อมื่แซึ่มื่ผ่้าไห่มื่และบัำรุงรักษาผ่้าไห่มื่

ห่ลังการขัาย	 กลุ่มื่เคร่�องประดืับัต้กแต้่ง	 และกลุ่มื่เสริมื่สวยสำห่รับั 

การแสดืงและงานเที่ศกาลต่้าง	 ๆ	 ในชุ่มื่ช่นเมื่่อง/จังห่วัดื	 ขัณ์ะเดื่ยวกัน 

ยังมื่่การร่ไซึ่เคิล	และนำวัสดืุกลับัมื่าใช่้ให่มื่่	และบัริการเช่่าชุ่ดืห่ร่อเส่�อผ่้า

ต้่าง	 ๆ	 เพั่�อลดืการใช่้ที่รัพัยากร	 ก่อให่้เกิดืธิุรกิจเช่่�อมื่โยงกับัผ่ลิต้ภัณ์ฑ์ ์

ผ่้าไห่มื่ในห่ลายธิุรกิจ	 และขัยายเป็นวงกว้างมื่ากขั่�น	 ที่ั�งกลุ่มื่เดื็ก 

และเยาวช่น	กลุ่มื่วัยกลางคน	และกลุ่มื่ผู่้สูงอายุ

	 ที่ั�งน่�	กระบัวนการนำวฒันธิรรมื่ไที่ยลงในช่มุื่ช่นให่เ้กดิืผ่ลนั�น	ต้อ้งใช่ว้ธิิ่

การแบับัค่อย	ๆ	ซึ่่มื่ซึ่ับัผ่่านกิจกรรมื่ต้่าง	ๆ	เพั่�อให่้คนในชุ่มื่ช่นเกิดืความื่

ศรัที่ธิาต่้อวุฒิอาสาฯ	 ห่ร่อผู่้ที่่�จะเขั้าไปช่่วยส่งเสริมื่ก่อน	 จ่งจะสามื่ารถึ 

นำวัฒนธิรรมื่เขั้าสู่ชุ่มื่ช่น	 เพั่�อสร้างอาช่่พัและเพัิ�มื่รายไดื้ให่้ชุ่มื่ช่น 

ผ่ลที่่�ต้ามื่มื่าคอ่	คนในชุ่มื่ช่นมื่ค่วามื่สุขั	ปญัห่ายาเสพัติ้ดื	เดืก็เกเร	คนวา่งงาน	

ห่รอ่ความื่คดิืนอกลูน่อกที่างจะลดืนอ้ยลงและห่ายไปในที่่�สดุื	ซึ่่�งวฒุอิาสาฯ	 

มื่่ความื่เขั้าใจบัริบัที่ขัองพั่�นที่่�	 มื่องเห่็นปัญห่าขัองพั่�นที่่�ไดื้อย่างช่ัดืเจน	 

มื่่ความื่รู้ความื่สามื่ารถึ	 และจิต้อาสา	 พัร้อมื่จะช่่วยเห่ล่อสังคมื่/ชุ่มื่ช่น 

เป็นทีุ่นเดืิมื่	ที่ำให่้เขั้าถึ่งกลุ่มื่เป้าห่มื่ายไดื้ง่ายขั่�น

“มีความตั้งใจเต็มที่ ในช่วงที่ยังมีชีวิตอยู่  

จึงเข้ามาเป็นจิตอาสาในการพัฒนาศิลป- 

วัฒนธรรมไทย และภาคภูมิ ใจที่สุดที่ได้เข้ามา

เป็นส่วนหนึ่งของวุฒิอาสาฯ ในการช่วยสังคม 

โดยมีสมเด็จพระพันปีหลวงเป็นแบบอย่าง 

 ทีท่ำให้ตอ้งถือมัน่ ยดึมัน่ กบัวัฒนธรรมของชาติ  

และในหลวงรัชกาลที่ ๙ เขียนในหนังสือว่า  

การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ เพราะฉืะนั้น ชุมชนใดก็ตาม 

ที่วัฒนธรรมเข้มแข็ง ทำให้ชาติเจริญงอกงาม” 

นางวาสนา ขันธวุฒิกุล วุฒิอาสาฯ จ.บุรีรัมย์

การต่่อยอดผลิิต่ภััณฑ์์ผ้าไหม การเช่่อมโยงเคร่อข่่าย
แลิะการนำาวััฒนธรรมไทยสู่ชุมชน

ผลิงานเป็นที่ประจักษ์์ เช่่อมโยงสู่หน่วัยงาน 

ในจังหวััด

	 ดืว้ยความื่ทีุ่่มื่เที่ในการช่ว่ยเห่ลอ่ช่มุื่ช่นในการแกไ้ขัผ่ลติ้ภณั์ฑ์์

ผ่้าพั่�นเมื่่องครบัวงจร	 ที่ำให้่นางวาสนา	 ไดื้รับัการแต่้งต้ั�ง 

เปน็ประธิานสภาวฒันธิรรมื่อำเภอลำปลายมื่าศ	สามื่ารถึเช่่�อมื่โยง 

กบััห่นว่ยงานต้า่ง	ๆ 	ในการสนบััสนนุและพัฒันาคณุ์ภาพัสินคา้ 

ให่ด้ืย่ิ�งขั่�น	อาที่	ิการอบัรมื่ลายผ่า้ไห่มื่ต้า่ง	ๆ 	การพัฒันาคณุ์ภาพั 

เส้นไห่มื่ดื้วยการวิจัยขัองห่น่วยงานภาครัฐและสถึาบััน 

การศก่ษา	เช่น่	การวจิยังานผ่า้ไห่มื่แท้ี่ที่อมื่อ่	สะที่อ้นน้�า	ยอ้มื่ส ่

ธิรรมื่ช่าติ้	 โดืยสำนักงานปลัดืกระที่รวงวิที่ยาศาสต้ร์และ

เที่คโนโลย	่การขับััเคล่�อนเศรษฐกิจและสังคมื่ฐานรากห่ลังโควิดื 

ดืว้ยเศรษฐกจิ	BCG	(U2T	for	BCG)	โดืยมื่ห่าวทิี่ยาลยัราช่ภฏัิ

บัุร่รัมื่ย์	เป็นต้้น	

	 วุฒิอาสาฯ	 จ.บัุร่รัมื่ย์	 นำโดืย	 นางวาสนา	 ขัันธิวุฒิกุล	

เป็นห่น่�งในภาคประช่าสังคมื่ที่่�สรรสร้างศิลปวัฒนธิรรมื่ไที่ย 

จากต้น้น้�าสูป่ลายน้�า	ผ่า่นการอนุรกัษผ์่า้พั่�นเมื่อ่ง	อาที่	ิผ่า้ไห่มื่	 

ผ่้าซึ่ิ�นต้่นแดืง	 และนาฏิศิลป์พั่�นถึิ�น	 ที่่�เช่่�อมื่โยงวัฒนธิรรมื่ 

กับักิจกรรมื่ต้่าง	ๆ	ขัองจังห่วัดืบัุร่รัมื่ย์	นำไปสู่การสร้างงาน 

และรายได้ืให้่คนในชุ่มื่ช่น	 สร้างคุณ์ค่าและมูื่ลค่าเพัิ�มื่ 

ต้อ่เศรษฐกจิและสงัคมื่ไที่ย	จง่ต้อ้งช่ว่ยกนัรกัษาศลิปวฒันธิรรมื่

ไที่ยท่ี่�เปน็เอกลกัษณ์์ประจำช่าต้ใิห่ค้งอยูคู่แ่ผ่น่ดืนิไที่ยต้ลอดืไป

ผู้ฟังสุขใจ ผู้ให้ได้บุญ : วุฒิอาสาฯ ร้อยดวงใจ 
ใช้เสียงเพลงเป็นสะพานบุญ
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ผู้ฟังสุขใจ ผู้ให้ได้บุญ : วุฒิอาสาฯ ร้อยดวงใจ ผู้ฟังสุขใจ ผู้ให้ได้บุญ : วุฒิอาสาฯ ร้อยดวงใจ ผู้ฟังสุขใจ ผู้ให้ได้บุญ : วุฒิอาสาฯ ร้อยดวงใจ ผู้ฟังสุขใจ ผู้ให้ได้บุญ : วุฒิอาสาฯ ร้อยดวงใจ 
ใช้เสียงเพลงเป็นสะพานบุญใช้เสียงเพลงเป็นสะพานบุญ

	 โรงพยาบาลเป็น็สถานที่่�ที่่� ไม่ม่่่ใครต้อ้งการเข้า้ไป็ใช้บ้รกิาร	ด้ว้ยบรรยากาศที่่�ม่แ่ต่้ผู้้ป้็ว่ยและความ่ตึ้งเครยีด้	
ที่่� ไม่่น่าอภิิรม่ย์เที่่าใด้นัก	แต้่ม่่กล่่ม่ผู้้้ส้งวัยที่่�รักและหลงใหลในเส่ยงเพลง/ด้นต้รี	 ได้้เข้้าไป็สร้างบรรยากาศ 
ใหผู้้้ท้ี่่�ม่าใช้บ้ริการและบค่ลากรที่างการแพที่ย์ม่ร่อยยิ�ม่	สรา้งความ่บันเที่งิ	ความ่สข่้	และผู่้อนคลายความ่กังวล 
ได้้ระด้ับหนึ�ง	รวม่ที่ั�งได้้รับบริจาคเงินหรือสิ�งข้องเพ่�อม่อบให้กับโรงพยาบาลนำาไป็ใช้้ป็ระโยช้น์ต้่อไป็

วุุฒิิอาสาธนาคารสมอง ผู้้�รักในเสียงดนตรี 
และการร�องเพลง 

 นายปิรืกธน แสงนิลื่ วุฒิอาสา

ธนาคารืสมอง กรุืงเทีพัมหานครื 

มื่ส่ว่นร่วมื่ในการขับััเคล่�อนงานที่่�สำคัญ	 

ร่วมื่กับัภาค่เคร่อขั่ายต้่าง	 ๆ	 มื่ากกว่า 

๒๐	องคก์ร	อาที่	ิอาสาสมัื่ครคมุื่ประพัฤติ้	 

รองประธิานเครอ่ข่ัายคุม้ื่ครองผู่้บัริโภค 

กรุงเที่พัมื่ห่านคร	 ผู่้ไกล่เกล่�ยคดื่ห่ร่อผู่้ประน่ประนอมื่ศาลแพ่ัง	 

ศาลแรงงาน	 รวมื่ที่ั�งที่ำงานร่วมื่กับัสถึาน่โที่รทัี่ศน์ไที่ยพั่บั่เอส	 

แมื่ว้า่จะมื่ภ่ารกจิมื่ากมื่ายเพัย่งใดื	กส็ามื่ารถึจดัืสรรเวลา	ไปเปน็จติ้อาสา

ที่ำประโยช่นเ์พั่�อสงัคมื่	ภายใต้บ้ัที่บัาที่ที่่�ช่่�นช่อบั	คอ่ นกัรือ้ง ปิรืะจัำชื่มรืม  

“รื้อยดัวงใจัรืัตนาธิเบศิรื์ ๓๘” 

เสียงเพลงช่่วุยผู้่อนคลายควุามกังวุล

	 เมื่่�อเดืินเขั้าไปในโรืงพัยาบาลื่ตำรืวจั	 ทุี่กวันพัุธิ	 ระห่ว่างเวลา	

๑๑.๐๐-๑๓.๐๐	 น.	 ห่ร่อลานที่างเดิืนบัริเวณ์ห่น้าโรืงพัยาบาลื่ 

วชื่ิรืพัยาบาลื่ ช่่วงต้้นเดื่อน	ในช่่วงเวลาเดื่ยวกัน	จะไดื้ยินเส่ยงเพัลง 

ไที่ยสากล	สลบััเพัลงจน่	ห่รอ่เพัลงสากล	ที่่�ช่่วยผ่อ่นคลาย	บัรรเที่าที่กุขั์	 

ห่ร่อสร้างรอยยิ�มื่และความื่สุขัให้่กับัผู่้คนที่่�เดิืนผ่่านไปมื่า	 

เม่ื่�อเดิืนไปยังแห่ล่งต้้นเส่ยงขัองเส่ยงเพัลงจะพับักับัคุณ์ปรกธิน

และเพ่ั�อนสมื่าชิ่ก	 ซึ่่�งส่วนให่ญ่เป็นผู่้สูงอายุห่ร่อใกล้จะเกษ่ยณ์

อายุแล้ว	 กำลังร้องเพัลงอย่างต้ั�งอกต้ั�งใจ	 สร้างบัรรยากาศ 

ให่เ้ป็นกันเอง	บ้ัางกำลังขัะมัื่กเขัมื่น้กับัการเต้รย่มื่ตั้วขั่�นร้องเพัลง 

เปน็คนถัึดืไป	บ้ัางนั�งรออย่างเงย่บั	ๆ 	บัา้งกำลังถ่ึายคลิปวิดืโ่อให้่เพ่ั�อน 

ที่่�กำลังร้องเพัลง	 บ้ัางกำลังพัูดืคุยกันอย่างสนุกสนาน	 นับัเป็น

บัรรยากาศแบับัสบัาย	 ๆ	 สไต้ล์ผู่้สร้างความื่สุขัให่้กับัผู่้ที่่�มื่า 

โรงพัยาบัาล	

ทีีมจิิตอาสา ต่างทีี�มา แต่ร่วุมใจิทีำาในสิ�งทีี�รัก
สิ�งเดียวุกัน เพ่�อสังคม

 วฒุอิาสาฯ กรืงุเทีพัฯ รว่มื่ดืำเนนิงานกบััชื่มรืม “รือ้ยดัวงใจั 

รืัตนาธิเบศิรื์ ๓๘” ภายใต้้ม้ลื่นิธิชื่่วยการืสาธารืณ์สุข่ชืุ่มชื่น  

ในพัรืะอุปิถมัภข์่องสมเด็ัจัพัรืะเจัา้พัี�นางเธอ เจัา้ฟัา้กลัื่ยาณิ์วฒันา  

กรืมหลื่วงนรืาธิวาสรืาชื่นคริืนทีร์ื	 โดืยใช่้เส่ยงเพัลงในการ

สร้างความื่สุขัให่้กับัผู่้คนที่ั�วไป	 ซึ่่�งเป็นอ่กบัที่บัาที่ห่น่�งในการ 

ที่ำประโยช่น์เพั่�อสังคมื่ในนามื่จิต้อาสา	

	 ที่ั�งน่�	ช่มื่รมื่ฯ	มื่่สมื่าช่ิกประมื่าณ์	๕๐	ที่่าน	และห่มืุ่นเว่ยน

สลับักันไปร้องเพัลงในแต้่ละครั�ง	ครั�งละ	๗–๑๐	คน	ซึ่่�งสมื่าช่ิก

ต้า่งมื่ท่ี่่�มื่าจากห่ลากห่ลายอาช่พ่ั	แต้ม่ื่ารวมื่ต้วักนั	 
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ที่ำสิ�งที่่�รักเช่่นเดื่ยวกัน	 นั�นค่อ	 การร้องเพัลง	 โดืยคุณ์กัญญา  

วงศิ์สวัสดัิกุลื่	 แกนนำสำคัญขัองที่่มื่จิต้อาสา	 และกรรมื่การมืู่ลนิธิิ 

ช่่วยการสาธิารณ์สุขัชุ่มื่ช่นฯ	 ที่่�เช่่�อว่า	 เส่ยงเพัลงช่่วยบัรรเที่า

ทีุ่กขั์ไดื้	 และการที่ำงานเพั่�อสังคมื่เป็นสิ�งที่่�ดื่ที่่ �ควรที่ำในช่่วิต้ 

คุณ์ณ์ัฐธยา นันทีิพัลื่ เป็นกำลังสำคัญในการจัดืกิจกรรมื่

ร้องเพัลง	 เพั่�อรับับัริจาคไปช่่วยเห่ล่อต้ามื่โรงพัยาบัาลต่้าง	 ๆ	 

คุณ์จัตุรืณ์ พัึ�งธรืรืม นกัธิรุกิจที่่�ต้ั�งใจอนุรกัษเ์พัลงเกา่ไวใ้ห่ค้นรุ่นห่ลงั

ต้่อไป	และคุณ์เนาวนิต เทีพัทีอง เจ้าขัองธิุรกิจส่วนต้ัวที่่�จัดืสรรเวลา

ที่ำกจิกรรมื่ที่่�ต้นเองรกั	ที่่�ช่อบัขับััรอ้ง

เพัลงสากลและเพัลงจ่นมื่าก	

	 นอกจากน่�	ยงัมื่ผู่่ร้ว่มื่งานที่่�สำคัญ	

ค่อ	 คุณ์นวรัืตน์ ตรืีรืัตนกุลื่วงศ์ิ  

วุฒิอาสาฯ หน้าใหม่ ขัองกรุงเที่พัฯ	

ที่ันต้แพัที่ย์ห่ญิงผู่้รักการร้องเพัลง 

และล่ลาศ	 ช่อบักิจกรรมื่เพ่ั�อสังคมื่	

มื่ักจะแบั่งเวลาจากการดืูแลคลินิกที่ันต้กรรมื่ส่วนต้ัว	 มื่าร่วมื่วง

ร้องเพัลงกับัเพั่�อน	 ๆ	 สร้างรอยยิ�มื่ให่้กับัผู่้อ่�น	 และที่ำประโยช่น์ 

เพั่�อสังคมื่	

ที่

	 นอกจาก

ว

ที่

การรวมกลุ่มร้องเพลง นอกจากจะได้ช่วยเหลือแพทย์ 
พยาบาล และผู้้ป่้่วยแล้ว ยงัได้ช่วยพฒันาคณุภาพชีวติ 
ของคนในกลุ่ม ทุกคนมีความสุข ร่างกายแข็งแรง

 มีพลังมาพบป่ะ สังสรรค์กันเสมอ 
“ชมรมร้อยดวงใจรัตนาธิเบศร์ ๓๘”

เสียงเพลง เป็็น สะพานบุุญ

 นายปิรืกธน	 กล่าวถึ่งผ่ลลัพัธิ์ขัองการที่ำกิจกรรมื่ 

เพั่�อสังคมื่	นอกจากเสย่งเพัลงจะช่ว่ยผ่อ่นคลายความื่กังวล	 

และสร้างความื่บัันเที่ิงให่้กับัผู่้ฟังในโรงพัยาบัาลแล้ว 

สิ�งต้อบัแที่นที่่�มื่่ค่าขัองจิต้อาสา	 ค่อ	 ความื่สุขัใจ	 

และเส่ยงปรบัมื่่อที่่�ให่้กำลังใจจากผู่้ฟัง	 อ่กสิ�งห่น่�งที่่�สำคัญ 

คอ่	เงนิบริืจัาค	ที่ั�งกลอ่งรบัับัรจิาค	สแกน	QR	code	ห่รอ่เลขั

บัญัช่ธ่ินาคารขัองโรงพัยาบัาล	เปรย่บัเสมื่อ่น “สะพัานบญุ” 

เพั่�อเป็นทุี่นการศก่ษาแก่นกัเรย่นพัยาบัาล	และผู่ช้่ว่ยแพัที่ย์	 

ซึ่่�ออุปกรณ์์ที่างการแพัที่ย์	 และช่่วยเห่ล่อผู่้ป่วยที่่�ยากไร ้

ในโรงพัยาบัาลพัระนั�งเกล้า	 ซึ่่�งมื่่เดื็กที่่�ไดื้รับัทีุ่นเร่ยน

พัยาบัาลจบัแล้ว	จำนวน	๑๑	คน	ที่ำงานในแผ่นกต้่าง	ๆ	

ขัองโรงพัยาบัาล	และมื่อบัเงินให่้โรงพัยาบัาลพัระนั�งเกล้า	

ประมื่าณ์	๑.๕	ล้านบัาที่	 เพั่�อสร้างห่้องผู่้ป่วย	และจัดืซึ่่�อ

ครภุณั์ฑ์ท์ี่างการแพัที่ย	์นบััเปิน็ความภาคภ้มใิจั ความสขุ่ใจั

ข่องสมาชื่ิกทีุกคน ที่่�เป็นสะพัานบุญและช่่วยเห่ล่อสังคมื่
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การเล่�ยง	“ไก่ไข้่อารม่ณ์ด้่”	ในพ่�นที่่�ต้้นแบบ

ภายใต้โครงการตำภายใต้โครงการตำภายใต้โครงการตำาาาบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน บล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน บล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

เป็็นที่่�ที่ราบกันด้่ว่า	 ไข้่ ไก่เป็็นแหล่งโป็รต้่นที่่�ม่่ค่ณค่าที่างโภิช้นาการส้ง	ม่่วิต้าม่ินและแร่ธาต้่ต้่าง	ๆ	ม่ากม่าย	รวม่ไป็ถึง
วิต้าม่ิน	A	B	B12	D	 ไอโอด้่น	 โฟเลต้	 โอเม่ก้า	3	อ่กที่ั�งไข้่ยังม่่ราคาไม่่แพง	หาซื้้�อง่าย	และนำาม่าป็ร่งอาหารได้้หลายหลาก	 
ซื้ึ�งการเล่�ยงไก่ ไข่้ส่วนใหญ่่เป็็นการเล่�ยงแบบข้ังกรงในเช้ิงอุต้สาหกรรม่	ที่่� ไม่่สาม่ารถเด้ิน	ค่้ยเข้ี�ย	หรือกระพ่อป็ีกบินได้้	 
ที่ำาให้ ไกม่่ค่วาม่เครียด้	ข้ณะที่่�การเล่�ยงไก่ในป็จัจบุนัได้ป้็รับเป็ล่�ยนเป็น็การเล่�ยงแบบธรรม่ช้าติ้	ม่พ่่�นที่่�ให้ ไก่ ได้แ้สด้งพฤติ้กรรม่
ต้าม่ธรรม่ช้าต้ิ	 และใช้้วัต้ถ่ด้ิบที่่�ม่่อย้่ในครัวเรือนม่าใช้้เป็็นอาหารหลัก	 และลด้การใช้้ยาป็ฏิิช้่วนะ	ซื้ึ�งต้อบโจที่ย์ด้้านส่ข้ภิาพ
และเป็็นที่่�นิยม่ข้องผู้้้บริโภิคม่ากข้้�น	

ไก่ที่มีความสุข เป็นที่มาของ “ไข่ไก่อารมณ์ดี”

	 ดื้วยห่ลักการคิดืง่าย	 ๆ	 ที่่�ว่า	 ไข่่ไก่ทีี�ดัีย่อมมาจัากแม่ไก่ทีี�มี 

ความสุข่ ดั้วยการืเลื่ี�ยงแม่ไก่ไข่่แบบไม่ข่ังกรืง (Cage	 Free)	

เป็นการเล่�ยงไก่ดื้วยห่ลักสวัสดืิภาพัสัต้ว์	 (Animal	Welfare)	 

มื่่อิสระในการเคล่�อนไห่วและการแสดืงออกที่างพัฤติ้กรรมื่ 

ห่ร่อกิจกรรมื่ต้ามื่ธิรรมื่ช่าติ้	 เช่่น	 การคุ้ยเขั่�ย	 เดืิน	 วิ�ง	 บัิน	 จิกกิน 

พั่ช่ผ่ัก/แมื่ลง	 การเกาะคอน	 การกระพั่อปีก	 การวางไขั่ในรัง	 

และการได้ืที่้าความื่สะอาดืตั้วเองด้ืวยการคลุกฝุ ่น	 เป็นต้้น	 

มื่่การบัริห่ารจัดืการโรงเร่อนที่่�ดื่	 อาที่ิ	 พั่�นที่่�เล่�ยงเป็นโรงเร่อนห่ร่อ 

บัริเวณ์บ้ัาน	 มื่่การระบัายอากาศที่่�ดื่	 มื่่บัริเวณ์ที่่�พัอเห่มื่าะ	

และไมื่่เบั่ยดืเส่ยดืห่นาแน่นเกินไป	 ส่งผ่ลให่้แมื่่ไก่มื่่ความื่

เป็นอยู่ที่่�สบัาย	 มื่่ความื่สุขั	 อารมื่ณ์์ดื่	 ปราศจากความื่เคร่ยดื 

ห่ร่อความื่เคร่ยดืต้้�า	 สุขัภาพัแขั็งแรง	 มื่่คุณ์ภาพัช่่วิต้ที่่�ดื่	 ลดืการใช่้

ยาปฏิิช่่วนะห่ร่อสารเคมื่่อ่�น	 ๆ	 จ่งเร่ยกว่า	“ไก่อารืมณ์์ดัี”  ที่้าให่้ 

ไดื้ไขั่ไก่จากแมื่่ไก่เล่�ยงแบับัไมื่่ขัังกรง	(Cage	Free	Eggs)	ห่ร่อ	“ไขั่ไก่ 

อารมื่ณ์์ดื่”	 ที่่�มื่่คุณ์ภาพั	 มื่่คุณ์ค่าที่างโภช่นาการ	 และปลอดืภัย

ส้าห่รับัผู่้บัริโภค	

จุดเริ่มต้นการเลี้ยงไก่อารมณ์ดี

	 ศูนย์อ้านวยการบัริห่ารจังห่วัดืช่ายแดืนภาคใต้้	 (ศอ.บัต้.)	มื่่ห่น้าที่่� 

สง่เสรมิื่การมื่ส่ว่นรว่มื่ขัองทุี่กภาคสว่นในการแกไ้ขัปญัห่าจงัห่วดัืช่ายแดืน 

ภาคใต้้	ที่ั�งด้ืานความื่มัื่�นคง	เศรษฐกจิ	สังคมื่	และจิต้วทิี่ยา	โดืยให่ค้วามื่สา้คญั 

กับัการเสริมื่สร้างต้้าบัลให่้เขั้มื่แขั็ง	 เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน 

กับัห่น่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่�น	 ๆ	 สนับัสนุนการแก้ไขัปัญห่า 

และพััฒนาพั่�นที่่�	 โดืยเฉพัาะความื่ยากจนในทีุ่กมื่ิต้ิ	 และเสริมื่สร้าง 

และพััฒนาอาช่่พัให่้กับัประช่าช่น	โดืยในปี	๒๕๕๙	ศอ.บัต้.	ไดื้สนับัสนุน 

งบัประมื่าณ์ให่้ต้้าบัลละ	 ๕	 ล้านบัาที่	 และกระจายไปยังห่มืู่่บั้าน	 

โดืยจัดืที่้าโครงการส่งเสริมื่การเล่�ยงไก่ไขั่ครัวเร่อนละ	 ๕	 ต้ัว	 ส้าห่รับั

บัริโภคในครัวเร่อน

	 ต้่อมื่าในปี	 ๒๕๖๐	 ศอ.บัต้.	 ร่วมื่กับัมืู่ลนิธิิปิดืที่องห่ลังพัระเขั้ามื่า

อบัรมื่ให่้ความื่รู้แก่เกษต้รกร	ณ์	บั้านละโพั๊ะ	ห่มืู่่ที่่�	๓	ต้.ป่าไร่	อ.แมื่่ลาน	

จ.ปตั้ต้าน่ ในการเล่�ยงไกไ่ขัแ่บับัลดืต้้นทุี่น	การนา้วตั้ถึดุืบิัในพั่�นที่่�มื่าใช่เ้ปน็ 

อาห่ารห่ลัก	 เช่่น	 ห่ยวก	 ร้า	 ปลายขั้าว	 ใบัต้้าล่ง	 ใบัมื่ัน	 เป็นต้้น	 

และการเล่�ยงแบับัปล่อยต้ามื่ธิรรมื่ช่าต้	ิมื่บ่ัรเิวณ์ให่ไ้กเ่ดืนิคุ้ยเขั่�ยดืนิ	ที่า้ให่ ้

ไก่อารมื่ณ์์ดื่	 ผ่ลผ่ลิต้ที่่�ไดื้มื่่คุณ์ภาพัที่่�ดื่กว่าในท้ี่องต้ลาดื	 ไขั่แดืง 

มื่่ความื่มื่ันวาว	 ไมื่่คาว	 และรสช่าต้ิดื่	 ส่งผ่ลให่้รายไดื้ 

เพัิ�มื่ขั่�นจากการขัายไขั่ไก่และขั่�ไก่
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วุฒิอาสาฯ เชื่อมโยงและหนุนเสริมงบประมาณจาก ศอ.บต.

	 เมื่่�อเกษต้รกรมื่ร่ายไดืแ้ละความื่เป็นอยูท่ี่่�ดืข่ั่�นจากการเล่�ยงไกไ่ขัอ่ารมื่ณ์ด์ื	่

ประกอบักบััไดืรั้บัความื่นิยมื่จากผู่้บัรโิภคอยา่งแพัรห่่ลาย	ที่า้ให่ค้วามื่ต้อ้งการ 

ขัองต้ลาดืในพั่�นที่่�มื่แ่นวโนม้ื่เพัิ�มื่ข่ั�นอยา่งต้อ่เน่�อง	แต้ผ่่ลผ่ลติ้มื่ไ่มื่เ่พัย่งพัอ	ศอ.บัต้.	

จง่เขัา้ไปสนบััสนนุการเล่�ยงไกไ่ขัแ่บับัไม่ื่ขังักรง	ต่้อยอดืขัยายผ่ลไปยงัครวัเร่อน

ยากจนให่้สามื่ารถึสร้างอาช่่พัมื่่รายไดื้เล่�ยงครอบัครัว	และพััฒนากลุ่มื่อาช่่พั 

การเล่�ยงไกไ่ขัใ่ห้่มื่ค่วามื่ยั�งย่น	ดืว้ยการสง่เสรมิื่	ประสาน	เช่่�อมื่โยง	และสนบััสนนุ 

งบัประมื่าณ์	 ผ่่านคณ์ะที่้างานต้ิดืต้ามื่ผ่ลการขัับัเคล่�อนโครงการต้้าบัลมื่ั�นคง	

มื่ั�งคั�ง	ยั�งยน่	ที่่�มื่น่ายปิรืะชื่า มุนกุีลื่ ปิรืะธานวฒิุอาสาธนาคารืสมอง จั.ปิตัตานี  

ในฐานะห่ัวห่น้าคณ์ะที่้างานต้ิดืต้ามื่ผ่ลการขัับัเคล่�อนฯ	 และวุฒิอาสาฯ	

จ.ปัต้ต้าน่	ประสานขัอรับัการสนับัสนุนงบัประมื่าณ์จาก	ศอ.บัต้.	เพั่�อต้่อยอดื 

ในปีงบัประมื่าณ์	๒๕๖๖	 และขัยายผ่ลในปีงบัประมื่าณ์	๒๕๖๗	ที่่�จะมื่่การ

ขัยายไปยังพั่�นที่่�อ่�น	ๆ	ต้่อไป

	 โดืยในปี	 ๒๕๖๖	 พั่�นที่่�	 ต้.ป่าไร่	 อ.แม่ื่ลาน	 ซึ่่�งเป็น	 ๑	 ใน	 ๔๗	

ต้้าบัล	 ที่่�ไดื้รับังบัประมื่าณ์สนับัสนุนการพััฒนาและยกระดืับัคุณ์ภาพั

ช่่วิต้ขัองประช่าช่นในพั่�นที่่�ต้ามื่ศักยภาพัชุ่มื่ช่น	 จ้านวน	 ๑	 ล้านบัาที่	 

ในโครงการต้้าบัลมื่ั�นคง	 มื่ั�งคั�ง	 ยั�งย่น	 ที่่�มื่่สภาสันต้ิสุขัต้้าบัลเป็นผู่้ก้ากับั 

ดืูแลโครงการและงบัประมื่าณ์	ที่ั�งน่�	 ในส่วนขัองโครงการส่งเสริมื่การเล่�ยง

ไก่ไขั่อารมื่ณ์์ดื่	 สร้างอาช่่พัและรายไดื้แก่ประช่าช่น	 มื่่ช่าวบั้านเขั้าร่วมื่ 

เล่�ยงไก่ไขั่อารมื่ณ์์ดื่	๓๕	ครัวเร่อน	จาก	๗	ชุ่มื่ช่น	ส่วนให่ญ่เป็นกลุ่มื่ครัวเร่อน

เปราะบัางในพั่�นที่่�	แบั่งเล่�ยงไก่ครัวเร่อนละ	๕๕	ต้ัว	บัางชุ่มื่ช่นสร้างโรงเร่อน 

เพั่�อเล่�ยงรวมื่กัน	บัางช่มุื่ช่นเล่�ยงในครวัเรอ่น	และมื่ร่ายไดืจ้ากการเล่�ยงไกค่รวัเรอ่นละ	 

๑๕๐	บัาที่ต่้อวนั	รวมื่ที่ั�งมื่ช่่อ่งที่างจ้าห่นา่ยไขัไ่กอ่ารมื่ณ์์ดืใ่ห่แ้กวิ่สาห่กจิชุ่มื่ช่น 

ในพั่�นที่่�	ที่ั�งในต้ลาดืนัดืรายวันและออนไลน์

ประสานและขยายเครือข่ายในการพัฒนาศักยภาพ

พื้นที่ต้นแบบ 

	 คณ์ะวฒุอิาสาฯ	จ.ปัต้ต้าน	่ไดืป้ระสานความื่รว่มื่มื่่อกับัห่นว่ยงานต้า่ง	ๆ 	 

ที่ั�งภาครัฐและเอกช่นในพั่�นที่่�	 โดืยน้าผู่้แที่นจาก	 บัริษัที่	 คะต้ะลิสต้์	 จ้ากัดื	 

(Catalyst	Ltd.)	ซึ่่�งเปน็องคก์รที่่�ดืา้เนนิงานภายใต้ร้ปูแบับัวสิาห่กจิเพั่�อสังคมื่	

มื่าพััฒนาศักยภาพัเกษต้รกรดื้วยการสนับัสนุนผู่้เช่่�ยวช่าญมื่าให่้องค์ความื่รู ้

ดืา้นการเกษต้ร	พััฒนาการเล่�ยงไกไ่ขัแ่บับัไมื่่ขังักรง	การต้ลาดื	สรา้งเคร่อขัา่ย 

ให่้เกษต้รกร	 และต้ิดืต้ามื่ประเมื่ินผ่ลโครงการในทีุ่กมื่ิต้ิ	 ภายใต้้กิจกรรมื่ 

ในโครงการต้้าบัลมื่ั�นคง	 มื่ั�งคั�ง	 ยั�งย่น	 ต้ลอดืจนวิเคราะห่์โครงการต้่าง	 ๆ	 

ที่่�ส่งผ่ลต้่อการพััฒนาจังห่วัดืช่ายแดืนภาคใต้้

	 กล่าวโดืยสรุป	 การเล่�ยงไก่ไข่ัแบับัไมื่่ขัังกรงห่ร่อไก่

ไขั่อารมื่ณ์์ดื่	 ในพั่�นที่่�	 ต้.ป่าไร่	 อ.แมื่่ลาน	 ภายใต้้โครงการ 

เสริมื่สร้างความื่เขั้มื่แขั็งให่้กับัต้้าบัลจังห่วัดืช่ายแดืนภาคใต้้	

ขัอง	ศอ.บัต้.	และวฒุอิาสาฯ	จ.ปตั้ต้าน	่ที่่�สนบััสนนุให่ช้่าวบัา้น 

เล่�ยงไก่ไขั่เพั่�อบัริโภคในครัวเร่อน	ลดืรายจ่าย	และขัยายผ่ล

ไปสู่การประกอบัอาช่่พัเสริมื่	ที่่�สอดืคล้องกับัความื่ต้้องการ

และบัริบัที่ขัองพั่�นที่่�	นับัเป็นโอกาสที่่�ดื่ขัองประช่าช่นระดืับั

รากห่ญ้า	โดืยเฉพัาะกลุ่มื่เปราะบัาง	ผู่ด้ือ้ยโอกาส	และคนจน	

ในการเพิั�มื่ช่่องที่างการสร้างอาช่่พัและรายได้ื	 ส่งผ่ลให้่ 

ครวัเร่อนมื่ร่ายได้ืและความื่เป็นอยู่ที่่�ดืข่ั่�น	สามื่ารถึลกุขั่�นมื่าย่นได้ื 

ดื้วยต้นเอง	สร้างความื่มื่ั�นคง	มื่ั�งคั�ง	และยั�งย่น	ที่่�ดื้ารงช่่วิต้

บันพั่�นฐานห่ลักปรัช่ญาขัองเศรษฐกิจพัอเพั่ยงมื่าโดืยต้ลอดื	

 การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับตำาบลจังหวัดชายแดนภาคใต้ ถืือเป็่นโอกาส
ให้ป่ระชาชนในระดับรากหญ้้าได้มีช่องทางสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ที่จากเดิมส่วนใหญ้่มีอาชีพหลัก คือ  
กรีดยางพารา แต่ป่ัจจุบันสามารถืมีอาชีพเสริม 
จากการเลี�ยงไก ่ป่ลก้ผู้กั สามารถืชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้น 
และยกระดบัคณุภาพชีวติใหด้ยีิง่ข้�น นบัเป่น็ความโชคดี 
ของชาวบ้านในพื�นที่ ต.ป่่าไร่ อ.แม่ลาน จ.ป่ัตตานี
 นายป่ระชา มุนีกุล ป่ระธานวุฒิอาสาฯ จ.ป่ัตตานี

ลื่
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"เลียบเรียง  เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"
ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

open

 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาด้วยหัวใจ เมื่่�อวันที่่�	 ๓๐	 เมื่.ย.	 ๒๕๖๗	

รื.ต.อ.สมหมาย ดัำาคง วุฒิอาสาฯ จั.ตรืัง	ร่วมื่กับัขั้าราช่การต้้ารวจ

ต้ระเวนช่ายแดืนที่่�	 ๔๓๕	 จัดืกิจกรรมื่จิต้อาสาด้ืวยห่ัวใจ	 พััฒนาวัดื	 

ถึวายเพัลพัระ	 และมื่อบัทุี่นการศ่กษาแด่ืสามื่เณ์รภาคฤดูืร้อน	 

ณ์	ที่่�พัักสงฆ์เวฬุวันวุฒิสรรค์	(สวนป่าไมื่้ไผ่่)	อ.กันต้ัง

 เตรียมการจัดเวทีตะวันออกฟอรั่ม นายครืรืชื่ิต เข่็มเฉืลื่ิม 

กรืรืมการืม้ลื่นิธิพััฒนาไที แลื่ะวุฒิอาสาฯ จั.ฉืะเชื่ิงเทีรืา	 เขั้าร่วมื่

การประชุ่มื่เต้ร่ยมื่การจัดืเวที่่ต้ะวันออกฟอรั�มื่	ครั�งที่่�	๓	ร่วมื่กับัภาค่

เคร่อขั่าย	 ที่ั�งภาครัฐ	 ภาคเอกช่น	 และภาคประช่าสังคมื่	 โดืยร่วมื่

ระดืมื่ความื่คิดืเห็่น	 ขั้อเสนอแนะ	 และการมื่่ส่วนร่วมื่และบัที่บัาที่

การที่้างานร่วมื่กันเพั่�อพััฒนาภาคต้ะวันออก	ณ์	 มื่ห่าวิที่ยาลัย 

ราช่ภัฏิราช่นครินที่ร์	จ.ฉะเช่ิงเที่รา	เมื่่�อวันที่่�	๕	พั.ค.	๒๕๖๗

 ร่วมให้ความคิดเห็นโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประสาน

แผนพัฒนาพื้นที่ นายวิทียา เจัียรืพัันธุ์ ปิรืะธานวุฒิอาสาฯ  

จั.นนทีบุรีื เขั้าร่วมื่ประชุ่มื่และระดืมื่ความื่คิดืเห่็นโครงการ 

เพัิ�มื่ประสิที่ธิิภาพัการประสานแผ่นพััฒนาพั่�นที่่�	 (One	 Plan)	 

และที่บัที่วนแผ่นพัฒันาจงัห่วดัืนนที่บัรุ	่๕	ป	ี(พั.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐)	รว่มื่กบัั 

ประธิานองค์กรเอกช่น	 ภาคประช่าสังคมื่	 และห่ัวห่น้าส่วนราช่การ 

ต้่าง	 ๆ	 โดืยมื่่	น.ส.ปิาณ์ิสรืา กาญจันะจัิตรืา รืองผู้้้ว่ารืาชื่การื 

จั.นนทีบุรืี เป็นประธิาน	ณ์	 โรงแรมื่แกรนดื์ริช่มื่อนดื์	 จ.นนที่บัุร่	 

เมื่่�อวันที่่�	๑๖	พั.ค.	๒๕๖๗

 กีฬามวยไทยเพื่อการพัฒนาเด็กเยาวชน เมื่่�อวันที่่�	 ๑๘	 

เมื่.ย.	 ๒๕๖๗	 รื.ต.ศุิภชื่ัย น้อยข่าว วุฒิอาสาฯ จั.ชืุ่มพัรื  

และอาสาสมัื่ครกระที่รวงศ่กษาธิิการ	 จ.ชุ่มื่พัร	 ที่้าการฝึกสอน

ก่ฬามื่วยไที่ยให้่แก่เดื็กและเยาวช่นค่ายเขัต้อุดืมื่ศักด์ิื	 จ.ชุ่มื่พัร	 

ณ์	มื่ห่าวิที่ยาลัยการก่ฬาแห่่งช่าต้ิ	วิที่ยาเขัต้ชุ่มื่พัร	

 เตรียมการจัดงานประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ  

เมื่่�อวนัที่่�	๑๑	พั.ค.	๒๕๖๗	นายปิรืชีื่า สสุนัทีดัั วฒุอิาสาฯ กรืงุเทีพัฯ 

ประช่มุื่รว่มื่กบััสมื่าคมื่วชิ่าช่พ่ัสขุัศก่ษา	เพั่�อเต้รย่มื่การจัดืงานประช่มุื่

วชิ่าการสขุัศก่ษาแห่ง่ช่าต้	ิครั�งที่่�	๒๑	ที่่�จะจดัืขั่�นระห่วา่งวนัที่่�	๑๖-๑๗	

พั.ค.	๒๕๖๗	ณ์	คณ์ะสาธิารณ์สุขัศาสต้ร์	มื่ห่าวิที่ยาลัยมื่ห่ิดืล

 หาแนวทางการเรยีนการสอนประวตัศิาสตร์ไทย นายปิรืะทีปีิ 

ทีิมให้ผู้ลื่ วุฒิอาสาฯ จั.อุตรืดัิตถ์ เขั้าร่วมื่ประชุ่มื่การขัับัเคล่�อน

นโยบัาย	 “ครู	 ก”	 ผู่้ถึ่ายที่อดืความื่รู้ประวัต้ิศาสต้ร์ช่าต้ิไที่ยประจ้า 

ที่้องถึิ�น	 เพั่�อสรุปความื่รู้เก่�ยวกับัประวัต้ิศาสต้ร์ช่าต้ิไที่ยและ 

ห่าแนวที่างการขับััเคล่�อนและขัยายผ่ลโครงการฯ	โดืยมื่	่นายศิริืวิฒัน ์

บุปิผู้าเจัรืิญ ผู้้้ว่ารืาชื่การื จั.อุตรืดิัตถ์ เป็นประธิานการประชุ่มื่	 

ณ์	ศาลากลาง	จ.อุต้รดืิต้ถึ์	เมื่่�อวันที่่�	๒๒	เมื่.ย.	๒๕๖๗	

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ด้านการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
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ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 อนุรักษ์สมุนไพรโบราณ เมื่่�อวันที่่�	 ๒๕	 เมื่.ย.	 ๒๕๖๗	 

นายรืณ์ฤทีธิ์ อภิวงศิ์ วุฒิอาสาฯ จั.เชื่ียงใหม่ ร่วมื่กับัช่มื่รมื่ไที่ยพัวน

เช่ย่งให่มื่	่กลุม่ื่รกัสขุัภาพัและกลุม่ื่อนรุกัษส์มุื่นไพัร	สบ่ัคน้	ห่าสมื่นุไพัร

สมื่ัยโบัราณ์กว่า	๑,๓๐๐	ปี	สมื่ัยพัระนางเจ้าจามื่เที่ว่	ณ์	ป่าดืงปงไห่ว	

อ.สนัก้าแพัง	จ.เช่ย่งให่ม่ื่	เพั่�ออนรุกัษแ์ละรกัษาสมุื่นไพัรไวใ้ห้่คนรุ่นห่ลัง

สบ่ัสานต้อ่ไป	พัรอ้มื่ที่ั�งไดืใ้ห่ก้ารต้อ้นรบััคณ์ะคณ์าจารยแ์ละนกัศก่ษา

วิที่ยาลัยเที่คโนโลย่โปลิเที่คนิคลานนา	ประมื่าณ์	๑,๐๐๐	คน	เขั้าร่วมื่ 

ในกิจกรรมื่ศก่ษาดืงูาน	วถิึช่่มุื่ช่น	และการที่า้การเกษต้รควบัคูก่บััการอนรุกัษ์

ธิรรมื่ช่าต้	ิณ์	ศนูยก์ารเร่ยนรู้เฉลมิื่พัระเก่ยรต้ชิ่มุื่ช่นต้น้แบับับัา้นน้�าจา้	 

อ.สันก้าแพัง	ในช่่วงเดื่อนเมื่ษายน	๒๕๖๗

 นวัตกรรมชุมชนด้านการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ ระห่ว่างวันที่่�	 ๘-๙	 พั.ค.	 ๒๕๖๗	 น.ส.สุช่าดืา		

พัากเพั่ยรกิจวัฒนา	 วุฒิอาสาฯ	 จ.นนที่บุัร่	 เขั้าร่วมื่อบัรมื่ห่ลักสูต้ร	

"นวตั้กรรมื่ช่มุื่ช่นดืา้นการปรบััต้วัต้อ่การเปล่�ยนแปลงสภาพัภมูื่อิากาศ"	 

ณ์	 ศูนย์วิจัยการเปล่�ยนแปลงสภาพัภูมื่ิอากาศและสิ�งแวดืล้อมื่	 

คลอง	๕	จ.ปทีุ่มื่ธิาน่

 

 เตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมวันวิสาขบูชา  

นายพัลื่ากรื เทีศินำา วฒิุอาสาฯ จั.สมทุีรืปิรืาการื เปน็ประธิานการประชุ่มื่ 

คณ์ะกรรมื่การและที่่�ปร่กษาพัุที่ธิสมื่าคมื่จังห่วัดืสมืุ่ที่รปราการ	 

ประจ้าเดื่อนพัฤษภาคมื่	 เพั่�อสรุปงานประชุ่มื่ให่ญ่สามื่ัญประจ้าปี	 

งานประเพัณ์่สงกรานต์้ที่่�ผ่่านมื่า	 และเต้ร่ยมื่ความื่พัร้อมื่ในการ 

จัดืกิจกรรมื่วันวิสาขับัูช่า	เมื่่�อวันที่่�	๔	พั.ค.	๒๕๖๗

 วุฒิอาสาฯ เป็นตัวอย่างในการถอดองค์ความรู้ศิลปะ 

การแทงหยวก พั.อ.อ.สรุืเดัชื่ เดัชื่คง ปิรืะธานวฒุอิาสาฯ จั.อา่งทีอง  

ในฐานะครูภูมื่ิปัญญาไที่ย	 สกุลช่่างแที่งห่ยวก	 และคณ์ะ	 ไดื้รับั

เก่ยรต้ิจากธินาคารออมื่สิน	 สาขัาโพัธ์ิิที่อง	 และเขัต้อ่างที่อง	 

และส้านักงานการที่่องเที่่�ยวและก่ฬา	จังห่วัดือ่างที่อง	 เป็นต้ัวอย่าง 

ในการถึอดืองค์ความื่รู้/จัดืที่้าส่�อเผ่ยแพัร่ธินาคารภูมื่ิปัญญา	 

ศนูยเ์ร่ยนรูคู้่ชุ่มื่ช่น	ป	ี๒๕๖๗	เพั่�ออนรุกัษ	์ฟืน้ฟ	ูสบ่ัสาน	และเผ่ยแพัร ่

ภมูื่ปิญัญา	รวมื่ที่ั�งสนับัสนุนให่เ้กดิืการถึา่ยที่อดืองคค์วามื่รู้สู่กระบัวนการ

เร่ยนรู้	 ณ์	 ศูนย์การเร่ยนรู้ศิลปะแที่งห่ยวก	 อ.โพัธิิ์ที่อง	 จ.อ่างที่อง	 

เมื่่�อวันที่่�	๓	พั.ค.	๒๕๖๗

 

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

 บรรยายเรื่องวดัพระมหาธาตวุรมหาวหิารใหน้ายกรฐัมนตรี 

เมื่่�อวันที่่�	 ๘	 เมื่.ย.	 ๒๕๖๗	นายนริืศิ น้อยทัีบทิีม วุฒิอาสาฯ 

จั.นครืศิรืธีรืรืมรืาชื่ ให่ก้ารต้อ้นรับัและบัรรยายเก่�ยวกบััวดัืพัระมื่ห่าธิาต้ ุ

วรมื่ห่าวิห่าร	 และประวัติ้ศาสต้ร์เมื่่องนครศร่ธิรรมื่ราช่	 ให่้แก่ 

นายเศรษฐา	 ที่ว่สิน	 นายกรัฐมื่นต้ร่	 เน่�องในโอกาสที่่�นายกรัฐมื่นต้ร่ 

ลงพั่�นที่่�ต้รวจราช่การ	 จ.นครศร่ธิรรมื่ราช่	 เพั่�อรับัฟังปัญห่า 

ขัองประช่าช่นในพั่�นที่่�	ณ์	วัดืพัระมื่ห่าธิาตุ้วรมื่ห่าวิห่าร	
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ด้านอื่น ๆ 

 ขับเคลื่อนโครงการลดขยะต้นทาง เมื่่�อวันที่่�	๑๕	พั.ค.	๒๕๖๗	

พัลื่.ต.ต.นรืาศัิกดัิ์ เชื่ียงสุข่ ปิรืะธานวุฒิอาสาฯ และวุฒิอาสาฯ 

จั.พััทีลุื่ง รว่มื่ห่าร่อขับััเคล่�อนโครงการลดืขัยะต้้นที่าง	กบัั	นายสมพังศ์ิ 

ปิานเพัชื่รื นายกเทีศิมนตรืี และคณ์ะผู้่บัรหิ่ารเที่ศบัาลต้า้บัลปรางห่มู่ื่	 

อ.เมื่่องพััที่ลุง	ณ์	บั้านพัักนายกเที่ศมื่นต้ร่ต้้าบัลปรางห่มืู่่

 รว่มปลกูต้นไมเ้ฉืลมิพระเกียรต ินายปิรืกธณ์ แสงนลิื่ วฒุอิาสาฯ 

กรืงุเทีพัมหานครื รว่มื่กจิกรรมื่ปลกูต้น้ไมื่	้(ที่องอไุร)	เฉลมิื่พัระเกย่รต้	ิ

กับัส้านักงานเขัต้วังที่องห่ลาง	 ส้านักงานคุมื่ประพัฤต้ิ	 กรุงเที่พัฯ	 

และเจา้ห่นา้ที่่�ต้า้รวจ	สน.โช่คช่ยั	ณ์	บัรเิวณ์เกาะกลางถึนนลาดืพัรา้ว	

เมื่่�อวันที่่�	๑๕	พั.ค.	๒๕๖๗

 ปฐมนเิทศวฒุอิาสาฯ ใหม ่เมื่่�อวนัที่่�	๒๕	เมื่.ย.	๒๕๖๗	สำานกังาน

สภาพััฒนาการืเศิรืษฐกิจัแลื่ะสังคมแห่งชื่าติ (สศิชื่.) ร่วมื่กับั	ม้ลื่นิธิ

พััฒนาไที (มพัที.) จัดืปฐมื่นิเที่ศวุฒิอาสาฯ	ให่มื่่	เพั่�อช่่�แจงและสร้าง

ความื่เขัา้ใจแนวที่างการที่า้งาน	บัที่บัาที่	ภารกจิ	และกลไกการที่า้งานขัอง

ธินาคารสมื่องร่วมื่กบััภาค่เครอ่ขัา่ย	โดืยมื่	่นางสาวศิรีื ศิรืงีาม ผู้้เ้ชื่ี�ยวชื่าญ 

ดัา้นเศิรืษฐกจิัพัอเพัยีงแลื่ะธนาคารืสมอง	กลา่วต้อ้นรบััและบัรรยาย 

ให่้แก่วุฒิอาสาฯ	 ให่มื่่	 ซึ่่�งมื่่วุฒิอาสาฯ	 เขั้าร่วมื่ปฐมื่นิเที่ศ	 ผ่่านที่าง 

ออนไลน์	Zoom	Meeting	จ้านวน	๔๑	ที่่าน	และ	Youtube	มื่พัที่.	 

จ้านวน	๑๒	ที่่าน

 ร่วมหารือแนวทางการพัฒนาจังหวัดด้านการท่องเที่ยว 

เมื่่�อวันที่่�	๑๔	พั.ค.	๒๕๖๗	นายสมจัินต์ รืักฉืิม ปิรืะธานวุฒิอาสาฯ  

และวุฒิอาสาฯ จั.นครืศิรืีธรืรืมรืาชื่ จัดืประชุ่มื่ประจ้าเดื่อน	 

เพั่�อห่าร่อแนวที่างการพััฒนาจังห่วัดืประเดื็นการที่่องเที่่�ยว	 ร่วมื่กับั 

นายจัักรืพัรืรืดัิ ลื่ีเลื่ิศิพัันธ์ นายกสมาคมธุรืกิจัการืที่องเทีี�ยว 

จั.นครืศิรีืธรืรืมรืาชื่	 และผู้่แที่นจากเที่ศบัาลนครนครศร่ธิรรมื่ราช่	

ณ์	ศาลากลาง	จ.นครศร่ธิรรมื่ราช่

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สงขลา นายนภดัลื่  ชื่้พั้ลื่ ปิรืะธานวุฒิอาสาฯ จั.สงข่ลื่า	ในฐานะประธิาน

คณ์ะกรรมื่การต้ิดืต้ามื่และประเมื่ินผ่ลแผ่นพััฒนาองค์การบัริห่ารส่วน

จงัห่วดัื	(อบัจ.)	สงขัลา	เปน็ประธิานการประช่มุื่คณ์ะกรรมื่การฯ	เพั่�อต้ดิืต้ามื่ 

ความื่กา้วห่นา้ผ่ลการดืา้เนนิงานและการเบิักจา่ยงบัประมื่าณ์ในโครงการ/กจิกรรมื่	 

ปี	๒๕๖๗	ณ์	องค์การบัริห่ารส่วนจังห่วัดืสงขัลา	เมื่่�อวันที่่�	๑๕	พั.ค.	๒๕๖๗
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ช่้าระค่าฝากส่งเป็นรายเดื่อน

ใบัอนุญาต้ที่่�	๑๔/๒๕๒๑

ปณ์ฝ.ที่้าเน่ยบัรัฐบัาล

เหตุข่ัดัข่้องทีี�นำาจั่ายผู้้้รืับไม่ไดั้

❑		 ๑.	จ่าห่น้าไมื่่ช่ัดืเจน

❑		 ๒.	ไมื่่มื่่เลขัที่่�บั้านต้ามื่จ่าห่น้า

❑		 ๓.	ไมื่่ยอมื่รับั

❑		 ๔.	ไมื่่มื่่ผู่้รับัต้ามื่จ่าห่น้า

❑		 ๕.	ไมื่่มื่ารับัภายในก้าห่นดื

❑		 ๖.	เลิกกิจการ

❑		 ๗.	ย้ายไมื่่ที่ราบัที่่�อยู่ให่มื่่

❑		 ๘.	อ่�นๆ

สำานักงานสภาพััฒนาการืเศิรืษฐกิจัแลื่ะสังคมแห่งชื่าติ 

ธนาคารืสมอง กองยุทีธศิาสตรื์การืพััฒนาความเสมอภาคแลื่ะความเที่าเทีียมทีางสังคม

๙๖๒ ถนนกรืุงเกษม แข่วงวัดัโสมนัส เข่ตปิ้อมปิรืาบศิัตรื้พั่าย กรืุงเทีพัฯ ๑๐๑๐๐ 

โทีรืศิัพัที์ ๐-๒๖๒๘-๒๘๔๙ โทีรืสารื ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ เว็บไซต์ https://brainbank.nesdc.go.th

วุฒิอาสาฯ ท่านใดต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน องค์ความรู้ รวมทั้งข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถส่งมาที่
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ หรือ 

 brainbank@nesdc.go.th  ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๑๒, ๓๕๑๖, ๓๕๒๔  ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗

ใบสมัครวุฒิอาสาธนาคารสมอง ใบสมัคร google form

https://brainbank.nesdc.go.th

ธนาคารสม่อง	ม่้ลนิธิพัฒนาไที่

เวที่่	“เช่่�อมื่เคร่อขั�าย	ร�วมื่ขัับัเคล่�อนการพััฒนาวุฒิอาสาธินาคารสมื่อง	

ระดืับักลุ�มื่จังห่วัดื”	

เวที Ò เชื่อมเครือข่าย ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาวุฒิอาสาธนาคารสมอง ระดับกลุ่มจังหวัดÓ

เป
#ดเ
วที
ระ
ดม
คว
าม
คิด
เห็
น

• เป#าหมายและแนวทางการพัฒนากลุ5มจังหวัด
• สถานการณ;การพัฒนาจังหวัด กลุ5มจังหวัด และประชากร
• การพัฒนาคนตามดัชนีความกAาวหนAาของคน (HAI)
• ปEญหาและความทAาทายท่ีสำคัญ

นำเสนอ

ประเด็นและแนวทางการขับเคล่ือนงานระดับ

กลุ5มจังหวัด และภาคีเครือข5าย

ระดมความเห็น

• เครือข5าย

• งบประมาณ

ผลผลติ

ประเดน็ขบัเคลื.อนการพฒันา

ที.สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและความตอ้งการของพื@นที.

วัตถุประสงค์ : สรา้ง/ขยายเครือข่ายและกระบวนการทํางานร่วมกันของวุฒิอาสาฯ ระดับกลุ่มจังหวัด 
ในการขับเคลื่อนประเดน็การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับการพัฒนากลุ่มจังหวัด




