
สื่อสร้างสัมพันธ์    สรรค์สร้างสังคม

 จลุสาร

ฉบับที่ ๒๖ เดือนธันวาคม ๒๕๖๔

๕ ธันวาคม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ
น้อมรำาลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้

ข้าพระพุทธเจ้า คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)



 

บทบรรณาธิการ

	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 โปรดเกล้าฯ	 ให้วันที่	 

๕	ธันวาคมของทุกปี	ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร	มหาภมูพิลอดลุยเดช

มหาราช	บรมนาถบพติร	เปน็วนัชาตไิทย	และวนัพอ่แหง่ชาติ	 

เพื่อรำาลกึถงึพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงบำาเพญ็พระราชกรณียกิจ

นานัปการอันยังประโยชน์สุขให้แก่ราษฎรมาโดยตลอด	 

และสหประชาชาตกิำาหนดใหเ้ปน็วนัดนิโลก	เพื่อส่งเสริมและ

สรา้งความตระหนกัรู้	เกี่ยวกับความสำาคญัของทรพัยากรดนิ

ต่อการพัฒนาด้านการเกษตร	โภชนาการ	และความมั่นคง

ทางอาหาร	ทัง้ในระดับประเทศและระหวา่งประเทศ	อกีทั้ง 

เมื่อวันที่	๑๗	สิงหาคม	๒๕๖๔	คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

กำาหนดให้จัดงาน	“วันอาสาสมัครสากล” (International  

Volunteer	 Day	 :	 IVD)	 ตามมติสหประชาชาติ	 ในวันที่	 

๕	ธันวาคมเป็นประจำาทุกปี	 เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรม

ดา้นอาสาสมัครของไทยเผยแพร่สูร่ะดบัสากล	และเปน็การ

ยกระดับสูก่ารบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน	 (SDGs)	 

จงึเปรยีบเสมอืนเปน็วนัสำาคัญของวฒุอิาสาฯ	เนื่องจากวฒิุอาสาฯ	 

เป็นอาสาสมัครท่ีทุ่มเททำางานเพ่ือชุมชน	สังคม	และประเทศชาติ

		 ปจัจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสั

โคโรนา	๒๐๑๙	หรือ	โควิด-๑๙	ในประเทศไทย	มีแนวโน้ม 

ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 แต่ยังต้องระมัดระวังเชื้อโควิด-๑๙	 

กลายพันธุ์ชนิดใหม่	 “โอมิครอน”	 ที่พบในแอฟริกาใต้	 

จุลสารธนาคารสมองฉบับนี้	จึงขอนำาเสนอข่าวที่เกี่ยวเนื่อง 

กับการขับเคลื่อนงานภายใต้สถานการณ์โควิด-๑๙	 ของ 

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

(สศช.)	 และมูลนิธิพัฒนาไท	 (มพท.)	 ร่วมกับวุฒิอาสาฯ	 

และภาคเีครอืขา่ยที่เกี่ยวขอ้ง	เพื่อใหว้ฒุอิาสาฯ	แตล่ะจงัหวดั 

ได้เติมเต็มองค์ความรู้ใหม่	ๆ	มีการพบปะพูดคุย	และหารือ 

แนวทางการทำางานภายหลังจากวิกฤติโควิดคลีค่ลายลง	 

รวมทั้งอบรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศหรอืความรู้อื่น	ๆ 	 

ที่น่าสนใจ	 ผ่านการสื่อสารออนไลน์ระบบซูม	 (Zoom)	 

ตดิตามไดใ้นขา่วล้อมกรอบเรื่อง	“การขบัเคล่ือนงานของ	สศช. 

ร่วมกับวุฒิอาสาฯ	ปี	๒๕๖๕”	

	 นอกจากนี้	 ยังมีเรื่องที่สนใจอีกหลายเรื่อง	 ทั้งผล

การระดมความเห็นประเด็นการจัดการระบบสุขภาพ 

เขตเมอืง	และมมุมองของคนรุ่นใหมต่อ่อนาคตของประเทศ	

ในคอลมัน	์“ทศิทางอนาคตประเทศไทย”	เรื่อง	“พลงัรว่ม

ของคนรุ่นใหม่และทุกภาคส่วนในการจัดการอนาคต

ประเทศไทย” คอลัมน์	 “ก้าวทันโลก”	 เรื่อง	“ผู้ชนะ 

ไม่เคยโกง : ข้อค้นพบจากประสบการณ์จริง” เป็นการ

เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการปฏิบัติตามค่านิยมที ่

ยดึมั่นความสจุรติเที่ยงธรรม	จนประสบความสำาเร็จในการ

ประกอบธุรกิจ	คอลัมน์	“หมุดหมายแผนฯ	๑๓”	ที่เป็น 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เข้าร่วมประชุม	

จากการประชุมประจำาปีของ	สศช.	เรื่อง	“มองรอบด้าน

รา่งกรอบแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๓” บทความประจำาฉบบั

เรื่อง “ความยากจนและความเหลื่อมลํ้าในระดับพื้นที่ 

ณ เมอืงตกัสลิานคร” เปน็การศกึษาและตรวจสอบขอ้มลู

ในพื้นที	่ในการใชเ้ครื่องมอืตวัชี้วัดความยากจนและความ

เหลื่อมลำา้ในจงัหวดัมหาสารคาม	และบทความการเรยีนรู้ 

และตัวอย่างการนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่ความย่ังยืน	เป้าหมายที่	๖	สร้างหลักประกนัเรื่องนำา้และ

การสุขาภิบาล	 ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ

พร้อมใช้สำาหรับทุกคน	 เรื่อง	 “ชุมชนบ้านมอสวรรค์ 

กับระบบประปาภูเขา “ออร์แกนิค” ที่ยั่งยืน”	 รวมทั้ง

คอลมัน	์“เลยีบเรยีงเคยีงรั้ววฒุอิาสาฯ”	ทีน่ำาเสนอกจิกรรม/

การทำางานของวุฒิอาสาฯ	และภาคีเครือข่ายในพื้นที่

	 ระยะนี้อากาศเริ่มเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ปลายฝน 

ต้นหนาว	ขอให้ทุกท่านรักษาสุขภาพกายและใจ	ทั้งจาก

สภาพอากาศที่เริ่มมีลมหนาวเขา้มาสมัผสักายกนับ้างแลว้	

และสถานการณ์โควิด-๑๙	 ที่ยังต้องเฝ้าระวังตลอดเวลา	 

และขอทุกท่าน	 “ไม่ประมาท การ์ดอย่าตก ร่วมแรง  

ร่วมใจ ป้องกันโควิด-๑๙” ซึ่งเราจะต้องปลอดภัย 

ไปด้วยกัน
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คอลัมน์ “ก้าวทันโลก”
โดย ธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์

กรรมการ	 มพท.	 และ	 ประธานคณะทำางานฝ่ายวิชาการ	
สมาคมข้าราขการอาวุโสแห่งประเทศไทย

 หนังสือ	 “ผู้ชนะไม่เคยโกง”	

ของนาย	 Jon	M.	 Huntsman	 

มีสาระสำาคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้

จากประสบการณ์จรงิในการปฏบิตัิ

ตามค่านิยมทีย่ึดมัน่ความสุจริต 

เที่ยงธรรม	ส่งผลให้ผู้เขียนประสบ

ความสำาเรจ็อยา่งดยีิ่งในการประกอบ

ธรุกิจ	ซึ่งเป็นเจ้าของธรุกจิที่เริ่มตน้ 

จากศูนย์จนเติบใหญ่กลายเป็น 

ธรุกิจช้ันนำาระดบัโลก	ปรากฏในรายชื่อของมหาเศรษฐทีี่รวยที่สดุคน

หนึ่งในโลก	ตามการจัดอันดับของนิตยสาร	Forbes	เขามีประเด็น

การเรยีนรู้จากการนำาไปปฏบิตัจิรงิทีน่า่สนใจมากมาย	สรปุไดด้งันี้

 ๑. เราเรียนรู้ศีลธรรมจรยิธรรม

มาตั้งแตเ่ดก็ ๆ 		เขาชี้ใหเ้หน็วา่	จิตสำานกึ

เรือ่งความสุจริตเทีย่งธรรมเป็นเรือ่งที่ 

ทุกคนไดเ้รียนรู้ทั้งจากการอบรม	สั่งสอน	

ชี้แนะ	และประสบการณป์ฏบัิตใินชีวิตจรงิ 

ตั้งแต่เด็ก	 ๆ	 เช่น	 ให้เล่นกันดี	 ๆ	 

ไม่รังแกเอาเปรียบกัน	รู้จักแบ่งปันกัน 

ธรุกิจช้ันนำ ปรากฏในรายชื่อของมหาเศรษฐทีี่รวยที่สดุคน

ทุกอยา่งท่ีจำาเป็น	และกลายมาเป็นหลกัการบรหิารจดัการที่ด ี

ในปจัจบุนันี้	เปน็เรื่องที่เราเรยีนรู้กนัมาสมยัเดก็	ๆ 	ทัง้นัน้	

(ไมใ่ชท่ฤษฎ	ีวชิาการ	การกำาหนดมาตรฐานทางศลีธรรม

จรยิธรรมที่ลกึลำา้	อ่านแลว้สดุแสนจะบรสิทุธิ์ผดุผอ่ง	ลกึลำา้	

สูงส่งใหผู้้อื่นเอาไปทำาแตอ่ยา่งใด)	เราทกุคนที่เกดิมาเปน็

มนษุยท์ี่มคีวามสมบรูณท์างจติใจ	ลว้นแตรู่้กนัดอียู่แก่ใจ 

ตามสามัญสำานึกว่าอะไรผิด	อะไรถูก	

 ๒. การประกอบธรุะประจําวนัตอ้งมศีลีธรรมเปน็

เข็มทิศนําทาง 	 พวกเราทุกคนมีเข็มทิศหรือมโนธรรม 

ที่ไดร้บัการจดัวางกรอบมาจากบรรดาครผูู้ฝกึสอน	ปู	่ยา่	 

ตา	 ยาย	 นักบวช	 ตลอดจนบรรดาเพื่อนฝูง	 ญาติ	 ๆ	 

ดงัน้ัน	กอ่นจะทำาอะไรควรตรวจสอบเขม็ทศิทางมโนธรรม

ของตนเองเสียก่อน	 เราไม่จำาเป็นจะต้องถูกบังคับด้วย

กฎหมายให้ทำาอะไรถูกหรือเหมาะสมอยู่ตลอดเวลา	 

ความสภุาพ	ความเอื้ออาทร	เมตตากรุณา	ไมใ่ช่เรื่องของการ 

กำาหนดใหเ้ปน็กฎหมาย	โดยกฎหมายกำาหนดเรื่องทีเ่ราตอ้ง

ปฏบิตัแิละละเวน้	จรยิธรรมเปน็มาตรฐานของพฤตกิรรม

ที่เราควรปฏบิตัแิละเลอืกทำาหรอืไมท่ำากไ็ด	้องคป์ระกอบ

ของความสำาเรจ็ในระยะยาวคอื	ความกลา้หาญ	วสิยัทัศน์	 

ผู้ชนะไม่เคยโกง : 
ข้อค้นพบจากประสบการณ์จริง

ผู้ชนะไม่เคยโกง : 
ข้อค้นพบจากประสบการณ์จริง
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การทำางานอย่างต่อเนือ่ง	 ความกล้าเสีย่ง	 โอกาส	 หยาดเหงื่อ	 

ความเสียสละ	ทกัษะ	ความสามารถ	ระเบยีบวนิยั	และความซ่ือสตัย	์

ซึ่งไม่เคยหนีไปจากปัจจัยเหล่านี้เลย

 ๓. ต้องเล่นตามกติกาที่เราปฏิบัติตาม  การไม่ยอมปฏิบัติ

ตามกติกาเป็นเครื่องบ่งบอกสันดานประจำาตัวของคน	 สันดานคน

ถูกกำาหนดด้วยการกระทำา	 ซึ่งประกอบด้วยความเที่ยงตรงและ 

ความกลา้หาญ	ชือ่เสยีงของคนเราขึ้นอยูกั่บวา่คนอืน่	ๆ 	เขามองเหน็ 

การกระทำาของเราเป็นเช่นใด	 เมือ่ใดก็ตามที่เรายอมลดค่านิยม 

ของตนเองมาประนปีระนอมกบัมาตรฐานคา่นยิมศลีธรรมจรยิธรรม

ของคนอื่น	 ชื่อเสียงของเราก็จะเสียหายไปด้วยคำาแก้ตัวว่า	 ใคร	 ๆ	 

เขากท็ำากนัทั้งนั้น	ใชไ้มไ่ด	้ไมว่า่อยู่ในวยัไหนท้ังนั้น	ท้ังในวยัเดก็	วยัรุ่น	 

และวัยแก่เกินแกง	 คุณจะแพ้หรือชนะไม่สำาคัญ	 ที่สำาคัญกว่าคือ 

คณุเลน่เกมแบบไหน	การตดิสนิบนมคีวามเสยีหายมากมายมหาศาล	

อาจทำาให้ได้เปรียบในระยะสั้น	 แต่ต้องจ่ายราคาแพงในภายหลัง	 

ก่อให้เกิดการเยาะหยัน	 ขณะที่กฎกติกาการบริหารงานบางอย่าง

ทำาให้การประกอบธุรกิจไม่มีค่า	 สร้างความรำ่ารวยให้กับคนโกง 

ไม่กี่คน	 การแข่งขันเสรีเป็นเรื่องดี	 ควรฝังลึกอยู่ในจิตสำานึกของ 

ผู้ประกอบการ	 แต่การโกงกัน	 การโกหกกัน	 เป็นเรื่องผิดศีลธรรม

จริยธรรม	มักจะนำาไปสู่หายนะในที่สุด

“ครับกระผม	 ดีครับนาย”	 ทำาให้คิดว่าตัวเองถูกต้อง	 ๑๐๐	 

เปอร์เซน็ตเ์สมอ	(ฟังดใูกล้	ๆ 	ตวัจงั)	การตดัสินใจด	ีๆ 	มกัมาจาก 

ประสบการณ์จริง	 ซึ่งประสบการณ์จริงก็มาจากการตัดสินใจ 

ที่ผิดในอดีต	 ถ้าคิดว่าการศึกษามีราคาแพงก็พยายามโง่ 

ให้มาก	ๆ

 ๕. รกัษาคาํพดู 	การรกัษาคำาพดูตอ้งอาศัยความเดด็เดี่ยว	 

จิตใจที่เข้มแข็งยิ่ง	 (เสียสัตย์	 อย่าเสียสู้	 ชีพม้วย	 มรณา)	 

จะแสดงททีา่เกรีย้วกราด	แสดงอำานาจบาตรใหญ	่คำารามกอ้งบา้น 

ก้องเมืองกันอย่างไร	หากไม่รักษาคำาพูดก็เป็นที่เสื่อมศรัทธา	

 ๖. ตอ้งใชค้นดเีปน็สนัดานของคนใกลช้ดิ  เพือ่นรว่มงาน 

จะมอีทิธพิลตอ่ชือ่เสยีงของเรา	การคบกบัใคร	ใชค้นแบบไหน	 

เป็นการตัดสินใจที่สำาคัญที่สุดในการจัดทีมงานของเรา	 

เราจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแวดล้อมด้วยผู้คนที่ไม่ใช่แค่อ่าน

แผนที่ออก	 แต่ต้องเป็นคนที่กล้าและมั่นใจในการทักท้วงว่า

เรากำาลังเดินหลงทาง

 ๔. การทําตัวเป็นแบบอย่าง

ให้ทุก ๆ ครอบครัว  โรงเรียน	

ห้องเรียนมีมาตรฐานของตนเอง	 

เดก็	ๆ 	มกัจะสงัเกตพฤตกิรรมของผู้ใหญ	่

ลูกจ้างเฝ้าดูนายจ้าง	 พลเมืองเฝ้ามอง 

ผู้นำาชุมชนหรือนักการเมือง	 หากบรรดาผูน้ำาสร้างแบบอย่างของ

พฤติกรรมที่เลว	 ๆ	 คนอื่นก็ย่อมทำาตามเสมอ	 (แบบแม่ปูกับลูกปู)	

องคป์ระกอบสำาคญัของสภาวะผู้นำา	ไดแ้ก	่ความเทีย่งตรง	ความกลา้	

วิสัยทัศน์	ความมุ่งมั่น	ความถ่อมตน	ความมั่นใจ	และความเห็นอก

เห็นใจผู้อื่น	คนงานประมาณร้อยละ	๘๐	ต้องการผู้นำา	แต่ต้องเป็น 

ผู้นำาทีใ่ส่ใจเอื้ออาทรต่อพวกเขาจริง	 ๆ	 ผู้นำาคือคนที่ถูกเรียกร้อง 

ให้ทำาส่ิงที่ไมเ่คยทำาไดส้ำาเรจ็มากอ่น	จงึตอ้งยอมเสี่ยงกบัความลม้เหลว 

และรู้จักเปลี่ยนวิกฤติให้กลายเป็นโอกาส	 ผู้นำาต้องกล้าตัดสินใจ	 

จึงจำาเป็นที่ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง

	 	 องค์กรมากมายทีต่้องล่มจมลงไปเพราะมีผูน้ำาทีไ่ม่กล้า 

รับฟังความเห็นที่ท้าทาย	 ตรงไปตรงมาของลูกน้องทีเ่ฉลียวฉลาด	 

มีความสามารถ	 เขามักชอบล้อมรอบตัวเองด้วยลูกสมุนประเภท	 

ไปสู่หายนะในที่สุด

มกัจะสงัเกตพฤตกิรรมของผู้ใหญ่

พลเมืองเฝ้ามอง

 ๗. อย่าติดยึดอยู่ในกับดักของอดีต 	เรื่องที่แล้วก็แล้ว

กันไป	มุ่งหน้าสู่อนาคต	Al	Gore	แพ้เลือกตั้งประธานาธิบดี	

แต่ได้รับรางวัล	Nobel		ประธานาธิบดี	Richard	Nixon	มีแต่ 

ความคับแค้น	 ไม่ไว้ใจใคร	 ความหวาดระแวงส่งผลให้เขา 

ต้องสูญเสียตำาแหน่งประธานาธิบดี	 ความคับแค้นอาฆาต 

จองเวรเป็นบ่อนทำาลายสุขภาพ	ทั้งทางกาย	ใจ	และอารมณ์	

(ถึงขั้นล้มป่วยล้มตายกันมามากแล้ว)	 ความสำาเร็จทางธุรกิจ 

จากกรณีของมหาเศรษฐี	 Huntsman	 ที่นำามาเล่านี	้ 

ชีใ้หเ้หน็อยา่งชดัเจนถงึการยดึมัน่อยา่งเหนยีวแนน่ในคา่นยิม

ของความเที่ยงตรงสุจริต	 แม้แต่ในภาคธุรกิจที่มีภาพพจน์ 

ของการแข่งขันกันในทุกรูปแบบที่มีการทุจริตผิดศีลธรรม

จริยธรรม	 เพื่อผลกำาไรแต่อย่างเดียว	 ในภาครัฐ	 สังคมไหน 

ถ้าหากสามารถมีสภาวะผู้นำาที่ยึดถือการปฏิบัติตามค่านิยม 

สุจริตเที่ยงธรรมกันอย่างจริงจัง	 สังคมของประเทศนั้น 

น่าจะมีแต่ความมั่นคง	 มั่งคั่ง	 และยั่งยืนได้อย่างแน่นอน	 

เพราะพิสูจน์ให้เห็นแล้วว่าในระยะยาว	“ผู้ชนะคือผู้ไม่โกง”
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มองรอบด้านร่างกรอบ

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 

หมุดหมาย แผนฯ ๑๓ ๑๓

 เมื่อวันที่	๒๒	กันยายน	๒๕๖๔	สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแหง่ชาติ	(สศช.)	จดัประชมุประจำาป	ี๒๕๖๔	เรื่อง	“Mission to Transform :  

๑๓ หมุดหมาย พลิกโฉมประเทศไทย” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

รา่งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต	ิฉบบัที่	๑๓	(พ.ศ.	๒๕๖๖-๒๕๗๐)	

ให้สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งภาครัฐและภาคีการพัฒนา 

ตา่ง	ๆ 	และเปดิโอกาสใหร้ว่มแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางการพฒันา 

ประเทศ	 ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและตอบสนอง 

ความต้องการของแต่ละภาคส่วนได้อย่างแท้จริง	

	 การประชุมดังกล่าวมีพลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอชา	นายกรัฐมนตรี	 

เปน็ประธานกลา่วเปดิการประชมุและปาฐกถาพเิศษ	และมผีู้ทรงคณุวฒุ	ิ๓	ทา่น	 

ได้แก่	 ดร.วิรไท	 	 สันติประภพ	 อดีตผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย	 

นายสมโภชน์	 	อาหุนัย	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	บริษัท	พลังงานบริสุทธิ์	

จำากัด	(มหาชน)	และ	ดร.สุทธาภา		อมรวิวัฒน์	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

บริษัท	เอสซีบี	อบาคัส	จำากัด	ให้ความเห็นต่อร่างแผนพัฒนาฯ	ฉบับที่	๑๓	 

มีผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์	 ผ่านระบบ	 Zoom	 และ	 Facebook	 Live	

ประมาณ	๓,๑๗๑	คน	สรุปได้ดังนี้

  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี กล่าวเปิดการประชุม 

และปาฐกถาพิเศษ	 โดยมีสาระสำาคัญ	 คือ	 

การวางแผนพัฒนาประเทศจะต้องให้ความ

สำาคัญกับการรู้เท่าทันต่อเปลี่ยนแปลงต่าง	 ๆ	 

ในโลกอยา่งรอบดา้น	โดยแนวโนม้การเปลี่ยนแปลง

ที่สำาคัญของโลกที่เรียกว่า	 Mega	 Trend	 ได้แก่	 

การเข้าสู ่สังคมผู้สูงวัย	 การเปลี่ยนแปลงค่านิยมรูปแบบการใช้ชีวิต 

และการทำางาน	ภาวะโลกรอ้น	และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย	ี 

อีกทั้งการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-๑๙	ที่กอ่ใหเ้กดิ 

การพัฒนารูปแบบใหม่	ๆ 	ที่ไม่เคยมีขึ้นมาก่อน	ส่งผล 

กระทบต่อวิถชีีวิตและพฤติกรรมของคนในสงัคมไปสู ่

ความปกติรูปแบบใหม	่หรือ	New	Normal	อยา่งรวดเรว็	

ดังนั้น	 การกำาหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทย 

ในอนาคต	จำาเปน็ตอ้งพจิารณาทัง้บรบิทการเปลี่ยนแปลง

ภายนอกประเทศ	 ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน	 

และศักยภาพของประเทศ	 รวมทั้งมุ่งเน้นการแก้ไข

และบริหารจัดการความเสี่ยง	 และสร้างภูมิคุ้มกัน 

ของประเทศใหม้คีวามเขม้แขง็	ซ่ึงเปน็หลกัการสำาคญั

ในการจัดทำาร่างแผนพัฒนาฯ	ฉบับที่	๑๓	

	 อีกทั้งรัฐบาลได้วางรากฐานที่สอดคล้องกับ 

เปา้หมายการพฒันาประเทศในแผนฯ	๑๓	ทัง้	๕	ประการ	 

ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ การปรับโครงสร้างการผลิต

ของประเทศใหเ้ปน็เศรษฐกจิทีอ่ยูบ่นฐานนวตักรรม 

โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ 

ระบบนิเวศที่เอื้อตอ่การสง่เสรมิงานวจิยัและนวตักรรม	 

เชน่	การพฒันาเขตนวตักรรมในพื้นที่	EEC	เปา้หมายที่ ๒  

การพฒันาคนใหม้คีวามสามารถและมคีณุภาพชวีติ 

ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ พัฒนาคนไทยให้มี 

ความพร้อมในการดำารงชวิีตในศตวรรษที่	๒๑	เช่น	ปรบั

รูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะ 

ทีส่ำาคญั	ปฏริปูระบบการเรยีนการสอนที่ใชป้ระโยชน ์

จากเทคโนโลยีให้มากขึ้น	 เป้าหมายที่ ๓ การสร้าง

สงัคมแหง่โอกาสและความเปน็ธรรม	รฐับาลพยายาม

ขจัดความเหลื่อมลำ้าในรูปแบบต่าง	ๆ	อาทิ	ปรับปรุง

ระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ	 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ	 

คนพิการที่มีรายได้น้อย	

 เป้าหมายที่ ๔ การสร้างความยั่งยืนให้กับ 

ประเทศ	 มุ่งเน้นให้การพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

ต้องคำานงึถึงสิง่แวดลอ้มและระบบนเิวศ	และมคีวามพรอ้ม 

ในการรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ	อาท	ิ

โครงการปลูกป่าและป้องกันไฟป่า	 และเป้าหมาย 

ท่ี ๕ การเตรยีมความพรอ้มให้กับประเทศในการรบัมอื

กบัความเสี่ยงและการเปลีย่นแปลงภายใต้บริบทโลกใหม ่ 

ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มี

คุณภาพและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

โดยแนวโนม้การเปลี่ยนแปลง
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  ๑ 

ที่ประชาชนเขา้ถงึและใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเตม็ที่	อาท	ิการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ	 

ท้ังระบบรถไฟความเรว็สงู	ระบบรถไฟฟา้	ทัง้นี	้การพลกิโฉมประเทศ

ใหป้ระสบความสำาเรจ็	ตอ้งเกดิจากความรว่มมอืรว่มใจจากทกุฝา่ย

ที่เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำาคัญ	 และรัฐบาลก็พร้อมที่จะสนับสนุน 

เพื่อ“พลิกโฉมประเทศไทย	สู่สงัคมกา้วหนา้	เศรษฐกจิสรา้งมลูคา่

อย่างยั่งยืน”

๒	หมดุหมาย	๑๐ ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวยีนและสงัคมคารบ์อนตํ่า 

ใหค้วามสำาคญักบัการนำาหลกัการการพฒันาเศรษฐกจิสู่การพฒันา 

ที่ยั่งยืน	 (BCG)	 มาใช้ในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม	 ชุมชน 

ในท้องถิน่	 และวิสาหกิจชุมชน	๑๑ การลดความเสี่ยงจาก 

ภัยธรรมชาติ ยกระดับความสามารถในการรับมือภัยพิบัติ 

ได้อยา่งรวดเรว็	โดยการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการผลติและบรโิภค	

การอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต	ิมิตปัิจจยัผลักดนัการพลกิโฉม 

ประเทศ	ประกอบด้วย	๒	หมดุหมาย ๑๒ การพฒันาคน	มรีะบบ 

ที่สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 

อยา่งเตม็ศกัยภาพในทกุมติิ	และ๑๓ การพฒันาภาครฐั การนำา 

เทคโนโลยมีาใชใ้นการใหบ้รกิารประชาชน	มุ่งเปา้ไปสู่ผลประโยชน์

ของประชาชนและภาคธุรกิจ

 ดร.วิรไท สันติประภพ อดีต

ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  

มีความคิดเห็นต่อร่างแผนพัฒนาฯ	

ฉบับที่	๑๓	ดังนี้	

  การเปลี ่ยนแปลง 

ของบริบทโลกและภายในประเทศ   

โดยบรบิทโลกจะมลีกัษณะเปน็	“VUCA”	 

รุนแรงกว่าเดิม	 (V	 :	 Volatile	 ความผันผวน	U	 :	Uncertain	 

ไม่แน่นอน	C	:	Complex	ความซับซ้อน	และ	A	:	Ambiguous	 

ความคลุมเครือ)	 และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลรวดเร็ว 

โดยเฉพาะเทคโนโลยดีจิทิลั	จงึจำาเปน็ตอ้งเตรยีมรบัการเปลี่ยนแปลง 

ทีน่อกเหนอืจากการคาดการณล์ว่งหนา้ทีเ่ปลีย่นไปอยา่งรวดเรว็	 

ตอ้งมภีมูคิุ้มกนัที่ด	ีและมองฉากทศันท์ี่หลากหลาย	ที่สง่ผลกระทบ 

อย่างมหาศาลต่อภาคการผลิตและบริการของโลกและไทย	 

บริบทภายในประเทศ	ได้แก่	ความแตกต่างของคนระหว่างรุ่น 

ที่แตกต่างกันทั้งด้านแนวคิดโดยรวม	 วิถีการดำาเนินชีวิต	 และ 

มุมมองต่อสังคม	และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

และสังคมสู่โครงสร้างแบบใหม่ในอนาคต	 ที่ต้องคำานึงถึง 

การจัดสรรและบริหารทรัพยากรให้เหมาะสมกับโครงสร้าง 

ที่เปลี่ยนแปลงไป	

  จดุหกัเหในชว่งแผนพฒันาฯ ฉบบัที่ ๑๓ สิง่สำาคญั 

ท่ีต้องดำาเนนิการในช่วงแผนพัฒนาฯ	ฉบับท่ี	๑๓	คือ	การกำาหนดวา่

เร่ืองใดเปน็เร่ืองสำาคญัหรือจดุหกัเห	(Tipping	Point)	ของสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป	แบง่ออกเปน็	๒	ระยะ	ไดแ้ก	่กรณผีา่นจดุหกัเห 

ไปแลว้	ควรวเิคราะหค์น้หาปจัจยัทีน่ำาไปสู่การเกดิการเปล่ียนแปลงน้ัน	 

และตั้งรับสถานการณ์	 เช่น	 วิกฤตสภาพภูมิอากาศที่มีผลต่อ 

ภาคเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร	โครงสรา้งประชากรท่ีเขา้สู่ 

สงัคมผูส้งูอายแุละการลดลงของประชากรวยัเดก็	ซึง่กระทบตอ่

ดร.วิรไท สันติประภพ อดีต

ของบริบทโลกและภายในประเทศ

“VUCA”

 นายดนชุา  พิชยนนัท ์เลขาธกิารสภาพฒันาการเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า	เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายหลัก	 

๕	ประการ	จงึไดก้ำาหนด	๑๓	หมุดหมายของการพฒันา	ครอบคลุม	๔	มติิ

ไดแ้ก	่มติิภาคการผลติและบรกิารเปา้หมาย	ประกอบดว้ย	๖	หมดุหมาย	 

๑ การเกษตรมูลค่าสูง	 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ในการผลติ	๒ การทอ่งเที่ยว ปรับเปลีย่นรูปแบบสู่การทอ่งเที่ยวท่ีเน้น 

คณุภาพมากกวา่ปรมิาณ	๓ ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า ปรบัตวัไปสู่ 

การผลติยานยนตไ์ฟฟา้	และมมีาตรการสนบัสนนุการเปลี่ยนผา่นไปสู่ 

ยานยนตไ์ฟฟา้ตลอดห่วงโซอ่ปุทาน	๔ ไทยเปน็ศนูยก์ลางทางการแพทย์  

มุ่งเนน้การสรา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิ	สง่เสรมิการพฒันาและผลติอปุกรณ์

ทางการแพทย	์วจิยัและพฒันาทั้งสนิคา้และบรกิารทางการแพทย์และ

เชงิสขุภาพ	๕ โลจสิตกิส์ที่สาํคญัของภมูภิาค ลงทนุพฒันาโครงสรา้ง

พื้นฐาน	 ปรับปรุงกฎระเบียบ	 ส่งเสริมการเจรจาระหว่างประเทศ	 

เพื่อใหไ้ทยเปน็ศนูยก์ลางคมนาคมและโลจสิตกิสใ์น	และ	๖ ดจิทิลั 

และอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิสอ์จัฉรยิะ	เรง่สง่เสรมิการพัฒนานวตักรรม

และต่อยอดอตุสาหกรรมดจิทิลัและอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิสอ์จัฉรยิะ	

มติโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสงัคม	ประกอบดว้ย	 

๓	หมุดหมาย	๗ การพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

ผลกัดนัการพฒันาศกัยภาพจากทรพัยากรที่มอียู่	และสรา้งระบบนิเวศ 

ที่เหมาะสมตอ่การพฒันา	๘ พืน้ทีแ่ละเมอืงอจัฉรยิะ เนน้การลงทนุดา้น

โครงสรา้งพื้นฐาน	การสง่เสรมิกลไกความร่วมมอืในการพัฒนาระหวา่ง

ภาคส่วนตา่ง	ๆ 	ในพื้นที่	๙ การตดัวงจรความยากจน เพื่อลดความ

ยากจนขา้มรุ่น โดยพฒันาศกัยภาพคน	สร้างโอกาสในการเขา้ถงึการ

ศกึษาท่ีมคีณุภาพ	และกระจายโอกาสในการประกอบอาชพีที่มั่นคง	 

มติคิวามยั่งยนืของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม	ประกอบดว้ย	 ประกอบดว้ย
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สวสัดกิารทางสงัคมรองรบัผู้สงูอายุในอนาคต	และกรณยีงัไมเ่ขา้สู่ 

จุดหักเห ควรหาแนวทางป้องกันไม่ให้ไปถึงจุดหักเหหรือชะลอ 

การเกดิการเปลี่ยนแปลงใหช้า้ที่สดุ	หรอืกา้วขา้มจดุหกัเหโดยไมเ่กดิ 

ผลกระทบแบบโดมิโน	จุดหักเหที่ควรระวัง	ได้แก่	องค์กรภาครัฐ 

มีขนาดใหญ่ขึ้น	 ความเหลื่อมลำ้าสูงขึ้นทั้งด้านรายได้	 การศึกษา	 

การแข่งขันทางธุรกิจ	 และการเข้าถึงเทคโนโลยี	 การผลิตสินค้า 

เข้าสู่ตลาดโลกของไทยส่วนใหญ่ยังคงใช้รูปแบบและวิธีการเดิม	 

ความเห็นตา่งของคนระหวา่งรุ่นกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ในดา้นความคดิ	 

คุณภาพการศึกษาไทยไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก	 และปัญหา 

คอรรั์ปชนัที่ยงัคงเปน็ปญัหาสำาคญัและมผีลกระทบสงูในสงัคมไทย	

  หลักคิดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 	ต้องมีหลักคิด

ที่เหมาะสมและชัดเจนในการวิเคราะห์ปัญหาแบบองค์รวม	ทั้งนี้

ประเด็นที่ไมอ่ยู่บนฐานหลักคดิที่ชัดเจน	ไดแ้ก	่การเปน็ศนูยก์ลาง

ของภูมิภาค ปัจจุบันการเชื่อมต่อเป็นแบบเครือข่าย	ไม่ต้องการ

ศนูยก์ลางอีกตอ่ไป	การเปน็ประตกูารคา้และการลงทนุ ประเทศ

ต่าง	 ๆ	 สามารถทำาเขตการค้าเสรีกับประเทศต่าง	 ๆ	 ได้โดยตรง	 

การเปน็หว่งโซอ่ปุทานของภมูภิาค หว่งโซอ่ปุทานการผลิตสนิค้า 

มีรูปแบบเป็นระดับโลก	 ไม่จำาเป็นต้องมีห่วงโซ่อุปทานระดับ 

ภมูภิาค	การเปน็ศนูยก์ลางโลจสิตกิสร์ะดบัภมูภิาค	ประเทศไทย

ไมอ่ยู่ในโครงการหนึ่งแถบหนึ่งเสน้ทางของสาธารณรฐัประชาชน

จีน	จึงควรคิดที่จะทำาให้ต้นทุนของบริการต่าง	ๆ	มีราคาตำ่าที่สุด

และมปีระสทิธภิาพมากที่สดุ	การปฏริปูกลไกภาครฐั เชน่	ภาครฐั 

เป็นผู้กำาหนดนโยบาย	กำากับดูแล	ให้การสนับสนุน	และส่งเสริม

ใหเ้กดิการดำาเนนิงานและการตรวจสอบ	แต่ไมค่วรเปน็ผู้ลงมอืเอง	

ปฏิรูปภาคเอกชน	ภาคประชาสังคม	และภาคการศึกษา	ให้เป็น 

ผู้ดำาเนินงาน	และการกระจายอำานาจ	เปิดโอกาสให้มีการทำางาน

แบบล่างขึ้นบนมากขึ้น	 เป็นต้น	 และการใช้ระบบแรงจูงใจ 

ให้เหมาะสม คำานึงถึงต้นทุนที่แท้จริงในการผลิตและจัดการ

ทรัพยากร	โดยอาจใช้กลไกราคาเข้ามาควบคุมดูแล

  การพลิกโฉมประเทศไทย  ต้องขับเคลื่อนแผน 

โดยจดัลำาดบัความสำาคญัของปญัหา	จดัสรรทรพัยากรที่มอียู่อยา่งจำากดั 

ใหเ้หมาะสม	และตอ้งแกไ้ขปัญหาที่สาเหต	ุทัง้นี	้ประเดน็ที่ควรเนน้

เพิ่มเตมิใน	๑๓	หมุดหมาย	ไดแ้ก	่ประเดน็การแกไ้ขปญัหาดา้นสงัคม

ยงัไมช่ดัเจน	แตล่ะหมดุหมายมุ่งเนน้รายกลุ่มอตุสาหกรรมมากเกินไป	 

ควรกำาหนดเป็นประเด็นการพัฒนาทีย่กระดับปัจจัยพืน้ฐาน 

ดา้นเศรษฐกิจและสังคม	การยกระดบัแรงงานโดยเฉพาะแรงงานสงูอาย ุ

และภาคการทอ่งเที่ยว	การปฏริปูกฎหมายและยกเลกิกฎระเบยีบ 

ของราชการที่ลา้สมยั	ภาคการเงนิของประเทศยงัคงมเีสถยีรภาพ

ทางการเงินทีด่ี	 อัตราดอกเบี้ยอยู่ในระดับตำ่าและมีสภาพคล่อง	 

ภาครัฐควรใชค้วามได้เปรยีบทางการเงนิชว่ยขบัเคลื่อนเศรษฐกจิ 

และปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจใหม่	

  นายสมโภชน์ อาหุนัย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท 

พลงังานบรสิทุธิ์ จํากดั (มหาชน)  

ได้แสดงความคิดเห็นต่อร่างแผน

พัฒนาฯ	 ฉบับที่	 ๑๓	 ในมุมมอง 

ด้านฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

ว่าทั้ง	 ๑๓	 หมุดหมายมีความเชื่อมโยง 

กันทัง้หมดในหลายมิติ	 จึงจำาเป็นต้องดำาเนินการให้สอดคล้อง

กัน	ดว้ยการมีเปา้หมายที่ชัดเจน	จดัลำาดบัความสำาคัญกอ่น-หลัง	 

รวมถงึระยะเวลาในการดำาเนนิการ	โดยพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน

เป็นลำาดับแรก	รองลงมาเป็นอุปสงค์และอุปทาน	เน้นการสร้าง 

ห่วงโซ่คุณค่า	 (Value	 Chain)	 สร้างผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ	 

(Product	Champion)	และสรา้งเทคโนโลยหีลกั	(Core	Technology)	 

ของประเทศ	แทนที่จะเปน็ผู้รบัจา้งผลติ	ภาครฐัควรสร้างสิ่งแวดลอ้ม 

ให้คนต้องการที่จะเรียนรู้	 สร้างนวัตกรรม	 ส่งเสริมให้เกิด 

การแขง่ขนัและการลงทนุ	เพื่อใหห้ลดุพน้จากกบัดกัรายไดป้านกลาง	 

อีกทั้งหมุดหมายที	่ ๑๓	 มีความสำาคัญมาก	 ภาครัฐจะต้องเป็น 

ผูส้นบัสนนุและควบคมุการขบัเคลือ่นแผน	และจดัใหค้นทำางาน 

ในภารกิจที่เหมาะสม	รวมทั้งตอ้งมนีโยบายที่ชดัเจน	อยา่งไรกต็าม	 

ประเด็นที่ควรมุ่งเน้นใน	๑๓	หมุดหมาย	ได้แก่	การตั้งเป้าหมาย 

ที่ทา้ทาย	เพื่อใหเ้กดิแรงผลกัดนัในการบรรลผุลสำาเรจ็ของการพฒันา	 

การตั้งเป้าหมายเพื่อวัดผลสำาเร็จแทนการตั้งดัชนีชี้วัดผลงาน	 

ส่งเสรมิคนไทยใหเ้ปน็เจา้ของผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี	การสรา้ง

โอกาสให้สามารถก้าวข้ามวิกฤติและพัฒนาได้ก่อนประเทศอื่น	

และสร้างค่านิยมในการใช้สินค้าของคนไทย	 สร้างมูลค่าให้กับ

แบรนดส์นิคา้ไทย	โดยลดอปุสรรคและเงื่อนไขในการสรา้งสรรค์

ผลิตภัณฑ์โดยคนไทย	

 ดร.สุทธาภา อมรวิวัฒน์ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิทั  

เอสซีบี อบาคัส จํากัด กล่าวถึง 

ร่างแผนพัฒนาฯ	 ฉบับที่	 ๑๓	

ในมุมมองด้านเทคโนโลยีว่า	 

จุดหักเหที่สำาคัญด้านเทคโนโลยี 

สำาหรับประเทศไทย	 ได้แก่	 ปัญญา

ประดษิฐ	์(Artificial	Intelligent:	AI)	ระดบัรอ่งรอยขอ้มลูขา่วสาร 

ในโลกดิจิทัล	(Digital	Footprint)	ที่มีบทบาทเพิ่มขึ้นอย่างมาก	

ดิจิทัลสามารถนำาไปใช้ได้หลากหลายสาขา	 เช่น	 การเกษตร	 

การทอ่งเที่ยว	เป็นต้น	ควรผลักดันเทคโนโลยทีกุดา้นไปพรอ้มกนั	 

ลดความเหลื่อมลำ้าในการเข้าถึงเทคโนโลยี	 ได้แก่	 การเข้าถึง 

และความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีที่จำากัดของ

ผู้สูงอายุ	ผู้พิการ	ผู้มีรายได้น้อย	การใช้เทคโนโลยี 

ดร.สุทธาภา อมรวิวัฒน์ 

คัญด้านเทคโนโลยี

ปัญญา

นายสมโภชน์ อาหุนัย 

ด้านฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

หมุดหมายมีความเชื่อมโยง
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ในทางที่ผดิดว้ยการไมเ่ขา้ใจสทิธ	ิกฎ	กตกิา	อยา่งชดัเจน	และการเขา้ถงึ 
เนื้อหาที่เหมาะสม	 จึงควรให้ความสำาคัญกับการตั้งระบบกลาง	
กฎ	กตกิา	ระเบยีบของภาครฐั	ควรเอื้อตอ่ธรุกจิดจิทิลัที่กอ่ใหเ้กดิ 
การเข้าถึงและแข่งขันอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน	 และ
สนบัสนุนการประกอบธรุกจิของภาคเอกชน	เพ่ือให้เกดิประโยชน์
ต่อประชาชนมากที่สุด
	 สำาหรับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาเทคโนโลยี 
๓	ด้าน	 ได้แก่	 (๑) ประชากร	 ด้วยการน้อมนำาหลักการทำางาน 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	รัชกาลที่	๙	เข้าใจ	การเข้าใจ
เทคโนโลยีดิจิทัล	 บทบาทและสิทธิของประชาชน	 และบทบาท
ของเทคโนโลยีในการพัฒนาธุรกิจ	 เข้าถึง	 การพัฒนาเครื่องมือ
ในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล	เช่น	อินเทอร์เน็ต	พัฒนา	ภาครัฐ 
พัฒนาประชาชนให้เข้าใจในสิทธิที่จะเลือกเปิดเผยข้อมูลของ
ตนเอง	 ผู้ให้บริการต้องให้ข้อมูลที่ง่ายและชัดเจนต่อประชาชน	
และควรมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที่ประชาชนรบัทราบไดอ้ยา่งชดัเจน	 
(๒) การสรา้งโครงสรา้งฐานขอ้มลู	ภาครฐัควรพฒันาพื้นที่กลาง 
ของข้อมูลเปิด	(Open	Data	Policy)	และแพลตฟอร์มข้อมูลเปิด	 
(Open	Data	Platform)	ที่ต้องใช้เงินลงทุนสูง	และมีกฎระเบียบ 
ที่ชัดเจน	 เพื่อความปลอดภัยและป้องกันไม่มีผู ้แข่งขันที่ไม่
เหมาะสม	 รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนร่วมมือด้วย	 และ	 
(๓) การสร้างระบบและระเบียบการแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน 
ปจัจุบนัภาครฐัเขา้มามบีทบาททัง้การเปน็ผูก้ำากบัและผูเ้ล่นในธรุกิจ	 
การแข่งขันที่เท่าเทียมจึงเป็นไปได้ค่อนข้างยาก	 นอกจากนี้	 
ควรใหค้วามสำาคัญในการสรา้งความมั่นคงทางดา้นอาหาร	สาธารณสขุ	 
และการศึกษา	โดยเฉพาะทักษะด้านต่าง	ๆ	เช่น	ความเป็นผู้นำา	 
การคดิเชงิวจิารณญาณ	ความรู้ความเขา้ใจในการแยกแยะขา่วสาร	
การสื่อสารข้ามรุ่น	และการสื่อสารความคิดของตนเอง	
	 สำาหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมออนไลน์ได้มีความเห็นและ 
ข้อเสนอแนะ	ดังนี้	
  ภาพรวมของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓	 อาทิ	 
ควรจัดทำาแผนพัฒนาฯ	 ในภาพรวมและแผนการจัดการปัญหา
วิกฤตต่าง	 ๆ	 จัดลำาดับความสำาคัญในการขับเคลื่อนแผนฯ	 
สร้างกระบวนการการมีส่วนร่วม	 และความเข้าใจถึงเป้าหมาย 
รว่มกนัต้ังแต่เร่ิมต้น	สรา้งกลไกการขบัเคลื่อนงานรว่มกนัท่ีชดัเจน
ของภาครฐั	เอกชน	ประชาชน	และประชาสงัคม	ควรนำาแผนพฒันาฯ	 
ฉบบัที่	๑๓	บรรจอุยู่ในยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณประจำาป	ี 
โดยเฉพาะเรื่องที่จำาเป็นเร่งด่วนที่รองรองรับเป้าหมายแผน
แม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต	ิการกำาหนดเปา้หมายของแผนและ 
ตัวชี้วัด	 ควรพิจารณาการบรรลุผลการพัฒนาตามเป้าหมาย	 
ตัวชี้วัดที่กำาหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ	 กำาหนดกลไกสนับสนุน 
ที่เอื้อตอ่การพฒันาไปสู่ความยัง่ยืนอยา่งแทจ้รงิ	กำาหนด 

เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ	ฉบับที่	๑๓	ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ในระยะยาวของแผนยุทธศาสตร์ชาติ	 ประมวลความเห็นและ 
ความต้องการในพื้นที่บรรจุในแผนที่ยึดโยงกับจังหวัด
  ความเห็นรายหมุดหมาย	อาทิ	 (๑) ไทยเป็นฐาน 
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สําคัญของโลก ควรมีตัวชี ้วัด 
ที่เป็นการตั้งเป้าหมายเพื่อวัดผลความสำาเร็จ	 (Objective	
and	 Key	 Result)	 สร้างรูปแบบการพัฒนาอุตสาหกรรมผลิต	 
“ยานยนต์ไฟฟ้า”	 ที ่แตกต่างจากเครื ่องยนต์ที่ใช้นำ้ามัน”	 
(๒) ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
สร้างการยอมรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ผลิต 
ในประเทศไทย	 รวมทั้งสมุนไพรของไทยในการรักษาโรค	 
(๓) ไทยมี SMEs ที่เขม้แขง็ มีศกัยภาพสูง และสามารถแขง่ขนัได ้ 
เพิ่มจำานวนและสัดส่วน	 SMEs	 ต่อ	 GDP	 มาตรการให้ธุรกิจ
ขนาดใหญ่ร่วมมือและช่วยเหลือ	 SMEs (๔) ไทยมีพื้นที่และ 
เมอืงอจัฉรยิะที่นา่อยู่ ปลอดภยั เตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยนื	เพิ่มอำานาจ 
ให้องคก์รปกครองทอ้งถ่ินมากข้ึน	และผนกึกำาลงักบัภาคประชาสงัคม 
ที่เข้มแข็ง	สนับสนุนทรัพยากรหรือเงินทุนในการพัฒนาเมืองเล็ก 
(๕) ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ ่า  
ใหค้วามสำาคญักบัปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก	โดยกำาหนด
เปน็ตวัชี้วดัของหนว่ยงานราชการ	ลดภาษนีำาเขา้อปุกรณทุ์กชนดิ
ที่เกี่ยวข้องกับการประหยัดพลังงาน	 ส่งเสริมการผลิตอุปกรณ์
ประหยัดพลังงานในประเทศ	 (๖) ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง 
พัฒนาและปลูกฝังให้เป็นคนมีคุณภาพ	 มีคุณธรรม	 รับผิดชอบ 
ตอ่สว่นรวมและประเทศชาต	ิเรยีนรู้อยา่งตอ่เนื่อง	และนักสร้างสรรค	์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนกรุงเทพฯ	 
และปริมณฑลกับโรงเรียนต่างจังหวัดให้ใกล้เคียงกัน	 (๗) ไทยมี 
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
ปฏรูิปภาครัฐใหม้ปีระสทิธภิาพและขนาดเลก็ลง	มกีลไกความรว่มมอื 
ภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคประชาสังคม	 ในการแปลงแผนไปสู่ 
การปฏิบัติ	พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ภาครัฐในการใช้ดิจิทัล	
การปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงบวกในการทำางาน	 สร้างจิตสำานึก 
และความตระหนกัในดา้นคณุธรรม	จรยิธรรม	เพิ่มประเด็นการทจุรติ 
ประพฤติมิชอบ	และ (๘) ไทยเปน็ประเทศช้ันนาํด้านสนิค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง เน้นการพัฒนาด้านเกษตรกรรม 
ให้เป็นภาคเศรษฐกิจหลัก	การเพิ่มคุณค่าและยกระดับศักยภาพ
การเกษตรในระดับชุมชน	เช่น	เกษตรอัตลักษณ์	เกษตรวิถีชุมชน 
สเีขยีว	เปน็ตน้	การเชือ่มโยงกบัเศรษฐกจิฐานราก	สง่เสรมิการรวมกลุ่ม 
และสนับสนุนเงินทุนในการทำาเกษตรอินทรีย์/ปลอดภัย
	 ทั้งนี้	 สศช.	 จะเปิดรับฟังและระดมความเห็นต่อ	 (ร่าง)	
แผนพฒันาฯ	ฉบบัที	่๑๓	ในชว่งเดอืนพฤศจกิายน-ธนัวาคม	๒๕๖๔	
กอ่นนำาเสนอตอ่คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต	ิคณะรฐัมนตร	ีและ
รัฐสภา	 ให้แล้วเสร็จภายในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน	๒๕๖๕	

เพื่อประกาศใช้ในเดือนตุลาคม	๒๕๖๕	ต่อไป
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  ๑ 

ทิศทางอนาคต
ประเทศไทย   พลังร่วมของคนรุ่นใหม่

และทุกภาคส่วนในการจัดการอนาคตประเทศไทย

 เวททีศิทางอนาคตประเทศไทย เปน็ความรว่มมอืระหวา่ง

หนว่ยงานสำาคญั ๕ องคก์ร๑ เป็นเวท ีThink Do Tank แบบไมเ่ป็น

ทางการ ในการสร้างและเชญิชวนภาคทีี่เกี่ยวขอ้งมารว่มพดูคยุกนั

อยา่งเปน็กนัเอง และขบัเคลื่อนงานนอกเวทีร่วมกัน ด้วยการสรา้ง

พื้นที่และเรยีนรู้รว่มกนั ในลกัษณะรว่มกนัทำาโครงการนำารอ่งในพื้นท่ี  

เพื่อออกแบบและค้นหาแนวทางและขับเคลื่อนประเทศไปสู่

อนาคตที่ดกีว่า และรวบรวมเปน็ขอ้เสนอเชงินโยบาย ซึ่งที่ผา่นมา 

ได้นำาเสนอผลการจัดเวทีไปแล้ว ๒ ครั้ง เวทีแรก “กรอบแผน

พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓” โดยสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ที่มี ๑๓ หมุดหมายเป็นจุดพลิกผัน 

ของประเทศไทย และเวททีี่ ๒ “จนิตนาการใหมก่ารกระจายอำานาจ”  

โดยสถาบันพระปกเกล้า (พป.) เป็นการสร้างภาคีเครือข่าย 

เพื่อสร้างความเจริญในพื้นที่ที่มีหลากหลายภาคี 

๑ ประกอบด้วย สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(สศช.) มูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) สำานักงานคณะกรรมการสุขภาพ 

แห่งชาติ (สช.) สถาบันพระปกเกล้า (พป.) และมูลนิธิสาธารณสุข 

แห่งชาติ (มสช.)

 สำาหรบัในชว่งเดอืนสิงหาคม-พฤศจกิายน ๒๕๖๔ ไดจ้ดัเวที

อีก ๒ ครั้ง นับเป็นครั้งที่ ๓ คือ หัวข้อ “ภาพอนาคตการจัดการ

ระบบสขุภาพเขตเมอืง : บทเรยีนจากวกิฤตโควดิ-๑๙ ใน กทม.” 

เป็นการนำาเสนอระบบสุขภาพภายใต้สถานการณ์โควิด ศักยภาพ

ในการจัดการโรคระบาดในเมืองและชนบท และบทเรียนที่ได้รับ

ที่นำาไปสู่การออกแบบและพัฒนารูปแบบระบบสุขภาพเขตเมือง 

มีสำานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)เป็นเจ้าภาพหลัก 

และครั้งที่ ๔ หัวข้อ “โอกาสและทิศทางอนาคตประเทศไทย 

จากมุมมองของคนรุ่นใหม่”เน้นการระดมความเห็นสิ่งที่ต้องการ 

ให้เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรค โอกาส และแนวทางที่จะไปถึงภาพฝัน 

ในอนาคตใน ๕ ประเด็น ได้แก่ ผลิตภัณฑ์และบริการสำาหรับ 

อนาคต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำาหรับอนาคต การเชื่อมต่อ

กับโลก ประเด็นสังคมที่ส่งผลต่ออนาคต และโลกของเราในอนาคต  

มีสภาหอการค้าไทย เป็นเจ้าภาพหลัก

เวททีี่ ๓ ภาพอนาคตการจดัการระบบสขุภาพเขตเมอืง :  
บทเรียนจากวิกฤตโควิด-๑๙ ใน กทม. 

 เวทีครั้งที่ ๓ จัดเมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ผ่านการประชุม

ระบบออนไลน์ โดย สช. เป็นเจ้าภาพ ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ ๘๘ คน 

มีสาระที่น่าสนใจ ดังนี้

 นายแพทย์ประทีป ธนกิจเจริญ เลขาธิการคณะกรรมการ

สุขภาพแห่งชาติ (สช.) กล่าวถึงจุดแข็งระบบสาธารณสุขไทย  

๗ ประการ ได้แก่ (๑) โครงสร้างดี มีโรงเรียนแพทย์ถึงสถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง (สสม.) ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ (๒) การแพทย์ดี  

มีมาตรฐานสากล (๓) การสาธารณสุขดี มีการทำางานเชิงรุก (๔) กำาลังคน 

มีประสิทธิภาพ การผลิตและพัฒนาได้มาตรฐานสากล (๕) หลักประกัน

สุขภาพทั่วถึง (๖) อาสาสมัครและสุขภาพภาคประชาชนเข้มแข็ง และ 

(๗) มเีครดติทางสงัคมสงู สิ่งทา้ทายระบบสาธารณสขุเขตเมือง (กทม.) 

มี ๗ ข้อ ดังนี้ (๑) ทรัพยากรมากและหลากหลาย (๒) การจัดการไม่เป็น 

เอกภาพ (๓) บริการการแพทย์แยกส่วน (๔) ระบบปฐมภูมิอ่อนแอ  

(๕) การมีส่วนร่วมของประชาชนมีจำากัด (๖) กลุ่มเปราะบางเข้าไม่ถึง

ระบบบริการ และ (๗) ไม่พร้อมรับวิกฤต

 นายแพทย์วงวัฒน์ ลิ่วลักษณ์ รองหัวหน้าผูต้รวจราชการ

กรุงเทพมหานคร กล่าวถึงความท้าทายต่อการจัดบริการสาธารณะ

ในกรุงเทพฯ มีสาเหตุมาจากบริบทของ กทม. คือ (๑) ข้อมูลจำานวน

ประชากรไม่แน่นอน เนื ่องจากมีการเคลื ่อนย้ายแรงงานทั้งคน 

ในประเทศจากปริมณฑลและจังหวัดต่าง ๆ และแรงงานต่างด้าว  

และ (๒) กลุ่มเปราะบางหลากหลายกลุ่มเขา้ไมถ่งึบรกิาร

  ๑
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ชุมชนรับมือโควิด-๑๙ ว่า แรงงานต่างด้าวเป็นกลุ่มเปราะบาง 
ที่ทำาให้โรคระบาดแพร่กระจายมากขึ้น เนื ่องจากมีปัญหา 
ด้านเอกสาร ไม่สามารถเข้ารับการตรวจและเบิกจ่ายค่าตรวจ 
และรักษาในสถานบริการ อีกทัง้ไม่มีหน่วยงานเข้าไปจัดการ 
อยา่งเปน็ระบบกบักลุ่มผูป้ว่ยตดิเตยีง ออทสิซมึ ผู้สงูอาย ุอัลไซเมอร์  
จิตเวช หรือกลุ่มที่อยู่ในภาวะพึ่งพิง และการจัดการข้อมูลของแต่ละ
ระบบยังไม่เชื่อมโยงกัน ดังนั้น ภาครัฐควรปรับระเบียบการทำางาน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ บูรณาการและเชื่อมโยงการทำางาน 
ภายในเขตมากขึ้น บริหารจัดการอย่างเป็นระบบและรวดเร็ว  
ทำางานเชิงรุกมากขึ้น และจัดสรรทรัพยากรในการทำางานตาม 
ความต้องการของพื้นที่ ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา และความรู้
เกี่ยวกับโรคและการระบาด 
 ทั้งนี้ มกีารแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะการจัดระบบ
สุขภาวะหลายประเด็น อาทิ
  นโยบาย ควรปรับปรุงนโยบาย แก้ไขกฎระเบียบ และ 
ขอ้เสนอตา่ง ๆ  ใหส้ามารถทำางานไดร้วดเรว็ในการจดัการแกไ้ขปญัหา 
เฉพาะหน้า อาทิ การคัดกรองและแยกผู้ป่วย และการอนุญาต 
ให้ภาคเอกชนและคลินิกเวชกรรมที่มีบุคลากรและศักยภาพ 

มาสนับสนุนการทำางาน 

  การบริหารจัดการ ได้แก่ การ

ปรับปรุงการบริการสุขภาพในสถานการณ์

ปัจจุบันให้ดีขึ้น อาทิ กำาหนดแนวทางการ

ทำางานของ Nursing Home ใหช้ดัเจน และจบั

คูก่บัโรงพยาบาลตา่ง ๆ  ในการดแูลกลุม่เปราะบาง  

การทำา ATK และ PCR ในกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูง กำาหนดระยะเวลา

การฉีดวัคซีนทกุกลุ่มใหช้ดัเจน การใหค้วามรู้ทางวิชาการเกี่ยวกบัโรค  

วัคซีน และสื่อสารไปยังประชาชนให้ชัดเจนในลักษณะรวมศูนย์ 

จุดเดียวและเบอรเ์ดียว จัดทำาข้อมูลแบบทนัททีี่สามารถนำามาวเิคราะห์

และตัดสินใจได้ การบริการสุขภาพยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพ  

เช่น วางระบบสุขภาพครัวเรือนให้ชัดเจน จัดทำาระบบสุขภาพ 

คนเมืองหรือคนในชุมชน พัฒนาระบบข้อมูลและเครือข่ายต่าง ๆ 

ด้านสาธารณสุขให้เชื่อมโยงกัน ให้ความสำาคัญกับหน่วยบริการ 

ปฐมภมูขินาดเลก็หรอืคลนิกิเวชกรรมในชมุชน บรูณาการการทำางาน

ของหน่วยงานสาธารณสุขทั้งระบบและสหวิชาชีพต่าง ๆ ปรับปรุง

และแก้ไขการดำาเนินงานของกองทุนต่าง ๆ ให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับระบบ

การเข้าถึงบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้พิการ 

ทางตา หู และออทิสติก และการบริหารจัดการเมือง เช่น  

การจัดการปัญหาและให้มีอำานาจในการบริหารจัดการเมือง 

ด้วยตนเอง พัฒนาศักยภาพคนหรืออาสาสมัครในพื้นที่ การวาง 

ผังเมืองใหม่ที่สามารถป้องกันการแพร่ระบาดของโรค และการใช้

เทคโนโลยใีนการแกไ้ขปญัหาและวางแผนการบรหิารจดัการเมอืง อาท ิ

ระบบการจัดการติดตามและตรวจสอบขั้นตอนงาน ระบบเตือนภัย 

  สรา้งการมสีว่นรว่มระหวา่งภาครฐั ชมุชน และภาคเีครอืขา่ย  

เช่น ภาครัฐและเอกชนต้องมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงกัน 

การ

ปรับปรุงการบริการสุขภาพในสถานการณ์

หนดแนวทางการ

งานของ Nursing Home ใหช้ดัเจน และจบั

คูก่บัโรงพยาบาลตา่ง ๆ  ในการดแูลกลุม่เปราะบาง 

  ๑

สาธารณสขุ และผู้ใหบ้รกิารเขา้ไมถ่งึกลุ่มคนเหลา่นี้ และควรจัดการภาวะ

วิกฤตของ กทม. โดยการ (๑) จัดการและนำาข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์  

และน่าเชื่อถือ มาใช้ในการวิเคราะห์และวางกลยุทธ์ในการจัดการ  

(๒) ปรับโครงสร้างการจัดการ การเตรียมการ ซักซ้อม และวางแผน  

รวมทั้งทำางานร่วมกับภาคีเครือข่ายอื่น ๆ อาทิ ชุมชน ภาคประชาชน 

กลุม่จิตอาสาต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดการของ ศบค. กทม.  

และสำานักงานเขตทั้ง ๕๐ เขต ให้เข้มแข็ง (๓) สร้างการสื่อสารที่ก่อ 

ให้เกิดความเข้าใจตรงกันของหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในพื้นที ่

และ (๔) การแก้ไขปัญหาเชิงรุก

 แพทยห์ญงิสพุตัรา ศรวีาณชิชากร เครอืขา่ยแพทยเ์วชศาสตร์

ครอบครัว (Family Medicine CoCare : FM CoCare) นำาเสนอ

ประสบการณ์การจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิและการพัฒนาระบบ

สุขภาพใน กทม. ว่า FM CoCare มีบทบาทสำาคัญในการสื่อสาร 

เพื่อสร้างความเขา้ใจและใหค้วามรู้ที่ถกูตอ้งแกป่ระชาชน ใหค้ำาปรึกษา

แนะนำา และประสานเชื่อมต่อความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและ 

ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านสุขภาพและสังคม โดยทำางานรูปแบบใหม่ 

ที่เป็นการสื่อสารทางไกลผ่านระบบดิจิทัล ร่วมกับเครือข่ายอาสา

หลายภาคส่วน ทั้งประชาสังคม แพทย์ และวิชาชีพอื่น ๆ ทั้งนี้  

สิ่งสำาคัญในการจัดการปฐมภูมิที่มีประสิทธิภาพและสามารถรับมือกับ 

ความท้าทายในอนาคต ได้แก่ การอภิบาลระบบ (Governance)  

การบริหารจัดการและเชือ่มโยงระบบการให้ความช่วยเหลือของ 

ทกุภาคสว่นใหม้เีอกภาพ ทัง้ลกัษณะเดิมและนวตักรรมการบรกิารใหม ่

เชน่ การจดัสรรทรพัยากร การป้อนกลับข้อมลูตา่ง ๆ  ใหส้าธารณชนได้รบัรู้  

การพัฒนาและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการอำานวยความสะดวก

ในด้านต่าง ๆ เป็นต้น และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ 

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และประชาชนอย่างสมำ่าเสมอ 

 นายแพทย์วิรุฬ ลิ้มสวาท สำานักวิจัยสังคม และทีมงานใน

พื้นที่ ประกอบด้วย นายคริส โปตระนันทน์ กลุ่มเส้นด้าย นางชุติมา  

เรืองแก้วมณี เครือข่ายคลองเตยดีจัง และนางนุชจรี พันธ์โสม 

เลขานุการสภาองค์กรชุมชนเขตวังทองหลาง นำาเสนอบทเรียน 

จากพื้นที่ : ปฏิบัติการตัดวงจรระบาด สู่ต้นแบบกู้วิกฤต
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  ๑

ใน ๔ เรื่อง ได้แก่ ข้อมูลและองค์ความรู้ การสื่อสารกับประชาชน 

หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การทำางานของอาสาสมัครในการลงพื ้นที ่

โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ และประสานและทำางานรว่มกนัอยา่งเปน็ระบบ 

ทั้งระดับบนและล่าง ตั้งแต่ครัวเรือน ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น 

หรือเขต จนเกิดความเชื่อมั่นและเป็นพลเมืองตื่นรู้

  อื่น ๆ อาทิ สช. หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรเก็บ

รวบรวมขอ้มลูปญัหาที่ประสบอยู่ จดัลำาดบัความสำาคญั ขอ้เสนอและ

แนวทางแก้ไขต่าง ๆ ให้เป็นระบบในรูปแบบเอกสารที่สะดวกในการ

เข้าถึง และเป็นรูปธรรมในทุกมิติ เพื่อเป็นฐานข้อมูลที่สามารถนำาไป 

ใชป้ระโยชนใ์นอนาคต และนำาเสนอรฐับาล สช. ควรจดัทำาขอ้เสนอแนะ 

ระยะสั้นและระยะยาวเสนอเวทีสมัชชาสุขภาพ

เวทีที่ ๔ โอกาสและทิศทางอนาคตประเทศไทย 
จากมุมมองของคนรุ่นใหม่ 

 สำาหรับเวทีครั้งที่ ๔ จัดเมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔  

ผ่านการประชุมระบบออนไลน์ โดย หอการค้าไทย เป็นเจ้าภาพ  

ผู้เข้าร่วมประชุมประมาณ ๑๗๐ คน มีสาระที่น่าสนใจ ดังนี้

 นายปิยะชาติ อิศรภักดี ประธาน 

เจ้าหนา้ที่บรหิาร บรษัิท แบรนด ิคอรป์อเรชนั  

จำากัด กล่าวถึง “โอกาสของประเทศไทย 

ภายหลังโควิด : Profit People Planet  

เติบโตอย่างยั่งยืนได้อย่างไร” ว่า ปัจจุบัน  

องคก์รธรุกจิตอ้งปรับตวัสู่การเปน็ Triple Bottom 

Line Company คอื สรา้งความแตกตา่ง มคีวามสามารถในการแขง่ขนั 

และมุ่งสู่ความยั่งยืน ขณะเดียวกันต้องมีความพร้อม ความสามารถ 

ในการดึงดูดใจที่นำาไปสู่การยอมรับ มีส่วนร่วม หรือเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมของคนในองค์กร (Soft Power) เติบโตไปพร้อมกัน  

สร้างความเป็นเจ้าขององค์กร และบรรลุพันธกิจร่วมกัน ซึ่งขณะนี้

เป็นยุคสังคมดิจิทัลที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและมีผลต่อการ

วางกลยุทธท์างธรุกจิ ดังนี้ (๑) รปูแบบการค้าขายเปลี่ยนไป เครอืขา่ย 

สังคมออนไลน์กลายเป็นประเทศใหม่ และแตกออกเป็นชุมชน 

บนออนไลน์ย่อย ๆ ตามความสนใจ ซึ่งเป็นหัวใจสำาคัญในการ 

ทำาธุรกิจที่เชื ่อมโยงกับลูกค้าได้ดียิ ่งขึ้น (๒) ผลกระทบจาก 

การเติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้โลกไม่มีเสถียรภาพ  

จงึเกดิองคก์รกลางที่พยายามชว่ยเหลือประเทศที่ยากจนและประเทศ

ทีม่ีรายได้ปานกลาง เพื่อสร้างสมดุล และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ทำาใหเ้กดิเศรษฐกิจหมนุเวยีน (Circular Economy) ท่ีมกีารหมนุเวยีน

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติในห่วงโซ่คุณค่า และเพิ่มประสิทธิภาพ 

การจัดการของเสียด้วยกระบวนการที่เหมาะสม ดังนั้น เป้าหมาย 

การทำาธุรกิจจึงเปลี่ยนเป็นการดูแลลูกค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม 

มากขึ้น โดยมีค่านิยมร่วมของธุรกิจ ซึ่งผู้บริโภคพร้อมที่จะสนับสนุน

ธรุกจิที่ดตีอ่โลกและผู้คน นบัเป็นโอกาสทางธรุกิจ และ (๓) ภาคธรุกจิ

ตอ้งปรบัตวัโดยไมต่อ้งรอภาครฐัหรอืคนอื่นมาเขา้มาชว่ยแกป้ญัหา  

โดยนำาศกัยภาพของธรุกจิมารว่มแกป้ญัหาสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

และสร้างตลาดของตนเองและโอกาสทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้สอดรับ

กับปัจจุบันของโลกธุรกิจที่เปลี่ยนเป็นการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ 

และมีทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้มากขึ้น

 ปัญหาของประเทศไทย คือ พึ่งพาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

มากเกินไปจนไม่มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ชนชั้นกลางในประเทศ 

น้อยลง ขณะที่คนจนเพิ่มขึ้น เกิดเป็นช่องว่างระหว่างคนรวยและ 

คนจนมากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการประเทศและ 

การสร้างการมีส่วนร่วม ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องเน้นนวัตกรรม  

การทำาธุรกิจที ่ยั ่งยืนต้องดูแลสังคมและสิ ่งแวดล้อมให้เติบโต 

ไปพรอ้มกบัองคก์ร ชว่ยเหลอืคนรุ่นใหมใ่นการทำาธรุกจิใหมใ่หส้ามารถ

เติบโตได้อย่างเข้มแข็ง และมองความยั่งยืนเป็นโอกาสทางธุรกิจ 

โดยเฉพาะในกลุ่มอตุสาหกรรมเปา้หมาย คนรุ่นใหม่ต้องเปน็กำาลงัสำาคญั 

ในการสรา้งการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศที่สอดคลอ้งกบับรบิท

การเปลี่ยนแปลงของโลก

 รศ.ดร.ธนวรรธน ์พลวชิยั อธกิารบดมีหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย กลา่วถงึคนรุ่นใหมก่บัการสรา้งอนาคตกบั

ทศิทางประเทศไทยวา่ ปจัจบุนั Generation Y และ Z 

มกีารใชจ้า่ยในระบบเศรษฐกจิและรบัผดิชอบตอ่สงัคม

คอ่นขา้งสงู จงึไดจ้ดัทำาแบบสำารวจ (Poll) เพื่อกำาหนด

ทศิทางอนาคตประเทศไทย ผา่นการตอบคำาถาม ๗ ขอ้  

สรปุผลไดด้งันี้ ขอ้ ๑ ประเทศไทยมจีดุออ่นมากกวา่จดุแขง็ ขอ้ ๒ ปัจจยั

สนบัสนนุภายนอกท่ีนำาไปสู่ความเปน็ไปไดห้รือโอกาสในการพฒันาในอนาคต 

มมีากกวา่การเผชญิกบัภยัคกุคามหรอือปุสรรค ขอ้ ๓ ควรเนน้การพฒันา 

การแปรรูปเกษตรกรรม บริการที่เน้นการใช้เทคโนโลยี เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรมขั้นสูง-ขั้นกลาง-ขั้นต้น ตามลำาดับ ข้อ ๔ ควรพัฒนา

อตุสาหกรรมเปา้หมายดา้นเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ การท่องเท่ียว 

เชงิสุขภาพ การแพทยค์รบวงจร การแปรรปูอาหาร การบินและโลจสิตกิส ์ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ตามลำาดับ ข้อ ๕ และ  

ขอ้ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพฒันาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ควรใหค้วามสำาคญั 

และพัฒนามากที่สุด ๓ อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

และการสร้างความสารถในการแข่งขัน และข้อ ๗ ประเด็นสังคม 

ที่โดดเด่นและส่งผลต่อการสร้างความเปลี ่ยนแปลงในอนาคต 

มากที่สุด ๓ ประเด็นแรกที่สนใจ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สำาหรบัอนาคต ประเดน็/ปญัหาสงัคมที่สง่ผลตอ่อนาคต และผลติภณัฑ์

และบรกิารสำาหรบัอนาคต ทั้งนี้ อาจกลา่วโดยสรปุวา่ มมุมองคนรุ่นใหม่ 

ต้องการเน้นการพัฒนาทางด้านสังคมนำาหน้าด้านเศรษฐกิจ และ

ให้ความสนใจประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัจจัยสำาคัญที่นำาไปสู่ 

การเติบโตของโลกอย่างยั่งยืน 

 ที่ประชุมได้ระดมความเห็นใน ๕ ประเด็น สรุปได้ ดังนี้

  ผลิตภัณฑ์และบริการสำาหรับอนาคต (Product & 

Service for the Future) คนไทยมีความสามารถในการเพิ่มมูลค่า

ทั้งดา้นการผลติและบรกิาร และโดดเด่นหลายด้าน 
อาท ิอาหาร การเกษตร ทอ่งเที่ยวชมุชน/มรดกโลก 

นายปิยะชาติ อิศรภักดี ประธาน

เติบโตอย่างยั่งยืนได้อย่างไร” ว่า ปัจจุบัน 

องคก์รธรุกจิตอ้งปรับตวัสู่การเปน็ Triple Bottom 

อธกิารบดมีหาวทิยาลยั

กลา่วถงึคนรุ่นใหมก่บัการสรา้งอนาคตกบั

ถาม ๗ ขอ้ 
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  ๑

การสรา้งหนงั/ละคร โดยมุ่งเปา้ไปท่ีการสง่ออกและการทำาตลาดออนไลน/์ 
ดิจิทัลสูต่่างประเทศ การต่อยอดเอกลักษณ์ความเป็นไทยในธุรกิจ  
การเปน็ศนูยก์ลางดา้นสขุภาพและการทอ่งเที่ยว และเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
แตย่งัมอีปุสรรคและขอ้จำากดัทีส่ำาคญั อาท ิกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบาย 
ภาครัฐที่ไม่รองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ระบบการศึกษาไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
แนวใหม่ และขาดแรงจูงใจและการส่งเสริมธุรกิจ ดังนั้น ภาครัฐ 
จงึตอ้งใหค้วามสำาคญัและสนบัสนนุการสรา้งธรุกจิใหม ่การสรา้งผู้เชี่ยวชาญ
และพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้รองรับเทคโนโลยีและดิจิทัล เช่น การพลิกโฉม
ดิจิทัล การนำาระบบการเก็บข้อมูลที่เชื่อมร้อยต่อกันมาใช้ในการกระจาย
ข้อมูล เป็นต้น และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนร่วมกันกำาหนดยุทธศาสตร์
ธุรกิจสร้างใหม่และนวัตกรรมของประเทศให้มีความชัดเจน รวมทั้ง 
การใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที ่ ทัง้ด้านภูมิศาสตร์ ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และ Soft Power
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำาหรับอนาคต (People 
for the Future) ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องการเห็นคนในอนาคต คือ  
เป็นคนดี มีจริยธรรม ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบสูง รอบรู้ วิสัยทัศน์
กว้างไกล คิดนอกกรอบ กล้าแสดงออก พัฒนา/เพิ่มศักยภาพตนเอง 
ในการเรียนรู้ทั้งการพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะเดิมให้ดีขึ้น (Upskill)  
การสร้างทักษะใหม่ที่จำาเป็นในการทำางาน (Reskill) การล้มแล้วลุกเร็ว 
ทุกครั้งที่เจอปัญหา (Resilience Skill) โดยมีทักษะที่จำาเป็น คือ  
ทักษะทางวิชาชีพที่จำาเป็นต่อการทำางาน (Hard Skill) ทักษะในการ 
เข้าสังคม (Soft Skill) และมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน  
ทัง้นี ้ การสร้างคนให้มีคุณภาพจึงต้องขจัดจุดอ่อนด้วยการปฏิรูป 
ระบบการศึกษา ภาครัฐ/เอกชน/การศึกษาร่วมกันสร้างและออกแบบ 
หลกัสตูร และผลติคนใหต้รงกบัความตอ้งการของภาคธุรกจิ/การเปลี่ยนแปลง 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและทัศนคติที่ดีตั้งแต่เด็ก การพัฒนาคน 
ใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะห/์ดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล/มองเหน็ส่ิงที่จะเกดิขึน้ 
ในอนาคต การปรับเปลี่ยนทัศนคติของรัฐบาลและภาครัฐ และสร้าง 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการผลักดันนโยบายสาธารณะ รวมทั้ง
เสริมสร้างจุดแข็งของไทยคือ วัฒนธรรมและสังคมเอื้ออาทร
  การเชื ่อมต่อกับโลก (Connect to the World)  
จากความเห็นของผูเ้ข้าร่วมประชุมทีต้่องการให้ประเทศไทยเชือ่มต่อ 
กับโลก ไทยมีความร่วมมือกับนานาประเทศทั้งระดับโลกและอาเซียน 
เป็นศูนย์กลางของโลกด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ/ศูนย์กลาง 
การเดนิทางของเอเชยี การใช ้Soft Power เป็นพลังในการพฒันาประเทศ 
พัฒนาคนรุน่ใหม่ให้มีทักษะและความพร้อมในด้านภาษาและเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยประเทศไทยมีต้นทุนที่เข้มแข็ง เช่น การท่องเที่ยว  

การแพทย์และสมุนไพร วิถีความเป็นไทย ความมีนำ้าใจ อัธยาศัยดี  
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม/ทรัพยากรธรรมชาติ ขณะเดียวกัน
ก็ยังมีปัญหาอุปสรรค คือ ขาดการวางกลยุทธ์เชิงรุกในการรองรับ 
การแข่งขันที ่สูง มีข้อจำากัดกฎหมายระหว่างประเทศ คนไทย 
ขาดทักษะด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ และความเหลื่อมลำ้า 
ด้านการศึกษา ดังนั้น ภาครัฐต้องปฏิรูปโครงสร้าง/หลักสูตร/ระบบ 
การศึกษา ยกเลิก/ปรับกฎหมายระเบียบที่เป็นอุปสรรคหรือล้าหลัง  
เรง่การลงทุนโครงสรา้งพื้นฐาน สรา้ง/จัดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ 
แบบกึ่งทางการในประเด็นต่าง ๆ ส่งเสริมให้มีการแข่งขันระดับโลก  
และสนับสนุนอุปทานดิจิทัลสู่เวทีโลก รวมทั้งสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างรัฐและเอกชนในด้านต่าง ๆ
  ประเด็นสังคมทีส่่งผลต่ออนาคต (Social Issues in 
the Future) ที่ประชุมมีความเห็นว่า สังคมไทยมีความเหลื่อมลำ้า 
และคอร์รัปชันสูง ระบบอุปถัมภ์ กฎหมายล้าหลังและการเลือกปฏิบัติ  
การยึดติดกรอบคิดเดิม/ปิดกั้นความคิดเห็น/ขาดความสามัคคี  
หลกัสตูรการศกึษาไมเ่ขา้กบัยคุสมยั ขาดทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยี 
ดิจิทัล (Digital Literacy) และเข้าสู่สังคมสูงวัย ขณะที่จุดแข็ง 
ของสังคมคือ มีนำ้าใจและความเอื้ออาทร นโยบายของประเทศที่เอื้อ 
ให้เกิดการบูรณาการการทำางานร่วมกัน ทรัพยากรของประเทศ 
มีหลากหลายและปริมาณมาก ซึ่งภาครัฐต้องผนวกจุดแข็งและสร้าง 
สิ่งที่เอื้อประโยชน์ให้สังคมไทย อาทิ การปลูกฝังจริยธรรม ยกระดับ 
การศึกษาที่เน้นการคิดมากกว่าการจำาและนำาวิชาศีลธรรมกลับเข้ามา 
ในหลักสูตร สร้างทีมบริหารประเทศที่เป็นคนเก่งและดี ลดอำานาจรัฐ/ 
เพิ่มอำานาจท้องถิ ่น ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำางานภาครัฐ  
และสร้างแพลทฟอร์มในการสร้างพลังร่วมและการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน เพื ่อนำาไปสู ่สังคมที ่มีความเท่าเทียม เสมอภาค  
ปลอดคอร์รัปชัน โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ มีความสมานฉันท์ 
ยอมรับความเห็นต่างด้วยเหตุผล และลดความเป็นวัตถุนิยม 
  โลกของเราในอนาคต (Our Planet in the Future) 
คนรุ่นใหม่ตระหนักถึงความสำาคัญของสิ่งแวดล้อมในฐานะเป็นปัจจัย 
พื้นฐานสำาคัญที่ทำาให้โลกในอนาคตมีความน่าอยู่ตามอุดมคติ และ
สามารถดำารงชีวิตได้อย่างมั่นคง โดยคาดหวังที่จะมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีและอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน 
เช่น เพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการขยะที่ดี ซึ่งต้องปลูกฝังสร้างจิตสำานึก
และความตระหนักถึงผลและปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการ 
ใหค้วามรู้และบรรจใุนหลกัสตูรการศกึษาตั้งแตเ่ลก็ ๆ  การแกไ้ขกฎหมาย 
การบงัคบัใช ้และมาตรการจงูใจที่เอื้อตอ่การรกัษาสิ่งแวดลอ้ม สนบัสนนุ
การใช้พลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานสะอาด และสร้างพลังและ 
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเข้มข้น ทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีบทบาทในการปกป้อง ดูแล  
และรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
 ทั้งนี้ ความคิดเห็นของคนรุ่นใหม่ได้นำาไปต่อยอดและเติมเต็ม 
ในสมุดปกขาวและเสนอนายกรัฐมนตรี ในการประชุมหอการค้า 

ทั่วประเทศ เมื่อวันที่ ๒๐-๒๑ พ.ย. ที่ผ่านมา
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	 ในปี		๒๕๓๕		พื้นที่ป่าเขาแม่กระทู้จำานวน	๔๕,๐๐๐		ไร่	 

ถูกลักลอบตัดและเกิดไฟป่า	 ทำาให้พื้นทีป่่ากว่า	 ๑๕,๐๐๐	 ไร่ 

ได้รบัความเสยีหาย	ภเูขาทีเ่คยเขยีวชอุม่กลบักลายเปน็	“เขาหวัโลน้”	 

ส่งผลให้แหล่งนำ้าที่ซึมซับมาจากรากไม้บนภูเขามีน้อยลง	 

ชาวบ้านที่อาศัยอยู่รอบเขาแม่กระทู้โดยเฉพาะบ้านมอสวรรค์	 

อ.แมว่งก	์จ.นครสวรรค	์ประสบภาวะขาดแคลนนำา้เพ่ือการอปุโภค	

บริโภค	และต้องซื้อนำ้าจากรถขายนำ้า	ปัญหาเหล่านี้ทำาให้ชุมชน 

หนัมารว่มกนัแกไ้ขปญัหาโดยนำาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาประยุกต์ใช้	 ส่งผลให้ชาวบ้านบ้านมอสวรรค์มีระบบ 

นำ้าประปาภูเขามาใช้เพื่อการอุปโภคและบริโภคตลอดทั้งปี	 

มีการดูแลผืนป่าที่ได้ร่วมกันฟื้นฟูกลับมากว่าหมื่นไร่	 ให้เป็น 

ป่าต้นนำ้าที่ให้ความชุ่มชื้นและระบบนิเวศที่สมดุล	 เข้าใจถึง 

ความสำาคญัของปา่	นำา้	ธรรมชาติ	การอนรุกัษ	์เกดิความภาคภมูใิจ	

และเกิดการพฒันาท่ียั่งยืน	ตามคำากลา่วที่วา่	“คนในเมอืงใหญ่ 

ใช้ประปาปนคลอรีน แต่คนอยู่กับป่าใช้ประปาออร์แกนิค” 

คอลัมน์ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ตัวอย่างการนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน : 
“ชมุชนบา้นมอสวรรค ์กบัระบบประปาภเูขา “ออรแ์กนคิ” ที่ยั่งยนื”

ส่งผลให้ชาวบ้านมอสวรรค์มีระบบนำ้าประปาภูเขามาใช้

เพื่อการอุปโภคและบริโภคตลอดทั้งปี

	 กระบวนการพัฒนาของชาวบ้านมอสวรรค์เริม่ต้น

เมื่อปี	 ๒๕๓๙	 การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	 (ปตท.	 

ในขณะนั้น)	กรมปา่ไม	้และหนว่ยราชการในพื้นท่ี	ไดเ้ลอืก 

ภูเขาแม่กระทูเ้ป็นพื้นทีด่ำาเนินโครงการปลูกป่าถาวร

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 เนื่องใน

วโรกาสทรงครองราชย์	 ปีที่	 ๕๐	 ชาวบ้านมอสวรรค์และ

ชมุชนใกลเ้คยีงที่ตอ้งการฟื้นฟสูภาพปา่	ไดเ้ขา้รว่มโครงการ

ในการปลูกป่าและดูแลรักษาต้นไม้	 ทำาให้สภาพป่าเริ่ม

กลบัคนืมา	ธรรมชาตเิริ่มฟื้นตวั	มนีำา้ซบัจากรากไมม้ากข้ึน	

และสถาบนัสิ่งแวดลอ้มไทยไดเ้ขา้มาสนบัสนนุใหช้าวบา้น

จัดตั้ง	 “เครือข่ายแม่วงก์ชุมชนคนรักษ์ป่า”	ขึ้น	 เพื่อร่วม

ฟื้นฟปู่าที่เป็นแหล่งตน้นำา้อย่างตอ่เนื่อง	ตอ่มาในป	ี๒๕๔๐	 
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นายวชิยั	เสง็เอ่ียม	ผู้ใหญบ่า้น	และชาวบ้านบา้นมอสวรรค	์ไดร้วม

ตวักนัปรกึษาหารอืเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปญัหาขาดแคลนนำา้ของ

หมู่บ้าน	 โดยจัดเวทีประชาคมร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา	 ศักยภาพ

ชุมชน	และแนวทางการแก้ไข	พบว่า	มีแหล่งนำ้าซับบนเขากระทู้

แต่อยู่ไกลออกไป	๑๔	กิโลเมตร	ชุมชนจึงเดินทางไปศึกษาเรียนรู ้

การทำาประปาภูเขาทีบ่้านสวนพลู-พุต่อ	จ.อทุัยธานี	และเหน็พ้อง 

ร่วมกันในการสร้างประปาภูเขา	 ด้วยการวางท่อใต้ดินนำานำ้า 

จากภูเขาแม่กระทู้เข้ามายังหมู่บ้าน	 จนประสบความสำาเร็จในปี	

๒๕๔๒	โดยมีกระบวนการทำางาน	ดังนี้

 ๑. ชุมชนวางแผนร่วมกันอย่างเป็นขั้นตอน	 	 ชาวบ้าน

มอสวรรค์ได้ทำาการศึกษาหาแหล่งเงินสนับสนุน	พบว่า	ลักษณะ

การดำาเนินงานสามารถขอรับการสนับสนุนจากโครงการลงทุน

เพื่อสังคม	 (Social	 Investment	 Fund	 :	 SIF)	 ได้	 ชาวบ้าน 

มอสวรรคไ์ดศ้กึษาเรยีนรู้และรว่มกนัจดัทำาขอ้เสนอโครงการขอรบั

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากกองทุน	SIF	โดยใช้แรงงานของชาวบ้าน

 ๒. ศกึษาหาองคค์วามรู้เพิ่มเตมิและทํางานดว้ยความเพยีร   

ชาวบ้านบ้านมอสวรรค์ต้องปรับปรุงข้อเสนอโครงการให้มี 

ความสมบรูณ์มากถึง	๗	ครั้ง	ในระยะเวลา	๒	ป	ีจงึจะไดร้บัการอนมุตั	ิ 

ซึ่งในการปรับปรุงข้อมูลแต่ละครั้งชุมชนต้องใช้ความเพียร 

มานะ อดทนในการค้นหาขอ้มลูเพิ่มเตมิ และอธบิายรายละเอยีด 

โครงการฯ อาทิ	 รายละเอียดและคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ์	

ตำาแหนง่การวางทอ่ประปา	การบรหิารจดัการ	ซึง่เปน็เรือ่งทีช่มุชน

ไม่ได้มีความรู้มาก่อน	ทุกครั้งที่โครงการฯ	 ไม่ผ่านการพิจารณา	

แกนนำาและชาวบา้นจะรว่มกนัประชมุหารอืและหาความรู้เพ่ิมเติม 

อยู่เสมอ	 ทั้งการศึกษาดูงาน	 การเดินสำารวจและจัดเก็บข้อมูล	

สอบถามผู้รู้	ผู้เชี่ยวชาญ	และแลกเปลี่ยนความรู้กับคนในหมู่บ้าน

ขา้งเคยีงหรอืผู้มปีระสบการณ	์ทำาใหแ้กนนำาและชาวบา้นมคีวามรู ้

เพิ่มขึ้น	และฝึกเป็นนักวิจัยชุมชน	ค้นคว้าหาความรู้ในด้านต่าง	ๆ 	

มาจนถึงปัจจุบัน	และได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในที่สุด	

 ๓. กําหนดบทบาทหน้าที่และกติกาการทํางานร่วมกัน  
เมือ่ไดร้บัการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการดำาเนนิงานโครงการ	จำานวน		
๑,๓๔๐,๐๐๐	บาท	เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ในการสร้างประปาภูเขา	
อาทิ	 ท่อประปา	ปูนซีเมนต์	 ชุมชนบ้านมอสวรรค์ร่วมกันคิดหา
แนวทางการดำาเนินงาน	 ด้วยการประชุมชาวบ้านและตั้งกติกา
ชุมชนเพื่อแบ่งงานกันทำา	 โดยชาวบ้านแต่ละคุ้ม	จำานวน	๖	คุ้ม	
รับผิดชอบขุดดินเป็นแนวฝังท่อประปาที่จะนำานำ้ามาจากเขา 
แม่กระทู้ในระยะทาง	 ๑๔	 กิโลเมตร	 กำาหนดกติกาในกรณี 
ที่ติดภารกิจหรือมีความจำาเป็นไม่สามารถไปขุดดินในพื้นที ่
ที่คุ ้มของตนเองรับผิดชอบ	 ต้องเสียค่าปรับ	 ๒,๐๐๐	 บาท	 
หรือไปขุดดินชดเชยในเขตคุม้อื่น	 ๆ	 ได้	 นอกจากนี้	 แต่ละคุ้ม 
ตอ้งผลดัเวรกนัไปสรา้งถงัพกันำา้ขนาดใหญบ่รเิวณตนีเขาแมก่ระทู้	
จำานวน	๓	 ถัง	 จากการร่วมแรงร่วมใจกันทำาให้การจัดทำาระบบ
ประปาภูเขาสำาเร็จ	ชาวบ้านทุกคนในชุมชนทั้ง	๓๑๕	ครัวเรือน	
มีนำ้าใช้เพื่อการอุปโภค	 บริโภค	 และสามารถปลูกผักสวนครัว 
ไว้รับประทานเอง	รวมทั้งขายเป็นรายได้เสริมด้วย	
 ๔. กําหนดแนวทางและกลไกในการบริหารจัดการ   
ชุมชนได้ประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อร่วมกันกำาหนดแนวทาง
และกลไกในการบริหารจัดการ	 รวมทัง้กฎ	 กติกา	 ในการดูแล 
และการใช้นำ้าของชุมชน	 โดยศึกษาเรียนรูจ้ากภาครัฐ	 อาทิ	 
การรวมตัวกันซื้อมิเตอร์	กำาหนดราคาค่านำ้า	(หน่วยละ	๓	บาท)	
กำาหนดพื้นที่การดูแลท่อส่งนำ้า	 ท่อประปาผ่านหน้าบ้านใคร 
บ้านนั้นช่วยดูแลและซ่อมแซม	 หากท่อนำ้าส่วนกลางชำารุด 
ก็ใช้เงินจากค่านำ้าประปาที่เก็บจากแต่ละบ้าน	 การจัดตั ้ง 
คณะกรรมการบริหารจัดการนำ้า	 จำานวน	 ๑๕	 คน	 ประกอบ
ด้วย	ประธานฯ	รองประธานฯ	ฝ่ายจัดเก็บค่านำ้า	ฝ่ายตรวจสอบ	 
ฝ่ายซ่อมบำารุง	 ทำาหน้าที่ดูแล	 ตรวจสอบ	 และใช้ประโยชน์ 
เงินส่วนกลาง	 ที่มุ่งเน้นการทำางานด้วยจิตอาสา	 มีความโปร่งใส	
สามารถตรวจสอบได้	 โดยใช้กลยุทธ์ให้ผู้ที่มีข้อสงสัยในการ 
บริหารงานของคณะกรรมการ	 เข้าร่วมเป็นฝ่ายตรวจสอบ	 

รวมทั้งจัดเวรยามในการบำารุงรักษาแหล่งต้นนำ้า
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วัตถปุระสงค์ กระบวนการ
ดําเนินงาน

การใช้ปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพียง

ผลการดําเนินงาน
ความเชือ่มโยงสู่

เปา้หมายการพัฒนา
ทีย่ัง่ยืน

Ò ชุมชนบ้านมอสวรรค์ กับระบบประปาภูเขา Ò ออร์แกนิกÓ  ทียั่ง่ยืน Ó

 ๕. การถ่ายทอดและต่อยอดอย่างยั่งยืน ชุมชน 

บา้นมอสวรรคมี์การถา่ยทอดองคค์วามรู้และสรา้งคนรุ่นใหม ่

ขึ้นมารบัผดิชอบโครงการเพื่อใหเ้กดิความยั่งยนื	โดยใหล้กูหลาน 

ของผู ้ใช้นำ้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการนำ้า 

หรือทีมดูแลระบบประปา	 อันก่อให้เกิดการเรียนรู้และ 

มคีวามพรอ้มในการดแูลชมุชน	นอกจากนี้	ระบบนำา้ประปา

ภูเขายังสามารถต่อยอดไปสู่กิจกรรมพัฒนาของชุมชน 

ในเรื่องอื่น	ๆ 	อาท	ิการคนืทนุใหช้มุชนนำาไปใชใ้นการพฒันา

ด้านต่าง	ๆ 	เชน่	คา่ใช้จา่ยในการดแูลรกัษาปา่	ทำาแนวกนัไฟ 

รอบเขาแม่กระทู้	เปน็ตน้	การใหท้นุการศกึษาแก่บตุรหลาน	 

โดยจัดสรร	รายได้ประมาณร้อยละ	๒๐	ของค่านำ้าประปา	 

การซื้อของขวัญตอบแทนผู้ใช้นำ้า	 การร่วมเป็นเครือข่าย 

ป้องกันไฟป่าบริเวณรอบแนวกันชนพืน้ป่าแม่วงก์	 

ซึ่งสามารถป้องกันการเกิดไฟป่าในพื้นที่ได้ต่อเนื่องจนถึง

ทุกวันนี้	 นอกจากนี้	 ยังได้ร่วมกันกำาหนดกติกาชุมชน 

ในการรกัษาปา่แมว่งก	์การหา้มลา่สตัว	์เฝา้ระวงัและปอ้งกัน

คนลกัลอบตดัไม	้และรว่มเปน็เครอืขา่ยปอ้งกนัอาชญากรรม

และยาเสพติดในชุมชน	 ส่งผลทำาให้ชุมชนอยู่ร่วมกัน 

อย่างมีความสุข	 มีคุณภาพชีวิตที่ดี	 มีความรักสามัคคี	 

มีความเข้มแข็ง	และพึ่งตนเองได้

 ผลลพัธท์ี่เกดิขึ้น 	ปัจจบัุนชาวบ้านมอสวรรค์มรีะบบนำา้ประปา 

ภูเขาเพื่อการอุปโภคและบริโภคตลอดทั้งปี	และร่วมกันปลูกและ

ดแูลปา่ชุมชนประมาณ	๔๐	ไร	่รวมทั้งรว่มเปน็สมาชกิ	“เครือขา่ย

แม่วงก์ชุมชนคนรักษ์ป่า”	 เพื่อดูแลผืนป่าที่ได้ร่วมกันฟื้นฟูกว่า 

หมืน่ไร	่เปน็ปา่ตน้นำา้ทีใ่หค้วามชุม่ชืน้และมรีะบบนเิวศทีส่มดุล	ชาวบ้าน 

มคีวามเขา้ใจถงึความสำาคัญของปา่	นำา้	ธรรมชาต	ิและการอนรุกัษ	์

ภาคภมูใิจที่เปน็สว่นหนึ่งในการสรา้งสิ่งแวดลอ้มที่ดใีหแ้ก่ประเทศ	

สอดคลอ้งกับการพฒันาอย่างย่ังยนืโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เป็นแนวทางในการทำางาน	 โดยเฉพาะการระเบิดจากข้างใน 

ที่เริ่มจากคนในชุมชนและท้องถิ่น	มีความพอประมาณในการลด

ค่าใช้จ่ายจากการก่อสร้างด้วยการลงมือสร้างระบบประปาเอง	

มีเหตุผลจากการปรึกษาหารือและค้นหาแนวทางการทำางานจน

ประสบความสำาเรจ็	และมภีมูคิุม้กนัในการสรา้งระบบนเิวศที่สมดลุ 

และการจัดการนำ้าและทรัพยากรอย่างรอบคอบเพื่อรองรับ 

ความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจเกิดขึ้น	พร้อมดว้ยเง่ือนไขความรูใ้นการศกึษา 

หาขอ้มูลตา่ง	ๆ 	เพ่ิมเตมิตลอดเวลา	และมีคุณธรรมดว้ยการแตง่ตั้ง

คณะกรรมการที่ทำางานดว้ยความสจุรติ	โปรง่ใส	และตรวจสอบได	้

ส่งผลใหช้าวบา้นบา้นมอสวรรคม์จีติสำานกึในการปลกู	รกัษา	และ

ดแูลพื้นที่	มคีวามรกัสามคัค	ีเขม้แขง็	และมคีณุภาพชวีติที่ด	ีรวมทั้ง

สามารถลดการพึ่งพาและการซื้อ	“นำา้คลอรีน”	มาสู่การใช	้“นำา้ประปา 

ออร์แกนิค”	อย่างยั่งยืนสืบไป

	 เพื่อสร้างระบบประปา

ภูเขา	 เนือ่งจากชุมชน

บ้านมอสวรรค์ประสบ

ปญัหาขาดแคลนนำา้ด่ืม	

นำ้าใช้

	 เพื่อดแูลผนืป่า	และความ

สมดุลของระบบนิเวศ 

ต้นนำ้า	

	 ชุมชนวางแผนร่วมกัน

อย่างเป็นขั้นตอน

	 หาองค์ความรู้เพิ่มและ

ทำางานด้วยความเพียร

	 กำาหนดบทบาทหน้าที่

และกติกาการทำางาน

ร่วมกัน

	 กำาหนดแนวทาง	 กลไก

ในการบริหารจัดหาร

	 ถ่ายทอด	 และต่อยอด

อย่างยั่งยืน

 มีระบบนำ้าประปาภูเขา	 มีนำ้าเพื่อ

การอปุโภคและบรโิภคตลอดทั้งป	ี

 ร่วมกันปลูกและดูแลป่าชุมชน

ประมาณ	๔๐	ไร่	รวมทั้งร่วมเป็น

สมาชิก	 “เครือข่ายแม่วงก์ชุมชน

คนรักป่า”	 เพื่อดูแลผืนป่าที่ได้

ร่วมกันฟื้นฟูกลับมากว่าหมื่นไร่	

เป็นป่าต้นนำ้า	ให้ความชุ่มชื้นและ

ระบบนิเวศน์ที่สมดุล	

 ชาวบา้นมคีวามเข้าใจถงึความสำาคัญ

ของป่า	 นำ้า	 ธรรมชาติ	 และการ

อนุรักษ์	และเกิดความภาคภูมิใจ

เป้าหมายที	่ 6	 สร้าง

หลักประกันเรื่องนำ้าและ 

การสุขาภิบาล	 ให้มีการ

จัดการอย่างยั ่งยืนและ 

มีสภาพพร้อมใช้	 สำาหรับ

ทุกคน

	 การระเบิดจากข้างในโดยเริ่มจาก 

	 ท้องถิ่น

	 หลักภูมิคุ้มกันจากการดำาเนินการ 

	 เพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลง

	 เงื่อนไขความรู้

	 หลักความมีเหตุผล

	 ความอดทนและความเพียรของ 

	 ชุมชน

	 การรู้จักใช้และจัดการทรัพยากร 

	 ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม	อยา่งฉลาด 

	 และรอบคอบ	ฟื้นฟูทรัพยากรเพื่อ 

	 ให้เกิดความยั่งยืนชั่วลูกชั่วหลาน

“ชุมชนบ้านมอสวรรค์ กับระบบประปาภูเขา “ออร์แกนิค” ที่ยั่งยืน”
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ติดตามความก้าวหน้าและเติมเต็มองค์ความรู้วุฒิอาสาฯ 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting

 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

โดยกองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางสงัคม (กสท.) รว่มกบัมลูนธิพิฒันาไท (มพท.) ดำาเนนิโครงการประชมุ

เชงิปฏบิตักิารวฒุอิาสาธนาคารสมองระดับจังหวดั ภายใต้สถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด–๑๙ โดยการประชุมผ่านระบบออนไลน์  

Zoom Meeting เพื่อติดตามผลการดำาเนินงานของวุฒิอาสาฯ  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเติมเต็มองค์ความรู้ที ่เป็นประโยชน์และ 

เอื้อตอ่การทำางานของวฒุอิาสาฯ โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

ซึง่ดำาเนนิการใน ๑๒ จงัหวดันำารอ่ง ไดแ้ก่ ภาคเหนอื (นครสวรรค ์อตุรดติถ)์  

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ (สุรนิทร ์นครราชสมีา) ภาคกลาง (สมทุรสงคราม 

สพุรรณบรุ)ี ภาคตะวันออก (ฉะเชงิเทรา ชลบรุ)ี ภาคใต ้(สตลู ปตัตาน)ี 

และปริมณฑล (นนทบุรี สมุทรปราการ)

อบรมการใช้ Zoom เบื้องต้น 

	 สศช.	 มพท.	 และแกนนำาวุฒิอาสาฯ	 จังหวัดนำาร่อง	 จัดประชุม 
ขับเคลื่อนงานธนาคารสมอง	 ผ่านระบบออนไลน์	 Zoom	Meeting	 
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์	 และหารือแนวทางการดำาเนินงานของ 
วฒิุอาสาฯ	ในระยะตอ่ไป	รวมท้ังตรวจสอบความพรอ้มของวฒุอิาสาฯ	
ทั้งด้านบุคลากร	เครื่องมือสื่อสาร	และระบบการจัดประชุม	เมื่อวันที่	
๗	ต.ค.	๒๕๖๔

ประชุมเตรียมการจังหวัดเป้าหมาย 

	 วุฒิอาสาฯ	 ๑๑	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัดนนทบุรี	 สตูล	 สุรินทร์	
ชลบุรี	นครราชสีมา	ปัตตานี	อุตรดิตถ์	สมุทรสงคราม	สมุทรปราการ	
ฉะเชิงเทรา	 และสุพรรณบุรี	 จัดประชุมผ่านระบบออนไลน์	 Zoom	
Meeting	 เพื ่อรายงานผลการขับเคลื ่อนงานของวุฒิอาสาฯ	 
ปัญหาอุปสรรคการทำางานในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙	 
และแนวทางการทำางานภายหลังการแพรร่ะบาดฯ	ดขีึน้	รวมทั้ง 
เสนอประเด็นที่ต้องการพัฒนาศักยภาพ	 เช่น	 ทักษะการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ	อาทิ	การประชุมผ่านระบบ	Zoom	หลักสูตร	 
YouTuber	 องค์ความรู้ที่จำาเป็นในการทำางาน	 เป็นต้น	 เพือ่ให้การ 
ขับเคลื่อนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 และเกิดผลสำาเร็จที่เป็น 
รูปธรรม ระหว่างวันที่	๑๔	ต.ค.-๒๓	พ.ย.	๒๕๖๔

 	 	 ภายหลังจากการประชุม

เตรียมการของวุฒิอาสาฯ	 

สศช.	ร่วมกับ	มพท.	จัดอบรม

เรื่อง	“การใช ้Zoom เบ้ืองต้น”  

โดยได้รับเกียรติจากทีมวิทยากร	 นำาโดย	 ดร.ภัทรพร	 เย็นบุตร	

หัวหน้างานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล	สำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล	 (DEPA)	 มาให้ความรู้และฝึกทักษะการใช้	 Zoom	 

ในการประชุมออนไลน์	โดยได้จัดอบรมไปแล้ว	๕	ครั้ง	ครั้งที่ ๑  

จ.สุรินทร์	 และนครราชสีมา	 วันที่	 ๑๙	 ต.ค.	 ๒๕๖๔	ครั้งที่ ๒ 

จ.สมุทรสงคราม	สมุทรปราการ	และนนทบรุ	ีวนัที	่๔	พ.ย.	๒๕๖๔	

ครั้งที่ ๓ จ.ปัตตานี	สตูล	นนทบุรี	สมุทรปราการ	และสุพรรณบุรี	

วันที่	๑๑	พ.ย.	ครั้งที่ ๔ อุตรดิตถ์	 สมุทรปราการ	นครสวรรค์	 

วนัที	่๒๕	พ.ย.	และครั้งที่ ๕ จ.สมทุรปราการ	วนัที	่๒	ธ.ค.	๒๕๖๔

  ประเมินผลการอบรม

	 กสท.	 ได้จัดทำาแบบสอบถามความพึงพอใจการอบรม 

ผ่าน	 google	 form	พบว่า	 ในภาพรวม	 วุฒิอาสาฯ	 ส่วนใหญ่ 

มีความพึงพอใจมากที่สุด	 โดยเฉพาะวิทยากรมีความสามารถ 

ในการถา่ยทอดความรู้ไดเ้ปน็อย่างด	ีเขา้ใจในบรบิทของผู้สงูอาย	ุ 

และใช้ภาษาและวิธีการที่ง่ายต่อการรับฟัง	 ทำาให้เข้าใจง่าย	 

และสามารถใช้งานโปรแกรม	Zoom	ได้ดีขึ้น

ประชุมเตรียมการ (Kick Off)
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"เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ""เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"open

ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 เสริมความรู้ด้วยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 	เมื่อวนัที่	๒๗		 

ต.ค.	๒๕๖๔	นายไพโรจน์  เจียมศิริ ประธานวุฒิอาสาฯ และวุฒิอาสาฯ 

จ.อุตรดิตถ์ พร้อมด้วยภาคีเครือข่าย ดำาเนินการจัดและเข้ารับการอบรม	

“โครงการน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในครอบครัว”	

โดยนายวินัย	 ลักษณะวิลาศ	 เกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์	 เป็นประธานเปิด 

การอบรม	พรอ้มทัง้บรรยายพเิศษการประยกุตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงดา้นการเกษตร	ณ	วสิาหกจิชมุชนโรงเรยีนทำากนิทำาใช้	บา้นดงสระแกว้	 

อ.ลับแล	จ.อุตรดิตถ์

 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน   

เมื่อวนัที	่๑๔	ก.ย.	๒๕๖๔	นายบญุรกัษ ์ 

รมทอง วฒุอิาสาฯ จ.ตรงั รว่มประชมุ 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน	จ.ตรัง	ครั้งที่	 

๒/๒๕๖๔	 โดยมีนายภูวนัฐ	 	 สมใจ	 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด	 เป็นประธาน	 

ณ	 ห้องประชุมพระเทพวิมลเมธี	 

สนง.เขตพื้นที่การศึกษา	จ.ตรัง	เขต	๑	

 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์  นายสํารวล  ตรองจิตต์ วุฒิอาสาฯ จ.สุรินทร์ เป็นประธาน

เปิดการอบรม	 “โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนษุย”์	เพื่อสรา้งความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของผู้ปฏบิตังิาน 

อาสาสมคัรดแูลผู้สงูอายทุีค่รอบคลมุทกุดา้น	และเปน็แนวทางการดำาเนนิงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ	 ระหว่างวันที่	 ๒๒-	 ๒๓	 ก.ย.	 ๒๕๖๔	ณ	 โรงแรม 

ทองธารินทร์	จ.สุรินทร์

 รว่มพจิารณากลั่นกรองแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา		เมื่อวนัที่	๒๑	 

ต.ค.	๒๕๖๔	นายประชา มนุกีลุ วฒุอิาสาฯ จ.ปตัตาน ีและคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จ.ปัตตานี ร่วมประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรียน	 เพือ่รับทราบผลการ

จดัการเรยีนการสอน	การปฏบิตังิานของผู้บรหิารและคณะคร	ูและพิจารณา

กลัน่กรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ	 ๔	 ปี	 (๒๕๖๕-๒๕๖๘)	

ตลอดจนให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการต่าง	ๆ	ณ	ห้องโสตทัศนูปกรณ์	

รร.เบญจมราชูทิศ

 STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  นายประทีป  ทิมให้ผล  

วุฒิอาสาฯ จ.อุตรดิตถ์ ได้รับเชิญเป็นวิทยากรใน	 “โครงการโมเดล	

STRONG	จิตพอเพียงต้านทุจริต	จ.อุตรดิตถ์”	ในกิจกรรม	สร้างเยาวชน	

Anti-corruption	Young	Leaders	และบรรยายในหวัขอ้	“โมเดล	STRONG	

จิตพอเพียงต้านทุจริต”	 ในฐานะโค้ชโครงการ	 STRONG	 จิตพอเพียง 

ต้านทุจริตสู่เครือข่ายและชุมชน	 จัดโดยสำานักงาน	 ป.ป.ช.	 จ.อุตรดิตถ์	

ณ	 ห้องประชุมร้านอาหารบ้านตักเงิน	 ต.บ้านเกาะ	 อ.เมือง	 เมื่อวันที่	 

๔-๕	 ก.ย.	 ๒๕๖๔	 และบรรยายเรื่อง	 “โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ภาคประชาชนในการสร้างความโปร่งใสและป้องกันทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ภาคประชาชน	ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”	ผ่านระบบ	Session	Call	 

ณ	ห้องประชุม	 สนง.	 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ	(ป.ป.ช.)	จ.อุตรดิตถ์	เมื่อวันที่	๑๐	ก.ย.	๒๕๖๔
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 ร่วมมอบของใช้จำ�เป็นและอ�ห�ร 	 เมื่อวันที่	 ๘	 พ.ย.	 ๒๕๖๔		 

วุฒิอาสาฯ จ.สุรินทร์ โดยนายฉัตรชัย ชุมนุม ประธานวุฒิอาสาฯ  

และนางศิริพรรณ ทองคําพงษ์ ร่วมมอบอาหารและของใช้ที่จำาเป็น	 

ให้แก่เรือนจำา	จ.สุรินทร์	และกลุ่มการกุศลต่าง	ๆ		

 อบรมคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุ  วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี  

ร่วมกับสำานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 จ.นนทบุรี	 

และภาคีเครือข่าย	จัดอบรม	“โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพกาย-

คุณภาพจิต-คณุภาพชีวติผู้สูงอาย”ุ	เพ่ือสรา้งเสรมิความรู้และคณุภาพชวีติ 

ที่ดีของผู้สูงวัย	ณ	อาคารหอประชุมสุริยานุวัตร	ชั้น	๒	สำานักงานพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง	 จ.นนทบุรี	 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำานวน	 

๑๐๐	คน	เมื่อวันที่	๒๒-๒๓	พ.ย.	๒๕๖๔

 ถอดบทเรียนก�รเสริมสร้�งสุขภ�วะในสถ�นศึกษ� เมื่อวันที่	

๒๒	ก.ย.	๒๕๖๔	 	นายฉัตรชัย ชุมนุม ประธานวุฒิอาสาฯ จ.สุรินทร์ 

เข้าร่วมประชุมถอดบทเรียน	 “การสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษา 

ดว้ยกระบวนการพฒันาคณุธรรม	ในพื้นที	่จ.สรุนิทร”์	ของสำานกังานกองทนุ 

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 (สสส.)	 เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา 

สูก่ารสร้างเสริมสุขภาวะ	 ทีมุ่ง่เน้นการใช้คุณธรรมเป็นเครือ่งมือสำาคัญ 

ในการแกไ้ขปญัหาสุขภาวะ	ณ	หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสรุนิทร์

 สนับสนุนพระย�ศรีสุนทรโวห�รเป็นบุคคลสำ�คัญของโลก  

นางอมร ตันสุตะพานิช วุฒิอาสาฯ จ.ฉะเชิงเทรา	 ผู้มีส่วนสำาคัญ 

ในการผลักดันการเสนอชื่อ	พระยาศรีสุนทรโวหาร	(น้อย	อาจารยางกูร)	

ชาวฉะเชิงเทรา	 ผู้แต่งตำาราเรียนชุดแรกของไทย	 “แบบเรียนหลวง”	 

เปน็บคุคลสำาคญัของโลก	ซึ่งที่ประชมุยเูนสโกใหก้ารรบัรองเรยีบรอ้ยแลว้	 

ก่อนที่จะมีการลงนามและประกาศอย่างเป็นทางการต่อไป	 ขอแสดง 

ความยินดีกับชาวจังหวัดฉะเชิงเทรา

ด้านการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์

 เวชกรรมไทยในภาวะวิกฤติโควิด-๑๙ 	เมื่อวันที่	๑๗	ก.ย.	๒๕๖๔		

นายนิยม  แก้วแสงเรือง วุฒิอาสาฯ จ.ยะลา ร่วมเสวนาผ่านระบบ

ออนไลน์	 Zoom	Meeting	 และกล่าวปาฐกถาชีวกโกมารภัจจ์ประจำาปี	

๒๕๖๔	หัวข้อ	 “เวชกรรมไทยในภาวะวิกฤติโควิด-๑๙”	 ในงานประชุม

วิชาการเวชกรรมไทยระดับชาติ	ครั้งที่	๒	จัดโดยสมาคมเวชกรรมไทย
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 ยอยศยิ่งฟา้อยธุยามรดกโลก 	เมื่อวนัศกุรท์ี่	๑๗	ก.ย.	๒๕๖๔	
นายเฉลิม อภิวาท ประธานวุฒิอาสาฯ จ.พระนครศรีอยุธยา  
และรองประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัด	 ร่วมประชุมออนไลน์	 
Zoom	Meeting	 	 เรื่อง	“การจัดงานยอยศยิ่งฟ้าอยุธยามรดกโลก	
ประจำาปี	 ๒๕๖๔”	 โดยมีนายภาณุ	 เเย้มศรี	 ผู้ว่าราชการจังหวัด
พระนครศรอียธุยา	เปน็ประธานการประชมุ	ซึง่กำาหนดจดังานระหวา่ง

วันที่	๑๐-๑๙	ธ.ค.	๒๕๖๔

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านอื่น ๆ

 
 

 

 บริจาคกล้าไม้ป่าและพืชสมุนไพร  วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี  

โดยนายวิทยา  เจียรพันธุ ์ ประธานฯ นางสมพร เกิดแก่น  

รองประธานฯ และนายบํารุง ไตรมนตรี นำากล้าไม้ป่าและพืชสมุนไพร 

ที่ได้รับบริจาคจากสถานีเพาะชำากล้าไม้	จ.นนทบุรี	ประมาณ	๑๐๐	ต้น	 

อาทิ	 ไม้แดง	ตะเคียน	พิกุล	มะฮ็อกกานี	 ไผ่รวก	สะเดา	ฟ้าทะลายโจร	 

ถวายพระครูปลัดสุชาติ	 	 ฐานจาโร	 ประธานมูลนิธิศูนย์ส่งเสริม 

พระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย	 เพื ่อร่วม	 "โครงการปลูกป่า 

เฉลิมพระเกียรติฯ"	 และทอดกฐินสามัคคี	 เมื่อวันที่	 ๘	 ต.ค.	 ๒๕๖๔	 

ณ	มูลนิธิศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย	อ.ลาดหลุมแก้ว	

จ.ปทุมธานี

 สวนหย่อมไผ่สีทอง	 	 เมื่อวันที่	 ๒๓	 ต.ค.	 ๒๕๖๔	 วุฒิอาสาฯ 

จ.พิษณุโลก ร่วมกับสโมสรโรตารี่ลำานำ้าเข็ก	นักศึกษา	และบุคคลที่สนใจ	

ดำาเนนิการพฒันาป่าชุมชน	โดยสรา้งสวนหยอ่ม	๒	แห่ง	ในนามธนาคารสมอง	 

จ.พิษณุโลก	 ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว	 

รัชกาลที่	๕	ณ	พื้นที่นำ้าตกไผ่สีทอง	บ้านตอเรือ	อ.วังทอง

 ผลกัดนัโครงการสะพานมติรภาพไทย-มาเลเซยี  นายพงศ์จักรกฤษณ์   

สิทธบิศุย์ ประธานวฒุอิาสาฯ จ.สตลู	และอดตีที่ปรึกษาประธานหอการคา้	

จ.สตูล	 เข้าร่วมประชุมเสวนากับนายชัยพร	 เอ้งฉ้วน	 ประธานหอการค้า	

จ.สตลู	เพื่อผลักดนัโครงการสะพานมติรภาพไทย-มาเลเซยี	(สตูล-เปอรล์ศิ)	 

หรือ	Andaman	Gate	way	ให้ประสบความสำาเร็จ	

 ขอแสดงความยนิดี 	เมื่อวนัที่	๒๙	 

ก.ย.	๒๕๖๔		นางวรษิฎา  โตสริิกุลชัย 

วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี ได้รับโล่รางวัล

สิงห์ทองและเข็มเชิดชูเกียรติ	 สาขา 

ผู้นำาอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น	 (ผู้นำา	 

อช.	หญิง)	จากนายสุจินต์	ไชยชุมศักดิ์	

ผู้วา่ราชการจงัหวดันนทบรุ	ีในกจิกรรม	

“มหกรรมรวมพลังคนดีแห่งแผ่นดิน”	

ประจำาป	ี๒๕๖๔	ณ	หอ้งประชุมองคก์าร

บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
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ชำาระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตที่	๑๔/๒๕๒๑

ปณฝ.ทำาเนียบรัฐบาล

เหตุขัดข้องที่นําจ่ายผู้รับไม่ได้

❑		 ๑.	จ่าหน้าไม่ชัดเจน

❑		 ๒.	ไม่มีเลขที่บ้านตามจ่าหน้า

❑		 ๓.	ไม่ยอมรับ

❑		 ๔.	ไม่มีผู้รับตามจ่าหน้า

❑		 ๕.	ไม่มารับภายในกำาหนด

❑		 ๖.	เลิกกิจการ

❑		 ๗.	ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่

❑		 ๘.	อื่นๆ

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ธนาคารสมอง กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๒๖๒๘-๒๘๔๙ โทรสาร ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ เว็บไซต์ http://brainbank.nesdc.go.th

วุฒิอาสาฯ ท่านใดต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน องค์ความรู้ รวมทั้งข้อคิดเห็นต่างๆ สามารถส่งมาที่
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๙๖๒ ถ.กรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ หรือ 

 brainbank@nesdc.go.th  ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๑๒, ๓๕๑๖, ๓๕๒๔

 ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗  Brainbank NESDC-ธนาคารสมอง สภาพัฒน์  http://brainbank.nesdc.go.th 

ภาพประกอบคอลัมน์ "หมุดหมาย แผนฯ ๑๓" หน้า ๕

จดุหมายปลายทางในปี ๒๕๗๐ ของแผนฯ ๑๓


