
สื่อสร้างสัมพันธ์    สรรค์สร้างสังคม

 จลุสาร
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	ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประชากร  
 ภายใต้ทิศทางการพัฒนาของแผนฯ ๑๓ : ภาคเหนือ
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ฉบับที่ ๓๑ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖



 

บทบรรณาธิการ

 เริ่มตน้ป ี๒๕๖๖ สำ�นกัง�นสภ�พฒัน�ก�รเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งช�ติ (สศช.) และมูลนิธิพัฒน�ไท (มพท.) 

ได้เปิดเวทีจัดประชุมเชิงปฏิบัติก�ร “ร่วมคิด ร่วมสร้�ง 

ร่วมขับเคลื่อนก�รพัฒน�ประช�กร ภ�ยใต้ทิศท�ง

ก�รพัฒน�ของแผนฯ ๑๓” ระดับภ�ค โดยครั้งแรก

จัดที่ภ�คเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ ๙-๑๐ 

กุมภ�พันธ์ ๒๕๖๖ และต่อเนือ่งม�ที่ภ�คตะวันออก

เฉียงเหนือ ณ จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ ๒๒-๒๓ 

กุมภ�พันธ์ ๒๕๖๖ และภ�คใต้ ณ จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี 

เมื่อวันที่ ๒๓-๒๔ มีน�คม ๒๕๖๖ และครั้งสุดท้�ย 

ทีภ่�คกล�ง ณ จงัหวดัเพชรบรุ ีวนัท่ี ๒๗-๒๘ เมษ�ยน ๒๕๖๖ 

โดยร�ยละเอียดก�รประชุม ประกอบด้วย ก�รนำ�เสนอ 

แผนพัฒน�ฯ ฉบับที ่ ๑๓ แผนพัฒน�ประช�กร 

 เพื่อก�รพัฒน�ประเทศระยะย�ว (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๘๐) 

และแผนพัฒน�ภ�ค รวมทั้งระดมคว�มคิดเห็นประเด็น

ก�รขับเคลื่อนก�รพัฒน�ในแต่ละภ�คที่สอดคล้อง 

กับบริบทของพื้นที่ ร่วมกับภ�คีเครือข่�ยก�รพัฒน�ฯ  

ทั้งภ�ครัฐ เอกชน ประช�สังคม องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น สถ�บันก�รศึกษ� วุฒิอ�ส�ธน�ค�รสมอง  

และชุมชนท้องถิ่น

 ในสว่นของเน้ือห�ส�ระของจลุส�รฉบบัน้ี ส่วนใหญ่

จะเปน็ก�รนำ�เสนอผลก�รประชมุระดับภ�ค โดยเริ่มจ�ก

บทคว�มน่�รู้ “แผนฯ ๑๓ : ๑๓ หมุดหมาย พลิกโฉม

ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า

อย่างยั่งยืน” เป็นก�รสรุปร�ยละเอียดแผนพัฒน�ฯ  

ฉบบัที่ ๑๓ ในประเดน็วตัถปุระสงค ์เป�้หม�ย หมดุหม�ย 

ก�รพัฒน� และกลยุทธ์แต่ละหมุดหม�ย รวมทั้ง 

ก�รขับเคลื่อนแผนสู่ก�รปฏิบัติ บทคว�มประจำ�ฉบับ

ที่ร�ยง�นผลก�รประชุม “ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมขับเคลื่อน 

การพฒันาประชากร ภายใตท้ศิทางการพฒันาของแผนฯ ๑๓ :  

ภาคเหนือ” เมื่อวันที่ ๙-๑๐ กุมภ�พันธ์ ๒๕๖๖ เริ่มจ�ก 

แผนพัฒน�ประช�กรฯ แผนพัฒน�ภ�คเหนือ ประเด็นและ 

แนวท�งก�รขบัเคลื่อนง�นของวฒุอิ�ส�ฯ รว่มกับภ�คเีครอืข�่ย 

ในพื้นที่ ที่ได้จ�กก�รร่วมระดมคว�มคิดเห็น และกรณีตัวอย่�ง 

ชมุชนเขม้แขง็ “องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนแกว้ : รบัมือสงัคม 

สงูวัยด้วยพลงัทกุภาคสว่น” นำ�เสนอกระบวนก�รขับเคลือ่นง�น  

ก�รมีส่วนร่วมของ อบต.ดอนแก้ว และภ�คีเครือข่�ย ที่นำ�ไปสู่ 

ก�รสร้�งนวัตกรรมก�รทำ�ง�น ส่งผลให้ชุมชนส�ม�รถจัดก�ร

ตนเองได้ มีสุขภ�วะและมีคุณภ�พชีวิตที่ดี ในคอลัมน์ “ส�รพัน

สรรห�ม�ฝ�ก” 

 นอกจ�กนี้ ในโลกปจัจบุนัที่มกี�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว 

ทีส่่งผลต่อก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์ในโลกยุคใหม่  

โดยเฉพ�ะแนวโน้มก�รศึกษ�ในอน�คตที่ต้องมีก�รปรับเปลี่ยน 

จ�กก�รบริห�รในระบบร�ชก�รที่เน้นก�รสอนหรือถ่�ยทอด 

ส�ระวชิ� ม�เปน็นอกระบบร�ชก�รที่เนน้กระบวนก�รก�รเรยีนรู้  

ติดต�มได้ใน “การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑” คอลัมน์  

“ก้�วทันโลก” และตัวอย่�งก�รนำ�ใช้ปรัชญ�ของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่คว�มยั่งยืน เป้�หม�ยที่ ๑๐ ลดคว�มไม่เสมอภ�ค 

ภ�ยในและระหว่�งประเทศ ในบทคว�ม“สถาบันการเงิน 

ชุมชน (บน) ความพอเพียง (สู่) ความยั่งยืน : กรณีศึกษา

สถาบันการเงินชุมชน ต.ดงขีเ้หล็ก อ.เมือง จ.ปราจีนบุรี”  

รวมทั้งข่�วคร�วคว�มเคลื่อนไหวของวุฒิอ�ส�ฯ ในคอลัมน์ 

“เลียบเรียงเคียงรั้ว”

 ขณะนี้ ประเทศไทยเข้�สู่ฤดูร้อนแล้วตั้งแต่วันที่ ๓  

มีน�คม-กล�งเดือนพฤษภ�คม ๒๕๖๖ ต�มประก�ศของ 

กรมอตุนุยิมวทิย� ขณะเดยีวกันปร�กฏก�รณ์ปรมิ�ณฝุ่นละออง 

PM ๒.๕ ในหล�ยจงัหวดัสงูเกนิเกณฑม์�ตรฐ�น (๕๐ ไมโครกรมั/

ลกูบ�ศกเ์มตร) โดยเฉพ�ะภ�คเหนอืและภ�คตะวนัออกเฉยีงเหนอื  

จึงขอให้ทุกท่�นเฝ้�ระวังสุขภ�พ หลีกเลี ่ยงหรือลดเวล� 

ก�รทำ�กิจกรรมกล�งแจ้งทุกประเภท หลีกเลี่ยงก�รเข้�พื้นที่ 

ที ่มีมลพิษท�งอ�ก�ศสูง หรือใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเอง 

ห�กมคีว�มจำ�เปน็ และถ�้มอี�ก�รท�งสขุภ�พควรรบีปรกึษ�แพทย ์ 

เพื่อสุขภ�พที่แข็งแรงและพร้อมที่จะทำ�ง�นช่วยเหลือสังคม  

ชุมชนต่อไป แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้�
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คอลัมน์ “ก้าวทันโลก”

โดย ธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์

กรรมก�ร มพท. ประธ�นมูลนิธิสถ�บันวิจัยนโยบ�ย 
และ ประธ�นคณะทำ�ง�นฝ่�ยวิช�ก�ร สม�คมข้�ร�ชก�ร
อ�วุโสแห่งประเทศไทย

การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑

 เมื่อพูดถึงเรื่องก�รศึกษ� เร�มักจะคิดถึงกระทรวงศึกษ�ธิก�ร โรงเรียน  

มห�วิทย�ลัย แต่ในสังคมดิจิทัลของศตวรรษนี้ คว�มตื่นตัวในเรื่องก�รปฏิรูป 

ก�รศึกษ�ให้สอดคล้องกับบริบทของโลกใหม่มีอยู่ม�ก ห�กแต่ยังติดยึด 

อยู่ในกับดักของคว�มคิดแบบระบบร�ชก�ร คงจะสำ�เร็จย�ก ถ้�ห�กพิจ�รณ� 

จ�กคว�มเป็นจริงของโลกในปัจจุบัน แนวโน้มก�รศึกษ�ในอน�คตจะมีลักษณะ 

ที่จะต้องกล�ยร่�ง หรือ Transform เป็นรูปแบบที่ปรับเปลี่ยนจ�กก�รบริห�ร 

ในระบบร�ชก�ร ที่หนักไปในก�รสอน ถ่�ยทอดส�ระวิช� ม�เป็นนอกระบบร�ชก�ร 

ที่เน้นกระบวนก�รก�รเรียนรู้ ดังนี้

 ๑.	การทำางานกับการเรียนรู้กลายเป็น
เรื่องเดยีวกนั	ก�รทำ�ง�นคอืก�รปฏบัิตธิรรมจรงิ ๆ   

อย่�งท่�นพุทธท�สเทศน์ไว้ มนุษย์เร�จะมีโอก�ส 

ที่จะเรียนรู้ให้เกิดปญัญ�ทัง้ท�งโลกและท�งธรรม 

สร้�งสรรค์สิง่ใหม่ ๆ ที่มีทั ้งมูลค่�และคุณค่� 

ได้จ�กกระบวนก�รปฏิบัติจริง

 ๒.		การเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ตลอดชีวติ สมยักอ่นจบปรญิญ�ม�ประกอบอ�ชพี  

คว�มรู ้ที ่เรียนม�อยู ่ไม่น�นก็เก่� เอ�ขึ้นหิ้ง  

ห�กไม่ติดต�มห�คว�มรู้ในส�ข�วิช�ชีพเพิ่มเติม 

แตต่อ่ไปนี้ไมใ่ชแ่ลว้ก�รเรยีนรู้ตอ้งทำ�อย�่งตอ่เนื่อง

ตลอดชีพ คว�มรู้คว�มเชี่ยวช�ญเชิงลึกในแต่ละ

ส�ข�ไม่เพียงพอ ต้องรอบรู้ ติดต�มข้อมูลข่�วส�ร

ตลอดเวล�ในทุกด้�น เรียนรู้เรื่องคนและระบบรอบตัวคนม�กกว่�ทฤษฎีวิช�ก�ร 

ที่เก่�เร็วม�ก คนเร�คิดว่� จบปริญญ�แล้วจะนำ�วิช�คว�มรู้ม�ใช้ได้อีกนับสิบ ๆ ปี  

ที่จริงแล้วเวล�นี้เข�บอกว่� อย่�งเช่น วิช�ในหลักสูตรปริญญ�ตรีท�งวิทย�ศ�สตร์ 

หรือวิศวกรรมศ�สตร์ ครึ่งหนึ่งที่คุณเรียนในปีแรก จะเก่�ล้�สมัยไปในเวล�ต่อม� 

เพียงไม่กี่วิน�ที (Don Tapscot The Digital Economy page ๒๔๙)

 ๓. ความรู้ ไม่อยู่ในสถาบันการศึกษาอย่างเป็นทางการ ทั้งในโรงเรียน 

และมห�วิทย�ลัย ภ�คเอกชนจะต้องรับภ�ระในก�รสร้�งกระบวนก�รเรียนรู้ 

ในเศรษฐกิจดิจิทัล ก�รเรียนรู้กล�ยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในชีวิตก�รทำ�ง�น  

และก�รดำ�รงชีวิตให้มีคุณภ�พ

	 ๔.	การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็นเรื่องจำาเป็น องค์กรแห่งก�รเรียนรู้

ต�มแนวคิดของ Peter Senge จะต้องได้รับก�รทำ�คว�มเข้�ใจให้ถ่องแท้ และนำ�ม�

ปฏิบัติต�มแนวคิดของ Senge องค์กรแห่งก�รเรียนรู ้

หม�ยถึง “A place where people continually 

expand their capacity the results they truly 

desire, where new and expansive patterns 

of thinking are nurtured, where collective 

aspiration is set free, and where people are 

continually learning how to learn together”

 ๕. สถาบนัการศกึษาบางแหง่กำาลงัพยายาม	
เปลี ่ยนแปลงตนเอง เช่น กรณีของแคว้น  

New Brunswick ประเทศแคน�ด� มีก�รจัดทำ� 

โปรแกรมที่เรียกว่� unite เปิดโอก�สให้นักศึกษ� 

ทุกคนในแคว้นนี ้ส�ม�รถเข้�ถึงอินเทอร์เน็ตได้  

ในสหรัฐอเมริก� ทุก ๆ ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ 

ม�กกว่� ๑ เครื่องต่อนักเรียน ๑๐ คน เป็นต้น  

แต่โดยรวมแล้ว ก�รนำ�เทคโนโลยีสมัยใหม่ม�ใช้ 

เพื่อปรบัเปลี่ยนก�รเรยีนก�รสอนยงัล�่ช�้ไมท่นัก�รณ์

 ๖. สื่อสารมวลชนตา่ง	ๆ 	สามารถปรบัเปลี่ยน	
การจัดการศึกษาเข้าสู่รูปแบบใหม่ ก่อให้เกิด 

โครงสร�้งพื้นฐ�นในก�รเรยีนรู้จ�กก�รปฏบิตังิ�นจรงิ

ในระบบเศรษฐกจิดจิทิลัได ้(สนใจร�ยละเอยีดเพิ่มเตมิ 

ในหนงัสอื The Digital Economy ของ Don Tapscot 

บทที่ ๘ Learning in the Digital Economy)

  ผมนำ�สิ่งที่อ�่นและรวบรวมม�น�นหล�ยปี 

แล้วม�แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ต�มประส�ผู้สูงวัย 

ในยุคนี้ที่จำ�เป็นต้องเรียนรู้ไปตลอดชีวิตแค่นั้นเอง
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แผน ๑๓ : ๑๓ หมุดหมาย 

พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 

“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ

สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”

หมุดหมายแผนฯ ๑๓ ๑๓

 แผนพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐)  

ประก�ศใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุล�คม ๒๕๖๕-๓๐ กันย�ยน ๒๕๗๐ เป็นแผน 

ระดับที่ ๒ ที่เป็นกลไกสำ�คัญในก�รแปลงยุทธศ�สตร์ช�ติไปสู่ก�รปฏิบัติ  

และใช้เป็นกรอบสำ�หรับก�รจัดทำ�แผนระดับที่ ๓ เพื่อให้ก�รดำ�เนินง�นของภ�คี

ก�รพัฒน�ที่เกี่ยวข้องส�ม�รถสนับสนุนก�รบรรลุเป้�หม�ยต�มยุทธศ�สตร์ช�ติ  

ซึ่งก�รกำ�หนดทิศท�งของแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ ได้อ�ศัยหลักก�รและแนวคิด 

๔ ประก�ร คือ หนึ่ง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คว�มมีเหตุผล  

คว�มพอประม�ณ ภูมิคุ้มกัน บนฐ�นของคว�มรู้ คุณธรรม และคว�มเพียร  

สอง การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน� 

ใน ๓ ระดับ (๑) ก�รพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยูร่อด” ในก�รแก้ไขข้อจำ�กัด 

หรอืจดุออ่นทีม่อียู่ (๒) ก�รปรบัตวั หรอื ระดบั “พอเพียง” ในก�รปรบัเปล่ียนปจัจัย 

ทีจ่ำ�เป็น เพื่อเสริมสร้�งคว�มมั่นคงท�งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

และ (๓) ก�รเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่�งยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน”  

ในก�รผลักดันให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้�งในมิติต่�ง ๆ สาม เป้าหมาย 

การพัฒนาอย่างยัง่ยืนของสหประชาชาติ โดยกำ�หนดทิศท�งก�รพัฒน� 

บนพื้นฐ�นของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้�งหลัง” มุ่งเสริมสร้�งคุณภ�พชีวิต 

ที่ดีให้กับประช�ชนทุกกลุ่ม และสี่ การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว ที่ให้คว�มสำ�คัญกับก�รประยุกต์ใช้องค์คว�มรู้ 

ท�งด้�นวทิย�ศ�สตร ์เทคโนโลยีสมยัใหม่ และคว�มคดิสร้�งสรรค ์จงึเปน็แผนทีม่ี

คว�มชัดเจนในก�รกำ�หนดทศิท�งและเป�้หม�ยก�รพฒัน�ประเทศ

ที่ต้องก�รอย่�งแท้จริง

พลิกโฉมประเทศไทยด้วย	
๕	เป้าหมายหลักการพัฒนา

 แผนพฒัน�ฯ ฉบบัที่ ๑๓ ไดก้ำ�หนดทศิท�งก�รพฒัน�

ประเทศเพือ่พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า  

เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หม�ยถึง ก�รสร้�ง 

ก�รเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลุมตัง้แต่ระดับโครงสร้�ง  

นโยบ�ย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้�งสังคมที่ก้�วทันพลวัต 

ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอก�สที่จะพัฒน�ตนเอง 

ได้อย่�งเต็มศักยภ�พ พร้อมกับยกระดับกิจกรรมก�รผลิต 

และก�รให้บริก�รให้ส�ม�รถสร้�งมูลค่�เพิ่มที่สูงขึ้น  

บนพื้นฐ�นของคว�มย่ังยืนท�งสิ่งแวดล้อม จึงได้กำ�หนด

เป้�หม�ยหลักของก�รพัฒน� ๕ ประก�ร ประกอบด้วย  

(๑) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการ 

สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับขีดคว�มส�ม�รถ

ในก�รแข่งขันของภ�คก�รผลิตและบริก�รที่สำ�คัญ 

ผ่�นก�รผลักดัน/ส่งเสริมก�รสร้�งมูลค่�เพิ ่ม โดยใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยี และคว�มคิดสร้�งสรรค์ พร้อมทั้ง 

ให้คว�มสำ�คัญกับก�รเชื ่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ ่นและ 

ผู้ประกอบก�รร�ยย่อยกับห่วงโซ่มูลค่�ของภ�คก�รผลิต 

และบรกิ�รเป้�หม�ย (๒) การพฒันาคนสำาหรบัโลกยคุใหม่  

มุ่งพัฒน�ให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหม�ะสม 

กบัโลกยคุใหม ่ทัง้ทกัษะท�งด�้นคว�มรู้ ทกัษะท�งพฤตกิรรม 

และคุณลักษณะต�มบรรทัดฐ�นที่ดีของสังคม และเร่งรัด 

ก�รเตรียมพร้อมกำ�ลังคนให้มีคุณภ�พสอดคล้องกับ 

คว�มต้องก�รของตล�ดแรงง�น รวมทั้งให้คว�มสำ�คัญ 

กับก�รสร้�งหลักประกันและคว�มคุ้มครองท�งสังคม 

ที่สง่เสรมิคว�มมั่นคงในชวีติ (๓) การมุ่งสู่สงัคมแหง่โอกาส

และความเป็นธรรม มุ่งลดคว�มเหลื่อมลำ้�ท�งเศรษฐกิจ 

และสงัคม ทั้งในเชงิร�ยได ้พืน้ที่ คว�มมั่งคั่ง และก�รแข่งขนั 

ของภ�คธุรกิจ พร้อมท้ังเพ่ิมโอก�สในก�รแขง่ขนัของภ�คธรุกจิ 

ให้เปิดกว้�งและเป็นธรรม (๔) การเปลี่ยนผ่าน ประเทศ
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ก�รทอ่งเที่ยวที่มศีกัยภ�พรองรบันกัทอ่งเที่ยวทั่วไป (๓) ก�รยกระดบั
บรกิ�รและก�รบรหิ�รจดัก�รก�รทอ่งเที่ยวใหไ้ดม้�ตรฐ�นเปน็ท่ียอมรับ 
ของตล�ดส�กล (๔) ก�รสนับสนุนก�รพัฒน�ทักษะและศักยภ�พ 
ของบุคล�กรในภ�คก�รท่องเที่ยว (๕) ก�รปรับปรุงกฎหม�ย/ 
กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้�สมัยและเป็นอุปสรรคต่อก�รทำ�ธุรกิจ 
โดยเฉพ�ะผู้ประกอบก�รร�ยย่อย และ (๖) ก�รพัฒน�ระบบข้อมูล
ก�รท่องเที่ยวให้เป็นระบบก�รท่องเที่ยวอัจฉริยะ  
 หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำาคัญ 
ของโลก ประกอบด้วย ๑๑ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รส่งเสริม 
ให้ผู้ใช้ย�นยนต์ในภ�คส่วนต่�ง ๆ ปรับเปลี่ยนม�ใช้ย�นยนต์ไฟฟ้� 
เพิ่มม�กขึ้น (๒) ก�รสนับสนุนให้เกิดก�รขย�ยตัวของตล�ดส่งออก 
ย�นยนต์ไฟฟ้� (๓) ก�รกำ�หนดเป้�หม�ย/แผน และดำ�เนินก�ร 
เปลี่ยนผ่�นอุตส�หกรรมย�นยนต์เดิมไปสู ่ย�นยนต์ไฟฟ้�
อย่�งเป็นระบบชัดเจน ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปท�นในระยะ ๕ ปี  
(๔) ก�รยกระดับขีดคว�มส�ม�รถของผู ้ประกอบก�รไทย 
ในก�รลงทุนผลิตย�นยนต์ไฟฟ้� แบตเตอรี่ และชิ้นส่วนสำ�คัญ 
(๕) ม�ตรก�รสำ�หรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ (๖) ก�รวิจัยพัฒน�
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับย�นยนต์ไฟฟ้�และย�นยนต์ 
ไร้คนขับ (๗) โครงสร้�งพื้นฐ�นด้�นพลังง�นที่มีคว�มพร้อมรองรับ
ปริม�ณก�รใช้ง�นย�นยนต์ไฟฟ้�ในอน�คตได้อย่�งเหม�ะสม
และเพียงพอ (๘) ก�รปรับปรุงและจัดทำ�กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ใหเ้อื้อกบัก�รเตบิโตของอตุส�หกรรมย�นยนตไ์ฟฟ�้ และใหค้ว�มสำ�คญั 
กับก�รบูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นร่วมกันระหว่�งรัฐและเอกชน  
(๙) ก�รผลิตและพัฒน�ทักษะแรงง�นให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�ร 
ของอุตส�หกรรมย�นยนต์ไฟฟ้� (๑๐) ม�ตรฐ�นด้�นคุณสมบัติ 
และคว�มปลอดภัย และ (๑๑) ก�รสนับสนุนเงินทุนให้กับ 
ผู้ประกอบก�รที่ลงทุนในอุตส�หกรรมย�นยนต์พลังง�นสะอ�ด
 หมุดหมายที ่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ 
และสุขภาพมลูค่าสงู ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รส่งเสริม 
บริก�รท�งก�รแพทย์ที่มีศักยภ�พในก�รสร้�งมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ  
(๒) ก�รผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กล�งบริก�รเพื่อส่งเสริม 
สุขภ�พระดับโลก (๓) ก�รสร้�งมูลค่�เพิ ่มให้อุตส�หกรรม 
ท�งก�รแพทย์และสุขภ�พ (๔) ก�รสร้�งเสริมขีดคว�มส�ม�รถ 
ท�งวิช�ก�รด้�นก�รศึกษ� วิจัย และเทคโนโลยีท�งก�รแพทย์  
(๕) ก�รบริห�รจัดก�รระบบบริก�รสุขภ�พบนพื้นฐ�นคว�มสมดุล 
ท�งเศรษฐกิจและสุขภ�พของคนไทย และ (๖) ก�รยกระดับ 
ศักยภ�พระบบบริห�รจัดก�รภ�วะฉุกเฉินด้�นส�ธ�รณสุขเพื่อลด 
ผลกระทบต่อบริก�รท�งเศรษฐกิจและสุขภ�พ 
 หมดุหมายที่ ๕ ไทยเปน็ประตกูารคา้การลงทนุและยทุธศาสตร์ 
ทางโลจิสติกส์ที่สำาคัญของภูมิภาค ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ได้แก่  
(๑) ก�รสร้�งจุดยืนของไทยภ�ยใต้บริบทโลกใหม่ (๒) ก�รพัฒน� 
โครงสร�้งพื้นฐ�นและปจัจยัสนบัสนนุเพื่อเปน็ประตกู�รค�้ก�รลงทนุ 
และฐ�นเศรษฐกิจสำ�คัญของภูมิภ�ค และ (๓) ก�รผลักดัน 

ก�รลงทุนเพื่อปรับโครงสร้�งอุตส�หกรรมเป้�หม�ย 

สู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

การผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดก�รก่อมลพิษควบคูก่ับ 

ก�รผลักดันให้เกิดก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งมีประสิทธิภ�พ และ

สอดคล้องกับขีดคว�มส�ม�รถในก�รรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจน 

ลดปรมิ�ณก�รปล่อยก�๊ซเรอืนกระจก และ (๕) การเสรมิสรา้งความสามารถ 

ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้ 

บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้�งคว�มพร้อมในก�รรับมือและแสวงห�โอก�ส 

จ�กก�รเป็นสังคมสูงวัย ก�รเปลีย่นแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ ภัยจ�ก 

โรคระบ�ด และภัยคุกค�มท�งไซเบอร์

๔	มิติการพัฒนา	๑๓	หมุดหมาย	
บ่งบอกสิ่งที่ปรารถนาจะ	“เป็น”	และมุ่งหวังจะ	“มี”

 เพื่อถ่�ยทอดเป้�หม�ยหลักไปสู ่ภ�พของก�รขับเคลื่อน 

ที่ชัดเจนในลักษณะของว�ระก�รพัฒน� ที่เอื้อให้เกิดก�รทำ�ง�นร่วมกัน 

ของหล�ยหน่วยง�นและหล�ยภ�คส่วนในก�รผลักดันก�รพัฒน� 

ให้เกิดผลได้อย่�งเป็นรูปธรรม จึงได้กำ�หนด ๑๓ หมุดหม�ยก�รพัฒน�  

ที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปร�รถน�จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” 

ใน ๔ มิติ ดังนี้ 

 หน่ึง		มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย	 จำ�นวน ๖ หมุดหม�ย

 หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำาด้านสินค้าเกษตร 

และเกษตรแปรรปูมูลคา่สงู  ประกอบดว้ย ๑๒ กลยทุธ ์ดงันี้ (๑) ก�รประยกุตใ์ช ้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้� ในก�รยกระดับกระบวนก�รผลิต 

และสร้�งมูลค่�เพิ่ม (๒) ก�รส่งเสริมก�รผลิตและก�รขย�ยตัว 

ของตล�ดสินค้�เกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่�เพิ่มสูง  

(๓) ก�รขย�ยผลรูปแบบเกษตรยั ่งยืนที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 

และมีมูลค่�เพิ่มสูงจ�กแบบอย่�งคว�มสำ�เร็จในประเทศ (๔) ก�รพัฒน� 

ระบบบริห�รจัดก�รนำ้�เพื่อก�รเกษตรให้มีคว�มสมดุลระหว่�งอุปสงค์ 

และอุปท�น (๕) ก�รส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒน�ตล�ดกล�ง 

และตล�ดออนไลน์สินค้�เกษตร รวมถึงกลุ ่มปศุสัตว์และประมง  

(๖) ก�รสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภ�พม�ตรฐ�นสินค้�

เกษตรและสินค้�เกษตรแปรรูปที่เกษตรกรเข้�ถึงได้ (๗) ก�รพัฒน� 

ประสิทธิภ�พก�รบริห�รจัดก�รฟ�ร์มและกิจกรรมหลังก�รเก็บเกี่ยว  

(๘) ก�รส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำ�กินและรักษ�พื้นที่เกษตรกรรม 

ทีเ่หม�ะสมไว้เป็นฐ�นก�รผลิตก�รเกษตร (๙) ก�รพัฒน�ฐ�นข้อมูล 

และคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับก�รเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีก�รใช้ 

ข้อมูลอย่�งมีประสิทธิภ�พ (๑๐) ก�รพัฒน�ให้เกิดระบบก�รบริห�ร 

จดัก�รเพ่ือคว�มมัน่คงท�งด�้นอ�ห�ร (๑๑) ก�รยกระดบัขีดคว�มส�ม�รถ 

ของเกษตรกรและสถ�บันเกษตรกร และ (๑๒) ก�รพัฒน�กลไก 

เพื่อเชื่อมโยงภ�คีต่�ง ๆ ในก�รเป็นหุ้นส่วนท�งเศรษฐกิจในก�รพัฒน�

ภ�คเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปท�น

 หมุดหมายที ่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยว 

ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  ประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์ ดังนี ้  

(๑) ก�รส่งเสริมก�รพัฒน�กิจกรรม สินค้� และบริก�ร ก�รท่องเที่ยว 

มูลค่�เพิ ่มสูง (๒) ก�รส่งเสริมก�รพัฒน�และยกระดับ 
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 หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน ประกอบด้วย 

๔ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รขับเคลื ่อนสังคมและเศรษฐกิจไทย

ด้วยดิจิทัล (๒) ก�รพัฒน�ต่อยอดฐ�นอุตส�หกรรมไฟฟ้� 

และอเิลก็ทรอนกิส์ (๓) อุตส�หกรรมดจิทัิลในประเทศท่ีส�ม�รถแขง่ขนัได ้ 

และ (๔) ก�รพัฒน�ระบบนิเวศเพื่อสนับสนุนก�รพัฒน�อุตส�หกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตส�หกรรม และบริก�รดิจิทัล 

 สอง	 	 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม		
จำ�นวน ๓ หมุดหม�ย 

 หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ ประกอบด้วย  

๗ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รพัฒน�ระบบนิเวศให้เอือ้อำ�นวยต่อก�ร 

ทำ�ธุรกิจและก�รยกระดับคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของวิส�หกิจ

ขน�ดกล�งและขน�ดย่อม (๒) ก�รพัฒน�แพลตฟอร์มเชื่อมโยง 

ฐ�นข้อมูลวิส�หกิจขน�ดกล�งและขน�ดย่อม (๓) จัดให้มีกลไก 

ท�งก�รเงินที่เหม�ะสมกับลักษณะเฉพ�ะของวิส�หกิจขน�ดกล�ง 

และขน�ดย่อม (๔) ก�รสง่เสริมก�รพัฒน�วิส�หกิจขน�ดกล�ง 

และขน�ดย่อมให้เป็นผู้ประกอบก�รในยุคดิจิทัล (๕) ก�รยกระดับ

ประสิทธิภ�พกระบวนก�รส่งเสริมวิส�หกิจขน�ดกล�งและขน�ดย่อม 

ของภ�ครฐั (๖) ก�รพฒัน�ระบบนเิวศใหเ้อ้ือตอ่ก�รสร�้งธรุกจิสต�รท์อพั 

ท้ังผู้ประกอบก�ร แหลง่เงนิทนุ ก�รเปน็เครือข่�ยระดบัโลก และยกระดบั

สู่ตล�ดต�่งประเทศ และ (๗) ก�รสง่เสรมิวสิ�หกจิเพื่อสงัคมใหม้ศัีกยภ�พ 

ก�รดำ�เนินก�รในเชิงธุรกิจ

 หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รสร้�ง 

คว�มเข้มแข็งเศรษฐกิจฐ�นร�ก (๒) ก�รส่งเสริมกลไกคว�มร่วมมือ 

ภ�ครัฐ เอกชน ประช�ชน และประช�สังคม เพื ่อก�รพัฒน�

พื้นที่และเมือง (๓) ก�รสร้�งคว�มพร้อมด้�นโครงสร้�งพื้นฐ�น  

โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที ่เศรษฐกิจหลักและเมือง และ  

(๔) ก�รเสริมสร้�งคว�มเข้มแข็งในก�รบริห�รจัดก�รพื้นที่และเมือง 

 หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุน่ลดลง และมีความ

คุ้มครองทางสงัคมที่เพยีงพอ เหมาะสม  ประกอบดว้ย ๕ กลยทุธ ์ไดแ้ก ่ 

(๑) ก�รแก้ปัญห�คว�มย�กจนข้�มรุ ่นแบบมุ ่งเป้�ให้ครัวเรือน 

หลุดพ้นคว�มย�กจนอย่�งยั่งยืน (๒) ก�รสร้�งโอก�สที่เสมอภ�ค 

แก่เด็กจ�กครัวเรือนย�กจนข้�มรุ่น (๓) ก�รยกระดับคว�มคุ้มครอง 

ท�งสังคมสำ�หรับคนทุกช่วงวัย (๔) ก�รพัฒน�ระบบคว�มคุ้มครอง 

ท�งสังคมให้มีประสิทธิภ�พ และ (๕) ก�รบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูล 

เพื่อลดคว�มย�กจนข้�มรุ่นและจัดคว�มคุ้มครองท�งสังคม

 สาม		มิติความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม		
จำ�นวน ๒ หมุดหม�ย

 หมดุหมายที่ ๑๐ ไทยมเีศรษฐกจิหมนุเวยีนและสงัคมคารบ์อนตำา่  

ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รพัฒน�อุตส�หกรรมและบริก�ร 

ต�มหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมค�ร์บอนตำ่� (๒) ก�รสร้�ง 

ร�ยได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จ�กเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมค�ร์บอนตำ่� (๓) ก�รฟื้นฟูทรัพย�กรธรรมช�ติและเพิ่ม

ประสิทธิภ�พก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งช�ญฉล�ด บนหลักปรัชญ�

ของเศรษฐกิจพอเพียง (๔) ก�รพัฒน�เทคโนโลยี นวัตกรรม

และกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมค�ร์บอนตำ่�  

และ (๕) ก�รปรับพฤติกรรมท�งเศรษฐกิจและก�รดำ�รงชีพเข้�สู่ 

วิถีชีวิตใหม่อย่�งยั่งยืน

 หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ 

จากภยัธรรมชาตแิละการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ  ประกอบดว้ย 

๕ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) ก�รป้องกันและลดผลกระทบจ�กภัยธรรมช�ต ิ

และก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศในพื้นที่สำ�คัญ (๒) ก�รพัฒน� 

และเพิ่มศักยภ�พประช�ชนและชุมชนในก�รรับมือกับภัยธรรมช�ติ  

และก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (๓) ก�รใช้วิทย�ศ�สตร์ 

และเทคโนโลยีในก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงจ�กภัยธรรมช�ติ  

และก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ (๔) ก�รอนุรักษ์ฟื ้นฟู 

ทรัพย�กรธรรมช�ติระบบนิเวศเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ 

จ�กภยัธรรมช�ต ิและก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภมิูอ�ก�ศ และ (๕) ก�รสง่เสรมิ 

คว�มร่วมมือกับต่�งประเทศเพื่อบริห�รจัดก�ร และลดคว�มเสี่ยง 

จ�กภัยธรรมช�ติ และก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศ 

 สี	่	มติปิจัจัยผลกัดนัการพลกิโฉมประเทศ	จำ�นวน ๒ หมดุหม�ย

 หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ประกอบด้วย  

๓ กลยุทธ์ ได้แก่ (๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับก�รพัฒน�ในทุกมิติ  

(๒) ก�รพัฒน�กำ�ลงัคนสมรรถนะสงู และ (๓) สง่เสริมก�รเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทยป์ระชาชน  ประกอบดว้ย ๔ กลยทุธ ์ไดแ้ก ่(๑) ก�รพฒัน� 

คุณภ�พก�รให้บริก�รภ�ครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

(๒) ก�รปรับเปลี่ยนก�รบริห�รจัดก�รและโครงสร้�งของภ�ครัฐ 

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้�ง และมีประสิทธิภ�พ (๓) ก�รปรับเปลี่ยน

ภ�ครัฐเป็นรัฐบ�ลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในก�รบริห�รจัดก�รเพื่อก�รพัฒน�

ประเทศ และ (๔) ก�รสร�้งระบบบรหิ�รภ�ครฐัที่สง่เสรมิก�รปรบัเปลี่ยน

และพัฒน�บุคล�กรให้มีทักษะที่จำ�เป็นในก�รให้บริก�รภ�ครัฐดิจิทัล  

และปรับปรุงกฎหม�ย ระเบียบ ม�ตรก�รภ�ครัฐให้เอื ้อต่อก�รพัฒน�

ประเทศ  
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การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย	 :		
ทุกภาคส่วนร่วมมือกันอย่างเป็นระบบ

 ก�รบรรลุเป้�หม�ยของแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ ต้องอ�ศัย 
ก�รดำ�เนนิง�นจ�กทกุภ�คสว่นท่ีเชื่อมประส�นกนัอย�่งเปน็ระบบ ต้ังแต่ 
กระบวนก�รขับเคลื่อนที่ส�ม�รถถ่�ยทอดเป้�หม�ยและกลยุทธ์ 
ของแผนไปสูก่�รดำ�เนินง�นในระดับม�ตรก�ร แผนง�น และโครงก�ร 
ไดอ้ย�่งสอดคลอ้ง เชื่อมโยง และส�ม�รถสะท้อนถงึเป�้หม�ยก�รพัฒน�
ได้อย่�งแท้จริง ขณะเดียวกัน ต้องอ�ศัยกลไกก�รจัดสรรงบประม�ณ
ที่เป็นไปในทิศท�งเดียวกัน และกระบวนก�รติดต�มประเมินผล 

ที่มีประสิทธิภ�พและอยู่บนพื้นฐ�นของก�รมีส่วนร่วม  ดังนี้ 

	 ๑.	 หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

  ๑.๑ การใชว้งจรการบรหิารงานคณุภาพเปน็กรอบแนวทาง  
ครอบคลุมก�รดำ�เนินง�น ๔ ขั้นตอนที่มีคว�มเชื่อมโยงกัน ได้แก่  
ก�รว�งแผน ก�รปฏบิตัติ�มแผน ก�รตดิต�ม ตรวจสอบ และประเมินผล 
ก�รดำ�เนินง�น และก�รปรับปรุงแก้ไขก�รดำ�เนินง�นต�มผล 
ก�รตรวจสอบ 
  ๑.๒ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  ให้คว�มสำ�คัญกับก�รวัด 
ผลสำ�เร็จก�รดำ�เนินง�นดว้ยเป้�หม�ย ตัวชีว้ัด และค่�เป�้หม�ยทีเ่ป็น 
รูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภ�พและประสิทธิผล ในทุกกระบวนก�ร 
ของวงจรก�รบริห�รง�นคุณภ�พ 
  ๑.๓ การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติ  ทัง้กลไก 
ในเชงิยทุธศ�สตร ์กลไกต�มภ�รกจิ และกลไกเชงิพื้นที่ ผ�่นก�รมองภ�พ 
แบบองค์รวมในระดับภ�คและจังหวัด ที่คำ�นึงถึงคว�มสอดคล้อง 
กับสภ�พภูมิสังคมของพื้นที่ 
  ๑.๔ การดำาเนนิงานโดยอาศยัความร่วมมอืจากทกุภาคสว่น   
เพื่อสร้�งก�รยอมรับ และลดข้อจำ�กัดที่เกิดจ�กก�รดำ�เนินง�น 
โดยหน่วยง�นใดหน่วยง�นหนึ่ง โดยให้คว�มสำ�คัญกับก�รดำ�เนินง�น
ที่เชื่อมประส�นกันและมีเป้�หม�ยร่วมกัน 

	 ๒.	 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

  ๒.๑ กลไกการขบัเคลื่อน  ประกอบดว้ย (๑) กลไกการบรูณาการ 

แบบมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ เป็นกลไกเชิงยุทธศ�สตร์ที ่มุ ่งเน้นให้เกิด 

ก�รบูรณ�ก�รก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐต่�ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

และเชื ่อมโยงกับคณะกรรมก�รระดับช�ติที ่มีอยู ่ รวมถึง 

สร้�งคว�มร่วมมือในก�รขับเคล่ือนระหว่�งภ�ครัฐกับภ�คส่วน

อื่น ๆ โดยให้คว�มสำ�คัญกับก�รจัดทำ�หรือขับเคลื่อนม�ตรก�ร แผนง�น  
และโครงก�ร ที่มีคว�มสำ�คัญในระดับสูงต่อก�รบรรลุเป้�หม�ยของแต่ละ
หมุดหม�ยที่มีคว�มเกี่ยวข้องกับหล�ยหน่วยง�น ก�รดำ�เนินง�นที่เป็นก�ร 
ริเริ ่มขึ้นใหม่หรือนอกเหนือจ�กภ�รกิจปกติของหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง  
และกำ�กับและติดต�มคว�มก้�วหน้�ในก�รดำ�เนินง�นและให้ข้อเสนอแนะ 
แก่หน่วยง�นในระดับปฏิบัติ (๒) กลไกตามภารกิจ เป็นก�รเชือ่มโยง 
ก�รดำ�เนินง�นต�มภ�รกิจของหน่วยง�นให้ส�ม�รถสนับสนุนก�รบรรลุ 
เป้�หม�ยของแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ ผ่�นกลไกของหน่วยง�นที่เป็น 
ภ�คีก�รพัฒน�ต่�ง ๆ และ (๓) กลไกในระดับพื ้นที ่ โดยจัดทำ� 
แผนพัฒน�ภ�ค แผนพัฒน�จังหวัด และแผนระดับพื ้นที ่ต่�ง ๆ  
ในก�รกำ�หนดแนวท�งก�รพัฒน�และแผนง�นโครงก�รที ่ส่งผล 
ต่อก�รบรรลุเป้�หม�ยของแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ 
  ๒.๒ กลไกงบประมาณ ประกอบดว้ย (๑) บูรณ�ก�รก�รขบัเคลื่อน 
แผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ เข้�กับก�รจัดทำ�งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี  
(๒) สนับสนุนให้หน่วยง�นในระดับพื้นที่ส�ม�รถบริห�รจัดก�รงบประม�ณ 
ได้อย่�งยืดหยุ่น เพื่อขับเคลื่อนประเด็นก�รพัฒน�สำ�คัญที่เหม�ะสม 
กับบริบท ศักยภ�พ และคว�มต้องก�รของแต่ละพื้นที่ได้อย่�งแท้จริง  
และ (๓) ก�รส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นของภ�คีก�รพัฒน�ต่�ง ๆ  ที่มีศักยภ�พ 
เข้�ม�ลงทุนในภ�คก�รผลิตและบริก�ร และกิจกรรมก�รพัฒน�ที่เอกชน 
มีคว�มเชี่ยวช�ญ 
  ๒.๓ การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนในการร่วม 
ขับเคลือ่นแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๓ โดยสนับสนุนก�รประส�นกำ�ลัง 
ของ “บวร” (บ้�น วัด โรงเรียน) เพื่อแปลงกลยุทธ์ไปสู่ก�รร่วมแก้ไขปัญห�  
และก�รพัฒน�อย่�งมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสร้�งแพลตฟอร์ม
หรือช่องท�งให้ทุกภ�คีมีโอก�สแสดงคว�มคิดเห็น เข้�ร่วมกิจกรรม 
ก�รพฒัน�ของชมุชน และรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น และหนว่ยง�น 
ในระดับพื้นที่อื่น ๆ ตลอดจนก�รเสริมสร้�งคว�มร่วมมือกับประช�คม 
และองค์ก�รระหว่�งประเทศ

 ๓.	 การติดตามและประเมินผล  

  ครอบคลุมก�รติดต�มประเมินผลระดับแผนง�นและโครงก�ร  
โดยเฉพ�ะแผนง�นและโครงก�รที่มีคว�มสำ�คัญระดับสูงต่อก�รบรรลุ 
เป้�หม�ยของแต่ละหมุดหม�ย เพื่อส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่หน่วยง�น 
และภ�คีก�รพัฒน�ที ่เกี ่ยวข้องนำ�ไปทบทวน และปรับปรุงแผน 
และดำ�เนินง�น ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้
  ๓.๑ การติดตามความก้าวหน้า เป็นก�รติดต�มประเมินผล 
ในระหว่�งที ่แผนง�นโครงก�รต่�ง ๆ อยู ่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�ร  
โดยอ�ศัยกลไกและหน่วยง�นภ�ครัฐในทุกระดับที่มีภ�รกิจติดต�ม 
ก�รดำ�เนินง�น 
  ๓.๒ การประเมินผลสัมฤทธิ ์ เป็นก�รประเมินผลแผนง�น 
และโครงก�รที่ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จ และประเมินคว�มสำ�เร็จต�มตัวชี้วัด 
ระดับหมุดหม�ยและเป้�หม�ยหลักทั้งในระหว่�งและหลังจ�กสิ้นสุด 
แผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ รวมทั้งเผยแพร่ให้ส�ธ�รณชนได้รับทร�บ  
และจัดให้มีช่องท�งในก�รรับฟังคว�มคิดเห็นจ�กประช�ชน 
  ๓.๓ การประเมินผลกระทบ เป็นก�รศึกษ�วิเคร�ะห์ 
ถึงก�รเปลี่ยนแปลงในท�งเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เกิด 

เนื่องม�จ�กก�รดำ�เนินง�นที่สำ�คัญภ�ยใต้แผน
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บทความประจำาฉบับ	“ร่วมคิด	ร่วมสร้าง	ร่วมขับเคลื่อน	
การพัฒนาประชากร	

ภายใต้ทิศทางการพัฒนาภายใต้ทิศทางการพัฒนาภายใต้ทิศทางการพัฒนา
ของแผนฯ ๑๓” ภาคเหนือของแผนฯ ๑๓” ภาคเหนือของแผนฯ ๑๓” ภาคเหนือ

 สำ�นักง�นสภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจ 

และสงัคมแหง่ช�ต ิ(สศช.) รว่มกบัมลูนธิพิฒัน�ไท  

(มพท.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติก�ร “ร่วมคิด  

ร่วมสรา้ง รว่มขบัเคลือ่นการพฒันาประชากร  

ภายใตท้ศิทางการพัฒนาของแผนฯ ๑๓” ภาคเหนอื  

ระหว�่งวนัที่ ๙–๑๐ กมุภ�พันธ ์๒๕๖๖ ณ จังหวดั

เชียงใหม่ เพื่อสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจเกี่ยวกับ 

ก�รพัฒน�ประเทศต�มแผนพัฒน�เศรษฐกิจ

และสังคมแห่งช�ติ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒน�ประช�กรเพื่อก�รพัฒน�ประเทศระยะย�ว 

และแผนพฒัน�ภ�คเหนอื รวมทัง้ระดมคว�มคดิเหน็ ประส�นและสร้�งภ�คเีครอืข่�ย 

ก�รขับเคลื่อนง�นในพืน้ที่ อันเป็นก�รแปลงแผนไปสูก่�รปฏิบัติต�มบริบทของพืน้ที ่ 

สู่ก�รสร้�งศักยภ�พและคว�มเข้มแข็งของคนและชุมชนในก�รจัดก�รตนเอง  

มีนายศักดิ์ชัย คุณานุวัฒน์ชัยเดช รองผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดเชียงใหม่ กล่�วต้อนรับ  

โดยวันแรก มีผู้เข้�ร่วมประชุมทั้งสิ้น ๑๔๐ คน ประกอบด้วย ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน  

สถ�บันก�รศึกษ� ภ�คประช�สังคม วุฒิอ�ส�ฯ ภ�คเหนือ และชุมชนท้องถิ่น  

และวันที่ ๒ ผู้เข้�ร่วมประชุม ประกอบด้วย วุฒิอ�ส�ฯ ๑๗ จังหวัดภ�คเหนือ  

และภ�คีเครือข่�ยก�รพัฒน� จำ�นวน ๗๖ คน 

 ทัง้นี ้ก�รประชมุ ประกอบดว้ย การบรรยาย แผนพฒัน�ฯ ฉบบัท่ี ๑๓ แผนพฒัน� 

ประช�กรฯ และแผนพัฒน�ภ�คเหนือ การเสวนา ตัวอย่�งก�รดำ�เนินง�น 

อย่�งเป็นรูปธรรมของชุมชนท้องถิ่นในระดับพื้นที่ การระดมความเห็น วันแรก  

เป็นประเด็นก�รขับเคลื่อนแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒน�ประช�กรฯ  

และแผนพัฒน�ภ�คสู่ก�รปฏิบัติในภ�พรวม และวันที่ ๒ เป็นก�รขับเคลื่อน 

ก�รพัฒน�แบบบูรณ�ก�รของวุฒิอ�ส�ฯ กับภ�คีเครือข่�ย รวมทั้งก�รลงพื้นที่ศึกษ� 

ระบบก�รดูแลผู้สูงอ�ยุและสุขภ�พชุมชน ณ อบต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

		หลากหลายแผนการพัฒนาประเทศที่เชื่อมโยงกัน

 นางสาววรวรรณ พลคิามนิ รองเลข�ธกิ�ร

สภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ  

กล�่วถงึแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

ฉบบัที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบดว้ย 

ก�รพัฒน�ใน ๔ มิติ ๑๓ หมุดหม�ย ได้แก่  

(๑) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

ประกอบด้วย หมุดหม�ยที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำ� 
ด้�นสินค้�เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่�สูง  
หมุดหม�ยที่ ๒ ไทยเป็นจุดหม�ยของก�รท่องเทีย่ว 
ที่เน้นคุณภ�พและคว�มยั ่งยืน หมุดหม�ยที่ ๓  
ไทยเป็นฐ�นก�รผลิตย�นยนต์ไฟฟ้�ที่สำ�คัญ 
ของโลก หมุดหม�ยที ่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กล�ง 
ท�งก�รแพทย์และสุขภ�พมูลค่�สูง หมุดหม�ยที่ ๕  
ไทยเป็นประตูก�รค้�ก�รลงทุนและยุทธศ�สตร์ 
ท�งโลจิสติกส์ที่สำ�คัญของภูมิภ�ค หมุดหม�ยที่ ๖  
ไทยเป็นศูนย์กล�งอุตส�หกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะและอุตส�หกรรมดิจิทัลของอ�เซียน  
(๒) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
และสงัคม ประกอบดว้ย หมดุหม�ยที่ ๗ ไทยมวีสิ�หกจิ
ขน�ดกล�งและขน�ดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภ�พสูง  
และส�ม�รถแข่งขันได้ หมุดหม�ยที ่ ๘ ไทยมีพืน้ที่ 
และเมอืงอจัฉริยะที่น�่อยู่ ปลอดภยั เตบิโตไดอ้ย�่งยั่งยนื  
หมุดหม�ยที่ ๙ ไทยมีคว�มย�กจนข้�มรุ่นลดลง  
และมีคว�มคุ้มครองท�งสังคมที่เพียงพอ เหม�ะสม  
(๓) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม ประกอบด้วย หมุดหม�ยที่ ๑๐  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมค�ร์บอนตำ่�  
หมุดหม�ยที่ ๑๑ ไทยส�ม�รถลดคว�มเสี่ยงและ 
ผลกระทบจ�กภยัธรรมช�ตแิละก�รเปล่ียนแปลงสภ�พ
ภูมิอ�ก�ศ และ (๔) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม 
ประเทศ ประกอบด้วย หมุดหม�ยที่ ๑๒ ไทยมี 
กำ�ลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรู้อย�่งตอ่เนื่อง ตอบโจทย ์
ก�รพัฒน�แห่งอน�คต และหมุดหม�ยที่ ๑๓  
ไทยมภี�ครฐัทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิ�พ และตอบโจทย์
ประช�ชน 
 สำ�หรับแผนพัฒนาประชากรเพื่อการพัฒนา
ประเทศระยะยาว (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๘๐) เป็นแผน
ระดับ ๓ ที่ถ่�ยระดับจ�กแผนพัฒน�ฯ ฉบับที่ ๑๓  
มีกรอบแนวท�งก�รพัฒน�ประช�กรที่ให้คว�มสำ�คัญ
กับ “การเกิดดี อยู่ดี และแก่ดี” ผ่�นยุทธศ�สตร์ 
ก�รพัฒน� ๖ ด้�น คือ (๑) ก�รสร้�งครอบครัว 
ท่ีมคีณุภ�พและพฒัน�ระบบ ท่ีเอื้อตอ่ก�รมแีละเลี้ยงบตุร  
(๒) ก�รพัฒน�ยกระดับผลิตภ�พประช�กร  
(๓) ก�รยกระดบัคว�มมั่นคงท�งก�รเงนิ (๔) ก�รสร�้งเสรมิ 
สุขภ�วะเพือ่ลดก�รต�ยก่อนวัยอันควร และมีระบบ
ดูแลระยะย�วและช่วงท้�ยชีวิต (๕) ก�รสร้�งสภ�พ
แวดล้อมที่เอื้อต่อก�รดำ�รงชีวิตอย่�งมีคุณภ�พกับทุก

กลุ่มวัย และ (๖) ก�รบริห�รจัดก�รด้�นก�รย้�ยถิ่น  
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 ๑ 

 นายโสภณ แทง่เพช็ร ์ที่ปรึกษ�ด�้นนโยบ�ยและแผนง�น 

สำ�นักง�นสภ�พฒัน�ก�รเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ช�ต ินำ�เสนอ

ประเดน็และแนวทางการพฒันาภาคเหนอื พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ซึ่งกำ�หนดเป้�หม�ยก�รพฒัน�เพ่ือมุ่งสู่ก�รเปน็ “ฐานเศรษฐกจิ

สร้างสรรค์ของประเทศ” โดยให้คว�มสำ�คัญกับประเด็น 

ก�รพัฒน�ใน ๔ มิติ ได้แก่ (๑) เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

(Creative) พัฒน�เศรษฐกิจสร้�งสรรค์มูลค่�สูง สร้�งระบบ

นิเวศเมือง และส�ม�รถพัฒน�สู่ก�รเป็นสินค้�และบริก�ร

สร้�งสรรค์ (๒) สานสัมพันธ์ระหว่างพืน้ที่ (Connect)  

สร้�งโอก�สในก�รเชื่อมโยงเศรษฐกิจภ�ยในประเทศกับ 

อนุภูมิภ�ค (๓) วิถีชีวิตยัง่ยืน (Clean) พัฒน�ต�มแนว 

วิถีใหม่บนฐ�นก�รเติบโตอย่�งยั่งยืน และ (๔) สุขภาวะดี  

(Care) ให้คว�มสำ�คัญอย่�งต่อเนือ่งกับก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 

และผู้ด้อยโอก�ส รวมทั้งพัฒน�ทักษะฝีมือแรงง�น

 จ�กก�รวิเคร�ะหแ์ผนพัฒน�ฯ ฉบบัที ่๑๓ ที่เชื่อมโยงกบั

แผนพัฒน�ประช�กรฯ และประเด็นและแนวท�งก�รพัฒน�

ภ�คเหนอื พบว�่ ยงัมปัีญหา/ชอ่งวา่ง (GAP) การดำาเนนิงาน 

สำาคัญที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

 ๑. ขาดการส่งเสริมความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health 

literacy) และการพัฒนาระบบสนับสนุนการดูแลผู้สูงอาย ุ

ระยะยาวที่เพียงพอ ก�รเข้�สู่สังคมสูงวัยอย่�งสมบูรณ์ 

ของภ�คเหนือ ทำ�ให้ภ�ระพึ่งพิงของประช�กรสูงอ�ยุ 

ต่อวัยแรงง�นเพิ่มสูงขึ้น ก�รจัดสวัสดิก�รและระบบก�รดูแล 

ผู้สูงอ�ยุยังไม่ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ รวมทั้งก�รเจ็บป่วย 

ด้วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) เพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง  

และสูงกว่�ระดับประเทศ ขณะที่ก�รให้บริก�รส�ธ�รณสุข 

ยังคงมีคว�มเหลือ่มลำ้�ระหว่�งพืน้ที ่ สัดส่วนแพทย์ 

ต่อประช�กรโดยรวมยังคงน้อยกว่�ค่�เฉลีย่ของประเทศ 

และนอ้ยกว�่ม�ตรฐ�นขององค์ก�รอน�มยัโลกกำ�หนด โดยจำ�นวนโรงพย�บ�ล 

และแพทย์ยังคงกระจุกตัวอยู่จังหวัดใหญ่ ๆ  อ�ทิ เชียงใหม่ และพิษณุโลก 

 ๒. ปญัหาการเขา้ถึงการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ีหา่งไกล ในป ี๒๕๖๓ 

จำ�นวนปกี�รศกึษ�เฉลี่ยของประช�กรภ�คเหนอืวยั ๑๕–๕๙ ป ีเท�่กบั ๙.๑๘ ป ี 

ยังตำ่�กว่�ระดับประเทศที่ปีก�รศึกษ�เฉลี่ยเท่�กับ ๙.๘๖ ปี โดยพบว่�  

ในพื้นที่ห่�งไกลยังมีปัญห�ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�ซึ ่งเชื ่อมโยงกับ 

คว�มเหลื่อมลำ้�เชิงพื้นที่ เชิงร�ยได้ และท�งดิจิทัล (Digital Divide)  

โดยจังหวัดแม่ฮ่องสอนและต�กมีปีก�รศึกษ�เฉลี่ยทีต่ำ่�สุดของภ�คเหนือ 

เท�่กบั ๗.๒๐ ป ีและ ๗.๙๙ ป ีต�มลำ�ดบั ซึ่งทำ�ใหเ้กดิปญัห�ภ�วะก�รถดถอย 

ท�งก�รเรียนรู้ (Learning loss) อย่�งม�ก โดยเฉพ�ะก�รจัดก�รศึกษ� 

ในช่วงสถ�นก�รณ์ก�รแพร่ระบ�ดของโควิด ๑๙

 ๓. การขบัเคลื่อนการพฒันาภาคเหนอืมขีอ้จำากดัด้านแรงงาน ทั้งในเชงิ

ปรมิาณและคณุภาพ ยงัขาดการนำาวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิ่นมาตอ่ยอด

การพฒันา ก�รเปลี่ยนแปลงโครงสร�้งประช�กรเข�้สู่สงัคมผู้สงูอ�ย ุสง่ผลกระทบ

ใหเ้กดิก�รข�ดแคลนแรงง�นในภ�คก�รผลติ ทัง้ภ�คอตุส�หกรรม เกษตรกรรม  

และบริก�ร แม้ว่�แรงง�นมีก�รศึกษ�สูงขึ้น แต่แรงง�นส่วนใหญ่ในภ�คเหนือ

ยังคงจบก�รศึกษ�ระดับประถมศึกษ� (ร้อยละ ๔๔.๙) โดยแรงง�นที่จบ 

ก�รศึกษ�ระดับอดุมศึกษ�ข้ึนไปมีเพยีงรอ้ยละ ๑๓.๓ ขณะที่ผลติภ�พแรงง�น 

ของภ�คเหนือยังคงตำ่�กว่�ค่�เฉลี ่ยของประเทศ โดยเฉพ�ะแรงง�น 

ในภ�คเกษตรกรรม และยังไม่ส�ม�รถนำ�ฐ�นวัฒนธรรม ภูมิปัญญ� 

และองค์คว�มรู้ท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ ง�นวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

จ�กสถ�บันก�รศึกษ�ม�ใช้ประโยชน์ในเชิงพ�ณิชย์เพื่อสร้�งมูลค่�เพิ่ม 

ของสินค้�และบริก�รได้อย่�งคุ้มค่�

ตัวอย่างการขับเคลื่อนงานโดยชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่

 เป็นก�รเล่�สู่กันฟังถึงตัวอย่�งก�รขับเคลื่อนง�นโดยชุมชนในพื้นที ่

ที่ส�ม�รถนำ�ไปเป็นแบบอย่�งและขย�ยผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ  ใน ๓ ชุมชน ดังนี้ 

 ระบบการสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติผู้สงูอายโุดยชมุชนทอ้งถิ่น นายนพดล  

ณ เชยีงใหม่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลดอนแกว้ อำาเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม ่

เล�่ว�่ อบต.ดอนแกว้ เปน็พ้ืนที่ผสมผส�นระหว�่งคว�มเปน็เมอืงและกึ่งชนบทกึ่งเมอืง 

ทีเ่ข�้สู่สงัคมสงูวยัแลว้ จงึไดร้ว่มกบัสำ�นกัง�นกองทนุสนบัสนนุก�รสร�้งเสรมิ 

สขุภ�พ (สสส.) สง่เสรมิก�รขบัเคลื่อนง�นตำ�บลสขุภ�วะ และพฒัน�ช�วบ้�น 

ใหม้คีว�มเปน็อยู่ที่ด ีทั้งด�้นเศรษฐกจิ สงัคม และสขุภ�พ โดยเน้นใหผู้้สูงอ�ยุ

เปน็ผู้ออกแบบกจิกรรมดว้ยตนเองต�มบรบิทและคว�มตอ้งก�รอย�่งแทจ้รงิ  

ที่ยดึหลกั “การพฒันา อยา่มองที่ตนีเขา แตใ่หม้องหลังเขา”  

เปน็ผู้ออกแบบกจิกรรมดว้ยตนเองต
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 ๑ 
 

เป็นแนวท�งในก�รพัฒน�ผู้สูงอ�ยุ เช่น โรงเรียนฮอมสุข มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณภ�พชีวิตผู้สูงอ�ยุใน ๔ มิติ ทั้งสุขภ�พก�ย จิตใจ สังคม และสติปัญญ�  
ก�รเย่ียมเยยีนผู้สงูอ�ยโุดยจติอ�ส�และอ�ส�สมคัรส�ธ�รณสุขประจำ�หมู่บ้�น 
สง่เสรมิก�รเปลี่ยนมุมมองของผูส้งูอ�ย ุสรรห�กจิกรรมเพื่อลดปัญห�สมองเส่ือม  
และดูแล/ออกแบบที่อยู่อ�ศัยที่เหม�ะสม เป็นมิตร และปลอดภัยสำ�หรับ 
ผู้สูงอ�ยุและผู้พิก�ร เป็นต้น
 สองแควโมเดล : พื้นที่ต้นแบบบูรณาการรับมือสังคมผู้สูงอายุ  
นางลัดดา ไชยชนะ นายกเทศมนตรีตำาบลสองแคว อำาเภอดอยหล่อ  
จังหวัดเชียงใหม่ กล่�วถึงเทศบ�ลตำ�บลสองแควตระหนักถึงปัญห� 
ก�รเข้�สู่สังคมสูงวัยอย่�งสมบูรณ์ของคนในพื้นที่ จึงว�งระบบก�รดูแล 
ผู้สูงอ�ยุบนศักยภ�พของชุมชนท้องถิ ่นที ่ครอบคลุมประช�กรอ�ยุ 
๕๐ ปีขึ้นไป ทั้งก�รพัฒน�ศักยภ�พ คว�มปลอดภัยในก�รดำ�เนินชีวิต  
และส่งเสริมก�รรวมกลุม่ โดยกำ�หนดระบบก�รดูแลผูสู้งอ�ยุ ๗ ระบบ  
ได้แก่ (๑) ก�รพัฒน�ศักยภ�พและก�รนำ�ใช้ข้อมูล (๒) ระบบ 
ก�รจัดก�รพื ้นที ่ (๓) ก�รส่งเสริมสุขภ�พ (๔) ก�รจัดสวัสดิก�ร 
เพื่อก�รช่วยเหลือ (๕) ก�รจัดก�รสภ�พแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รดำ�เนินชีวิต  
(๖) ก�รส่งเสริมอ�ชีพและลดร�ยจ่�ย และ (๗) ระบบก�รสร้�งภ�วะ 
ผู้นำ�และคว�มรว่มมือกนั เพื่อยกระดบัคณุภ�พชวีติและก�รบรกิ�รส�ธ�รณะ
ให้ผู้สูงอ�ยุอย่�งเสมอภ�ค
 ว ิสาหกิจชุมชนแม่ทาออร์แกนิค นายอภิศักดิ ์ กำาเพ ็ญ  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคนแม่ทา จังหวัดเชียงใหม่ เล่�ถึงก�รขับเคลื่อนง�น
ที่เริ่มจ�กประช�ชนในพื้นที่ตระหนักถึงปัญห�ต่�ง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงร่วมกัน 
ห�แนวท�งก�รพัฒน�พื้นที่ โดยเน้นก�รใช้ประโยชน์จ�กทรัพย�กร 
ที ่มีอยู่ในท้องถิ ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด หยุดใช้ส�รเคมีในก�รทำ�
เกษตรกรรม และเริ่มรวมตัวกนัจ�กกลุ่มเล็ก ๆ  ในระดับหมู่บ้�น และตอ่ยอด 
เป็นสหกรณ์ก�รเกษตรยั่งยืนแม่ท� จำ�กัด และในปี ๒๕๖๑ ได้เปลี่ยนระบบ 
ก�รจัดก�รของกลุ่มเป็นเครือข่�ยเกษตรกรรมยั่งยืนแม่ท� ถ่�ยทอดแนวคิด
และองค์คว�มรู้จ�กรุ่นสูรุ่่น โดยขณะนีเ้ป็นเกษตรกรรุน่ ๓ ที่ต่อยอด 
ก�รดำ�เนนิง�นจ�กบรรพบรุษุม�จนถงึปจัจบุนั ดว้ยก�รขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ
ฐ�นร�ก/เศรษฐกิจชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณ�ก�ร และสร้�ง
ภ�คีเครือข่�ยร่วมกับภ�คส่วนต่�ง ๆ ส่งผลให้คนรุ่นใหม่ส�ม�รถคืนถิ่น  
มีอ�ชีพ และสร้�งร�ยได้ภ�ยในชุมชนของตนเอง

ระดมสมองค้นหาแนวทางการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาประชากรฯ	ภายใต้แผนฯ	๑๓	

 ก�รระดมคว�มคิดเห็นเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒน�ประช�กรฯ ภ�ยใต้ 

แผนฯ ๑๓ สูก่�รปฏิบัติในพื้นที่ภ�คเหนือ เป็นก�รนำ�ประเด็น/ช่องว่�ง 

ก�รดำ�เนินง�นสำ�คัญภ�ยใต้แผนฯ ๑๓ แผนพัฒน�ประช�กร  

และแนวท�งก�รพัฒน�ภ�คเหนือที่ยังไม่บรรลุเป้�หม�ย รวมทั ้ง

ประเด็นอื่น ๆ ที่พื้นที่ให้คว�มสำ�คัญ ในก�รห�แนวท�ง ก�รขับเคลื่อน

อย่�งสอดคล้องกับบริบทของพืน้ที่ ซึ่งก�รระดมคว�มคิดเห็นแบ่งเป็น  

๒ วัน โดยวันแรก เป็นแนวท�งก�รขับเคลื่อนง�นในภ�พรวม ประกอบด้วย  

ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน ภ�คประช�สังคม สถ�บันก�รศึกษ� องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่น และวันที ่ ๒ เป็นก�รหนุนเสริมขับเคลื่อนก�รพัฒน� 

ของวุฒิอ�ส�ฯ สรุปผลได้ ดังนี้ 

 ๑

 ๑. ภาพรวม ระดมคว�มเห็นใน ๔ ประเด็นหลัก ได้แก่ 

  ๑.๑ การพัฒนาระบบสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ 

ระยะยาว (Long term Care : LTC) ประเด็นปัญหา ได้แก่  

ผู้สูงอ�ยุอยู่ต�มลำ�พัง มีฐ�นะย�กจน และมีปัญห�สุขภ�พ 

จ�กโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) สภ�พแวดล้อมไม่เป็นมิตร 

ต่อก�รดำ�รงชีวิตของผู้สูงอ�ยุ สม�ชิกในครอบครัวและ อปท.  

ไม่มีศักยภ�พในก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ รวมทั้งข�ดแคลนอุปกรณ์ 

ก�รดูแลผูสู้งอ�ยุที่เพียงพอ อ�ทิ อุปกรณ์ก�ยภ�พบำ�บัด  

แนวทางแก้ไข คือ ดูแลผู้ที่เข้�ไม่ถึงระบบก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 

ระยะย�ว โดยฝึกอบรมผู้ว่�งง�นในชุมชนให้เป็นนักบริบ�ล 

ผู้สูงอ�ยุอย่�งสอดคล้องกับคว�มต้องก�รของชุมชน ปรับสภ�พ 

แวดล้อมภ�ยในบ้�นและชุมชน โดยช่�งชุมชนจิตอ�ส� รวมทั้ง 

ขอก�รสนับสนุนจ�กสำ�นักง�นพัฒน�สังคมและคว�มมั่นคง 

ของมนษุยจ์งัหวดั/สถ�บนัพฒัน�องคก์รชมุชน (องคก์�รมห�ชน) 

  ๑.๒ การสง่เสรมิการเขา้ถงึการศกึษาของประชาชน

ในพื้นที่ห่างไกล ประเด็นปัญหา คือ เด็กหลุดออกนอกระบบ 

เนื่องจ�กฐ�นะย�กจน ต้องช่วยครอบครัวทำ�ง�น ตลอดจน 

ไร้สถ�นะสิทธิก�รเข้�ถึงก�รศึกษ� หลักสูตรก�รเรียนก�รสอน 

ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน/ระบบก�รศึกษ�ไม่เอื้อ 

ตอ่ก�รเรยีนก�รสอนของนกัเรยีนในพื้นท่ีห�่งไกล เพร�ะทอ้งถิ่น 

ไม่มีอิสระในก�รออกแบบหลักสูตร เกิดคว�มเหลื่อมลำ้� 

ด้�นคุณภ�พก�รศึกษ� แนวทางแก้ไข กระจ�ยอำ�น�จ 

ก�รบรหิ�รจดัก�รโรงเรยีน/ก�รศกึษ� ปรบัหลกัสูตรใหส้อดคล้อง

กับบริบทพื้นที่ และส่งเสริมก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพ�ะ

ในกลุ่มเปร�ะบ�ง เพิ่มโอก�สท�งก�รศึกษ�และก�รทำ�ง�น 

ที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของตล�ดแรงง�น รวมทั้ง 

สร้�งคว�มรูค้ว�มเข้�ใจกับภ�คประช�ชนเกี่ยวกับก�รศึกษ�

ทั้งในและนอกระบบ พัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� ออกแบบ

กระบวนก�รเรียนรูท้ีเ่หม�ะสมกับผูเ้รียนรู ้ ในแต่ละ

ช่วงวัยอย่�งเหม�ะสม

รหนุนเสริมขับเคลื่อนก
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 ๑ 
 

  ๑.๓ การส่งเสริมการจ้างงานในพื้นที่เพือ่รองรับ

แรงงานคืนถิ่น ประเด็นปัญหา คือ เด็กรุ่นใหม่มีคว�มต้องก�ร

ท่ีแตกต�่งไปจ�กท่ีสงัคมค�ดหวงั ขณะท่ีผู้สูงอ�ยมุคี�่นยิมเชดิชู

ผู้ที่จบก�รศึกษ�สูง แนวทางการแก้ไข สร้�งเครือข่�ย/สร้�ง

ก�รยอมรับคว�มคิดของคนรุ่นใหม่ โดยสนับสนุนให้คนรุ่นใหม่

มีส่วนร่วมว�งแผนพัฒน�พื้นที่ของตนเอง ปรับปรุงกฎระเบียบ 

ทีล่�้สมยัที่เป็นอปุสรรคต่อก�รสร�้งง�น และรบัฟงัคว�มตอ้งก�ร

ของประช�ชนให้ม�กขึ้น

  ๑.๔ การจ้างงานผู้สงูอาย ุประเดน็ปญัหา คอื ลกูหล�น 

วัยทำ�ง�นออกไปทำ�ง�นต่�งถิ่นและทิ้งหล�นไว้เป็นภ�ระ 

ให้ผู้สงูอ�ย ุซึ่งสว่นใหญม่ฐี�นะย�กจนและเปน็แรงง�นนอกระบบ  

เงินสวัสดิก�รผูสู้งอ�ยุไม่เพียงพอ ไม่มีระบบก�รดูแลชุมชน 

ให้เข้มแข็ง ขณะเดียวกัน สังคมยังคงมีทัศนคติด้�นลบ 

ต่อก�รจ้�งง�นผู้สูงอ�ยุ และข�ดฐ�นข้อมูลเกีย่วกับผู้สูงอ�ยุ

ในก�รว�งแผนพัฒน�ผู้สูงอ�ยุแบบองค์รวม แนวทางแก้ไข 

โดยก�รเตรยีมคว�มพร้อมกอ่นเข�้สู่สงัคมสงูวยัอย�่งมคีณุภ�พ 

พัฒน�ระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมให้เอกชน 

เพิม่ก�รจ้�งง�นผู้สูงอ�ยุ ออกกฎระเบียบอ�ชีพทีเ่หม�ะสม 

กบัก�รจ�้งง�นผู้สูงอ�ย ุและจดัทำ�ฐ�นขอ้มลูผู้สงูอ�ยเุปน็ชดุเดยีวกนั 

ท่ีถูกตอ้งชดัเจน เพื่อนำ�ไปว�งแผนก�รส่งเสรมิก�รจ�้งง�นผู้สงูอ�ยุ

 ๒. การหนุนเสริมขับเคลื่อนการพัฒนาของวุฒิอาสาฯ 

ประกอบด้วย 

  ๒.๑ แนวทางการขับเคลื่อนใน ๔ ประเด็นหลัก

    (๑) การพฒันาระบบสนบัสนนุการดแูลผู้สูงอายุ

ระยะยาว ได้แก่ ผลักดันตนเองให้มีบทบ�ทในคณะกรรมก�ร 

ที่เกี่ยวข้องกับก�รพัฒน�ระบบ LTC เช่น เป็นกรรมก�ร 

ในคณะกรรมก�รพัฒน�สุขภ�พ หรือคุณภ�พชีวิตระดับอำ�เภอ 

กรรมก�รใน สปสช. ระดับตำ�บล เพื่อวุฒิอ�ส�ฯ ส�ม�รถ 

ใหค้ว�มคดิเหน็ทีน่ำ�ไปสูก่�รแปลงไปสู่ก�รปฏบิตัไิดอ้ย่�งแทจ้ริง 

เป็นต้น ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�งวุฒิอ�ส�ฯ ที่ประสบ 

คว�มสำ�เร็จและสนใจในประเด็นเดียวกัน และเชือ่มประส�น

กลไกและภ�คีก�รพัฒน�ต่�ง ๆ ในก�รร่วมพัฒน�ระบบ LTC 

โดยเฉพ�ะบทบ�ทที่วุฒิอ�ส�ฯ ส�ม�รถมีส่วนร่วมได้ อ�ทิ  

ก�รปรับปรุงสภ�พบ้�นของผู้สูงอ�ยุ 

   (๒) การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา 

ของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล ได้แก่ ถ่�ยทอดประสบก�รณ์

เกี่ยวกับมุมมองด้�นก�รศึกษ� อ�ทิ บทบ�ทก�รเป็นวิทย�กร 

ก�รเป็นที่ปรึกษ� ผ�่นก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส�ม�รถนำ�ไปใช ้

ประโยชน์และพัฒน�ระบบก�รศึกษ�ในชุมชนท้องถิน่ได้จริง  

ก�รประส�นหน่วยง�นต่�ง ๆ เพื่อระดมทรัพย�กรและ 

งบประม�ณในก�รพัฒน�ระบบก�รศึกษ�ในระดับพื้นที่

   (๓) การส่งเสริมการจ้างงานเพื่อรองรับแรงงานคนืถิ่น ไดแ้ก ่

ก�รสร้�งเครือข่�ย โดยวุฒิอ�ส�ฯ เป็นสื่อกล�งเชื่อมประส�น สร้�งพื้นที่ 

ก�รเรยีนรู้ระหว�่งคนในชมุชนกบัภ�คเีครอืข�่ยทกุภ�คสว่น ซึ่งจะชว่ยใหค้น 

ในชุมชนได้เรียนรูว้ิทย�ก�รใหม่ ๆ ถือเป็นก�รพัฒน�ต้นทุนของชุมชน 

อย่�งหนึ่ง นอกจ�กนี้ ก�รสร้�งก�รยอมรับคว�มคิดของคนรุ่นใหม่  

และปรบัปรงุกฎระเบยีบที่ล�้สมยั และเปน็อปุสรรคตอ่ก�รสร�้งง�นในพื้นที่ 

โดยวุฒิอ�ส�ฯ เป็นผู้สะท้อนคว�มต้องก�รของคนในพื้นที่ 

   (๔) การจ้างงานผู้สูงอายุ โดยวุฒิอ�ส�ฯ ร่วมกับ 

อปท. และภ�คประช�สังคมในพื้นที่ส่งเสริมก�รจ้�งง�นผู้สูงอ�ยุ อ�ทิ 

พัฒน�ทักษะผู้สูงอ�ยุ และสร้�งฐ�นข้อมูลที่เชื่อมโยงข้อมูลวุฒิอ�ส�ฯ  

และผู้สูงอ�ยุในชุมชน ทั้งด้�นอุปสงค์และอุปท�นก�รจ้�งง�นกลุ่มผู้สูงอ�ยุ 

  ๒.๒ แนวทางการขยายเครือข่ายหรือเพิ่มจำานวนวุฒิอาสาฯ ใน

พื้นที่ ได้แก่ การขยายช่องทาง การสร้างการรับรู้บทบาทของวุฒิอาสาฯ  

สู่สาธารณะ และสร้าง Platform ให้เกิดการรวมตัวของวุฒิอาสาฯ  

โดยเผยแพร่ประช�สัมพันธ์ง�นวุฒิอ�ส�ฯ ผ่�นหล�ยช่องท�ง สร้�งภ�พ

ลักษณ์ใหม่ของวุฒิอ�ส� ที่ไม่ผูกติดกับง�นวิช�ก�รและก�รเกษตร สร้�งเวที

ให้สม�ชิกวุฒิอ�ส�ฯ และเครือข่�ยม�พบกันทัง้ระดับจังหวัดและระดับภ�ค  

ที่นำ�ไปสู่ก�รขย�ยกลุ่มสม�ชิกวุฒิอ�ส�ฯ ใหม่ ๆ การพัฒนาศักยภาพ 

ของวุฒิอาสาฯ ส่งเสริมกิจกรรมที่ดึงดูดให้กลุ่มเป้�หม�ยวัย Active Aging  

ม�เข้�ร่วมเป็นสม�ชิกวุฒิอ�ส�ฯ ม�กขึ้น โดยเฉพ�ะกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

ในภ�คเอกชน ภ�คประช�สังคม ส่งเสรมิใหเ้กดิก�รประส�นง�นของวุฒอิ�ส�ฯ  

ในด้�นต่�ง ๆ ต�มคว�มเชี่ยวช�ญในแต่ละบริบทของพื้นที่ รวมทั้งพัฒน�

ทักษะก�รใชด้จิทัิลและก�รส่ือส�รในก�รทำ�ง�น การพัฒนาระบบฐานขอ้มลู 

ระดับจังหวัดให้เป็นปัจจุบัน จัดทำ�ฐ�นข้อมูลวุฒิอ�ส�ฯ ระดับจังหวัด 

โดยเชื ่อมโยงกับฐ�นข้อมูลด้�นอื่น ๆ ในระดับจังหวัด เพื ่อเผยแพร่

ข้อมูลด้�น Supply ของวุฒิอ�ส�ฯ ส่งเสริมและประส�นก�รทำ�ง�น 

กับภ�คประช�สังคมที่มีบทบ�ทสอดคล้องกับวุฒิอ�ส�ฯ รวมทั้งสนับสนุน

ให้สำ�นักง�นพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมภ�คของ สศช. ทั้ง ๔ ภ�ค  

มีก�รทำ�ง�นกับวุฒิอ�ส�ฯ ม�กขึ้นในเชิงรุก เพื่อสร้�งช่องท�งก�รทำ�ง�น 

ร่วมกันและร่วมกับภ�คีก�รพัฒน�อื่น ๆ ที่นำ�ไปสู่ก�รปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

 ทั ้งนี ้ ประเด็นที ่ได้จ�กก�รระดมคว�มคิดเห็นจะมีส่วนสำ�คัญ 

ในก�รนำ�ไปสู่ก�รขับเคลื่อนแผนผ่�นก�รจัดทำ� Pilot Project ในภ�คเหนือ

ต่อไป
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 ๑ 
 
 
 

สารพัน
สรรหามาฝาก

 ใหค้ว�มชว่ยเหลอืในก�รจดัตั้ง เปน็ที่รวบรวมองคค์ว�มรู้และนวตักรรม 

ที่หล�กหล�ย และสร้�งคว�มเป็นพลเมืองของคนในชุมชน  

โดยไม่มองข้�มปัญห�และมีส่วนร่วมในก�รแก้ไขปัญห�ของชุมชน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 อบต.ดอนแก้ว พัฒน�ศักยภ�พของชุมชนเพื่อดูแล 

ผู้สงูอ�ยทุี่สอดคลอ้งกบับรบิทของพื้นทีใ่นทกุมติ ิไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ  

จัดตั้งกองทุนต่�ง ๆ อ�ทิ กองทุนสวัสดิก�รออมสุข กองทุนเรียน

ครั้งละบ�ทสำ�หรับซื้ออุปกรณ์ก�รเรียนและฝึกอ�ชีพ กองทุน

เพื่อนช่วยเพื่อนกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งสวัสดิก�รดูแลผู้สูงอ�ยุ 

ด้านสังคม จัดตั้งโรงเรียน“เรียนรู้”ตลอดชีวิต “โรงเรียนฮอมสุข 

ตำ�บลดอนแกว้” ที่เนน้ก�รพัฒน�ผูส้งูวยัใหม้สีขุภ�วะด ีมศีกัยภ�พ  

แบ่งเป็น ๓ หลักสูตร ได้แก่ (๑) การเตรียมตัวก่อนสูงวัย  

(อ�ยุ ๕๐-๕๙ ปี) อ�ทิ ก�รดูแลสุขภ�พพืน้ฐ�น ก�รว�งแผน 

ท�งก�รเงิน ก�รพัฒน�ทุนท�งปัญญ� ฝึกอ�ชีพ และให้คว�มรู ้

เรื่องสิทธิและสวัสดิก�รผู้สูงอ�ยุ (๒) การส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต (อ�ยุ ๕๙ ปีขึ้นไป) เน้นกิจกรรม ๕ อ ได้แก่ ฝึกอ�ชีพ  

ส่งเสริมก�รออกกำ�ลังก�ย ดูแลด้�นอ�ห�ร ส่งเสริมก�รออม  

และจัดกิจกรรมอ�ส�สมัครเยี่ยมบ้�นผู้สูงอ�ยุ รวมทั้งก�รเรียนรู ้

นอกสถ�นที่ และ (๓) การเตรยีมตวักอ่นตาย อ�ท ิก�รทำ�พนิยักรรม

ชวีติ บันทึกอุ่นใจ ดา้นสขุภาพ จดับรกิ�รเยี่ยมบ�้น คลินกิเคลื่อนที่ 

ดูแลสุขภ�พที่บ้�น ดูแลผู้สูงอ�ยุ เช่น ฟื้นฟูสมรรถภ�พผู้สูงอ�ย ุ

และคนพิก�รผ่�นธ�ร�บำ�บัด ก�รนวดแผนไทย และศูนย์ดูแล 

ระยะย�ว (Caregiver Center) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สำ�รวจสภ�พบ�้น 

คว�มเป็นอยู่ และคว�มเดอืดร้อนของผู้พกิ�รและผู้สงูอ�ยุ 

รวมทั้งปรับปรุงซอ่มแซมบ�้นเรือนที่อยูอ่�ศยัใหเ้หม�ะสม

องค์การบริหารส่วนตำาบลดอนแก้ว : 
รับมือสังคมสูงวัยด้วยพลังทุกภาคส่วน

 องค์ก�รบริห�รส่วนตำ�บลดอนแก้ว (อบต.ดอนแก้ว) มีพื้นที่ ๔๘.๕๓  

ต�ร�งกิโลเมตร หรือประม�ณ ๒๐,๐๐๐ ไร่ แบ่งก�รปกครองเป็น ๑๐ หมู่บ้�น  

มปีระช�กรประม�ณ ๑๕,๐๐๐ คน เปน็ผู้สงูอาย ุ(๖๐ ปขีึ้นไป) จำ�นวน ๒,๙๑๒ คน  

หรือร้อยละ ๑๗.๙๓ ของประช�กรทั้งหมด เป็นผู้ติดสังคม ร้อยละ ๗๒  

ติดบ้�น ร้อยละ ๒๗ และติดเตียง ร้อยละ ๑ ทั้งนี้ ผู้สูงอ�ยุอยู่อ�ศัยต�มลำ�พัง  

ร้อยละ ๔ และอยู่ร่วมกับผู้สูงอ�ยุด้วยกัน ร้อยละ ๒๙ และวัยก่อนสูงอายุ  

(๕๐-๕๙ ปี) จำ�นวน ๑,๐๗๙ คน หรือร้อยละ ๗ (ข้อมูล ณ ปี ๒๕๖๖)

กระบวนการพัฒนาพื้นที่จัดการตนเอง 

 ก�รจัดก�รตนเอง อบต.ดอนแก้ว ได้กำ�หนดเส้นท�งก�รพัฒน� 

เปน็ ๓ ระยะ แบ่งเป็น ระยะที่ ๑ สรา้งพลเมอืง (พ.ศ. ๒๕๓๘-๒๕๕๐) เริ่มตั้งแต่ 

ขว่งกำ�กึ๊ด (ล�นคว�มคดิ) ดว้ยก�รสร้�งโมเดลหรือรูปแบบในก�รทำ�ง�น ๒ รปูแบบ  

โดยมีโมเดลแรก แกส๊ชวีภาพจากขี้หมู จ�กท่ีมีฟ�ร์มเล้ียงหมูในหมู่บ้�น ช�วบ้�น 

รวมตวักนัขบัไลเ่กดิคว�มขดัแย้งภ�ยในชมุชน อบต.ดอนแกว้ บรหิ�รโดยเปลี่ยน 

คว�มขัดแยง้เปน็ก�รสร้�งโอก�สดว้ยก�รตั้งแคมปข์ี้หม ูและเชญิสถ�บนัก�รศกึษ� 

ม�ให้คว�มรู้ในก�รนำ�ขี้หมูม�ผลิตเป็นแก๊ส โดยให้เจ้�ของฟ�ร์มเป็นผู้ลงทุน 

ตอ่ท่อแกส๊ใหค้นในชมุชนไดใ้ชฟ้ร ีกอ่ใหเ้กดิประโยชนร์ว่มกนัและลดคว�มขดัแยง้

ในชมุชน โมเดลที่ ๒ การจดัการขยะ อบต.ดอนแกว้ ตอ่สู้ท�งคว�มคดิกบัช�วบ�้น 

ให้ก�รจัดก�รขยะเป็นหน้�ทีข่องช�วบ้�นในท้องถิ่น ต้องคัดแยกขยะตั้งแต่ 

ต้นท�ง จึงไม่มีรถเก็บขยะ ในที่สุดชุมชนยอมรับและเป็นหน้�ที่ที่ทุกคน 

ต้องช่วยกันบริห�รจัดก�รขยะของตนเอง ส่งผลให้ขยะร้อยละ ๘๘ คัดแยก 

ม�จ�กต้นท�ง ระยะที่ ๒ สร้างระบบธรรมมาภิบาล (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕)  

เริ่มด้วยก�รสร้�งจิตอ�ส�ผ่�นแกนนำ�ที่เป็นจิตอ�ส� อ�ส�สมัครส�ธ�รณสุข 

ประจำ�หมู่บ้�น (อสม.) และสม�ชิกสภ�ประช�ชน ประม�ณ ๒๐ คน ที่มองเห็น

ปญัห�ในพื้นที่ อ�ท ิผูย้�กไรใ้นชุมชน ผู้พกิ�รที่ถกูทอดทิง้ ผู้ปว่ยตดิบ�้นติดเตียง

ไมมี่คนดแูล โดยรว่มกนัสำ�รวจสม�ชกิใหค้รอบคลมุทั้งตำ�บล และของบประม�ณ 

ท่ีใช้ดำ�เนนิก�ร รวมทั้งเพิ่มบคุล�กรที่เกี่ยวขอ้ง ปจัจบุนั มจีติอ�ส�กว�่ ๒,๕๐๐ คน  

สง่ผลใหเ้กดิเแหลง่เรยีนรูต้น้แบบที่เรยีกว�่ ครชูมุชนหรอืวทิย�กรชมุชน ประม�ณ  

๒๐๐ คน และระยะที่ ๓ สร้างนวัตกรรม (ปี ๒๕๕๕-ปัจจุบัน) เกิดนวัตกรรม 

ขึ้นจำ�นวนม�ก เช่น มห�วิชช�ลัยดอนแก้วสร้�งสุข โดย ศ.นพ.ประเวศ วะสี  

และสำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ (สสส.)  
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 โรงพย�บ�ลชมุชนตำ�บลดอนแกว้กำ�หนดวสิยัทศัน์ “มุ่งมั่นพฒันาโรงพยาบาล 
สู่องคก์รเพื่อสงัคม ดว้ยการจดัการที่ด ีดว้ยหลกั ๓ ด ีบรกิารด ีบรหิารด ีสิ่งแวดลอ้มด”ี  
โดย ด ี๑ บรกิารดี ทัง้ในเชงิรบั : โรงพยาบาล คอื บา้น เน้นก�รใหบ้รกิ�รทีไ่ดม้�ตรฐ�น  
มคีณุภ�พ สร�้งบรรย�ก�ศเสมอืนบ�้น และใหบ้รกิ�รเหมอืนคนในครอบครวัเดยีวกนั ไดแ้ก ่ 
ผู้สูงอ�ยุ ๗๐ ปีขึ ้นไปไม่ต้องรอคิว บริก�รสำ�หรับคนพิก�รและพระสงฆ์  
บริก�รแพทย์แผนไทยในชุมชนและคลินิก คลินิกสุขภ�พเด็กดี มีแพทย์ประจำ� 
ทุกสัปด�ห์ และมีจิตอ�ส�ในคลินิก เช่น ธ�ร�บำ�บัด นวดแผนไทย เป็นต้น  
และเชิงรุก : บา้น คอื โรงพยาบาล เปน็มติกิ�รสร�้งก�รมสีว่นรว่มเชงิรกุ บรกิ�รเคลื่อนที่ 
ในชุมชน ดูแลผู้ป่วยที่บ้�น ก�รสร้�งระบบอ�ส�สมัครทำ�ง�นเชิงรุก พร้อมทั้งให้คว�มรู้  
ทักษะ คว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะด้�นให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน ได้แก่ สร้�งอ�ส�สมัคร 
เชี่ยวช�ญ สร้�งแฟ้มบุคคลและครอบครัว จิตอ�ส�เยี่ยมบ้�น และรถโมบ�ยเคลื่อนที่  
เช่น อบรมก�รปฐมพย�บ�ลเบื้องต้นผู้ป่วยที่หัวใจหยุดเต้น (CPR) อย่�งต่อเนื่อง 
ทุกปี อบรมทักษะก�รปฐมพย�บ�ลและ CPR ให้ อสม. จำ�นวน ๒ ครั้ง/ปี เป็นต้น  
ดี ๒ สิ่งแวดล้อมดี โดยก�รสร้�งสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อก�รมีสุขภ�พที่ดีและมีคว�มสุข  
มีสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกสำ�หรับผู้พิก�รและผู้สูงอ�ยุ เพิ่มพื้นที่สีเขียวด้วยก�รปลูกผัก 
สวนครัวและสมุนไพร ดำ�เนินโครงก�รโรงพย�บ�ลสีเขียว ด้วยก�รคัดแยกขยะ 
และใช้ถงุผ�้ และด ี๓ บรหิารจดัการด ีโดยยดึหลกัธรรม�ภบิ�ล ประกอบด้วย โปรง่ใส ด้วยก�รให ้
ภ�คประช�ชนประเมินผลและมีส่วนร่วมบริห�รงบประม�ณโครงก�ร การมีส่วนร่วม  
ดว้ยก�รจดัตั้งคณะกรรมก�รพฒัน�โรงพย�บ�ล รบัผิดชอบ โดยก�รบนัทกึขอ้ตกลงรว่ม 
ระหว�่งผู้บรหิ�รกบับคุล�กร และส�ม�รถปรบัปรงุแกไ้ขต�มคว�มตอ้งก�รของประช�ชน  
คุณธรรม ก�รให้บริก�รแก่ผู้สูงอ�ยุ ผู้พิก�รและผู้ด้อยโอก�ส เป็นอันดับแรก นิติธรรม 
ด้วยก�รปฏิบัติต�มระเบียบ เห็นได้จ�กไม่มีกรณีร้องเรียน และมีก�รสุ่มประเมิน 
คว�มพึงพอใจ และคุ้มค่า ด้วยก�รหิ้วถุงผ้�ไปห�หมอ  

กลไกสำาคัญในการดูแลคนทุกกลุ่มวัย : โรงพยาบาลชุมชนตำาบลดอนแก้ว

 จ�กวิสัยทัศน์ “ดอนแก้ว ตำ�บลแห่งสุขภ�วะ” คือ ตำ�บลที่มีสุขภ�วะดีครบทั้ง ๔ ด้�น ได้แก่ ก�ย จิต สังคม และปัญญ� โดยมีสถ�นี
อน�มัยดอนแก้วที่ได้ถ่�ยโอนภ�รกิจม�สังกัด อบต.ดอนแก้ว เมื่อวันที่ ๑๕ ตุล�คม ๒๕๕๑ ภ�ยใต้โครงก�รนำ�ร่องระหว่�งกระทรวงส�ธ�รณสุข 
และกระทรวงมห�ดไทย โดยในป ี๒๕๕๕ ไดย้กฐ�นะเปน็โรงพย�บ�ลชมุชนตำ�บลดอนแกว้ แหง่แรกของประเทศไทย เพื่อใหส้�ม�รถดแูลประช�ชน
ทุกกลุ่มวัยได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ โดยเปิดให้บริก�รด้�นสุขภ�พ ส่งเสริมสุขภ�พป้องกันโรคและก�รรักษ� และก�รฟื้นฟูสมรรถภ�พ ขับเคลื่อน
ด้วยแนวคิด “โรงพย�บ�ลคือบ้�น บ้�นคือโรงพย�บ�ล” ภ�ยใต้วิสัยทัศน์และนโยบ�ยของ อบต.ดอนแก้ว ที่มุ่งมั่นพัฒน�คุณภ�พชีวิตประช�ชน

ตำ�บลดอนแก้ว ตั้งแต่ก่อนเกิดจนถึงเชิงตะกอน 

ใช้ภูมิปัญญ�ท้องถิ่น และจิตอ�ส�ในคลินิก  
ซึ ่งโรงพย�บ�ลทำ�ง�นต�คำ�ขวัญ “บริการ 
ดุจญาติมิตร ใช้สิทธิเท่าเทียมกัน” ภ�ยใต้  
๔ เส�หลัก ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน  
เน้นก�รสง่เสริม ปอ้งกนั รักษ� แลฟืน้ฟู อบต.ดอนแกว้  
มุง่ตรงต่อวิสัยทัศน์ ก�รจัดก�รทรัพย�กร  
และงบประม�ณ ชมุชน รว่มคดิ รว่มทำ� รว่มว�งแผน  
รว่มรบัผลประโยชน ์และอาสสมัคร เนน้จติอ�ส�
และดำ�เนินก�รเชิงรุก รวมทั้งมีภ�คีเครือข่�ย 
ร่วมสนับสนุน อ�ท ิโรงพย�บ�ลนครพงิค ์วทิย�ลยั
พย�บ�ลบรมร�ชชนนี เชียงใหม่ มห�วิทย�ลัย
เชียงใหม่ 

ผลพวงความสำาเร็จ : สร้าง DNA 
ดอนแก้ว

 ผลสัมฤทธิ ์ก�รดำ�เนินง�นทั ้งหมด 
ของตำ�บลดอนแกว้ ไดส้ร�้ง DNA ที่เปน็เลอืดเนื้อ
เชื้อไขส�ยพันธุ์ของคนดอนแก้วใน ๔ ลักษณะ 
คือ ไม่ทุจริต จิตอาสา กล้านำา และทำาสิ่งใหม่  
หม�ยถึง ไม่โกงกิน มีจิตอ�ส�ช่วยเหลือกัน 
กล้�ทำ�สิ่งใหม่ ด้วยก�รสร้�งคน สร้�งระบบ 
และสร้�งนวัตกรรม ทั้งนี้ ก�รสร้�งคนเริ่มจ�ก 
ก�รเข�้โรงเรยีนธรรม�ภบิ�ล เมื่อจบแลว้ตอ้งสร�้ง
ระบบและสร�้งนวัตกรรมเพื่อชุมชน เชน่ กจิกรรม
จิตอ�ส�ใหก้ลุ่มผู้ดอ้ยโอก�ส ผู้สงูอ�ย ุและคนพกิ�ร 
กจิกรรม “๑ ครวัเรอืน ๑ CPR” โรงพย�บ�ลชมุชน 
๓ ดี ๔ เส�หลัก เพื่อผู้ป่วยทุกกลุ่มวัย พลเมืองจิ๋ว 
ในกลุ ่มเย�วชน ก�รจัดก�รขยะโดยชุมชน 
เกษตรเขตเมือง ระบบตรวจสอบเอกส�ร 
เลขที่เ ส�ไฟฟ้� โรงเรียนฮอมสุขเพื่อผู้สูงวัย 

มสีขุภ�วะทีด่ี ธ�ร�บำ�บดัก�รนวดและก�รแพทย์ 

แผนไทย เป็นต้น โดยทุกกิจกรรมเกิดจ�ก 

คว�มต้องก�รแก้ปัญห� มีจิตอ�ส� และก�รมี

ส่วนร่วมของคนในชุมชน ส่งผลให้คนดอนแก้ว 

มีสุขภ�วะและคุณภ�พชีวิตที่ดี ต�มวิสัยทัศน์ 

ของ อบต.ดอนแก้ว
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ตัวอย่างการนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน

 คอลมัน ์เปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยื
น

“สถาบันการเงินชุมชน (บน) ความพอเพียง 

(สู่) ความยั่งยืน : กรณีศึกษาสถาบันการเงิน

ชุมชนตำาบลดงขี้เหล็ก อำาเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี”

 ปจัจบุนัสถ�นก�รณค์ว�มเหลื่อมลำ�้ด�้นร�ยไดข้องประเทศไทย  

จ�กค่�สัมประสิทธิ ์จีนีปรับตัวเพิ ่มขึ้นเล็กน้อยจ�ก ๐.๔๒๙ 

ในปี ๒๕๖๒ เป็น ๐.๔๓๐ ในปี ๒๕๖๔ เมื่อพิจ�รณ�โครงสร้�ง

แหล่งที ่ม�ของร�ยได้ที ่เป็นตัวเงิน พบว่� กลุ่มที่มีร�ยได้น้อย 

ต้องพึ่งพิงร�ยได้จ�กเงินช่วยเหลือในระดับสูง โดยครึ่งหนึ่งของร�ยได้ 

ม�จ�กเงินช่วยเหลือจ�กภ�ครัฐ (ร้อยละ ๓๐) และเงินช่วยเหลือ 

จ�กบุคคลอื่น (ร้อยละ ๒๑) และร�ยได้จ�กก�รทำ�ง�น ร้อยละ ๔๘.๕ 

มีสัดส่วนเงินออมเพียงร้อยละ ๑.๕๗ ขณะที่กลุ่มที่มีร�ยได้ดีที่สุด 

มีร�ยได้หลักจ�กก�รทำ�ง�น ร้อยละ ๘๓.๑ มีสัดส่วนเงินออมสูง 

ถึงร้อยละ ๔๑.๑๖๑ ส่งผลให้กลุ่มที่มีร�ยได้น้อยมีร�ยได้ไม่เพียงพอ 

ในก�รออมเงนิหรอืลงทนุในสนิทรพัย ์จ�กสถ�นก�รณด์งักล�่ว สะทอ้น

ให้เห็นถึงคว�มไม่แน่นอนของร�ยได้และคว�มเปร�ะบ�งในกลุม่ที่มี

ร�ยได้น้อย ที่อ�จประสบปัญห�และได้รับผลกระทบเมื่อต้องเผชิญ

กับวิกฤติก�รณ์ต่�ง ๆ ดังนั้น ก�รสร้�งหลักประกันเพื่อคว�มมั่นคง

ของคนในชุมชน จึงเป็นสิง่สำ�คัญที่จะช่วยรองรับและบรรเท�ปัญห� 

ให้กับคนในชุมชนได้

 สถ�บันก�รเงินชุมชนตำ�บลดงขี้เหล็ก เป็นตัวอย่�งหนึ่ง 

ในก�รสร้�งหลักประกันท�งสังคมและลดข้อเสียเปรียบท�งก�รเงิน 

ในก�รส่งเสริมให้เกษตรกรและคนในชุมชนส�ม�รถเข้�ถึงแหล่งทุน 

ในก�รประกอบอ�ชีพ ส่งเสริมก�รออม และเป็นเครื่องมือในก�รช่วย 

แก้ไขปัญห� บรรเท�คว�มเดือดร้อนของคนในชุมชนที่นำ�ไปสู ่ 

ก�รแก้ไขปัญห�ของชุมชนได้อย่�งยั่งยืน จ�กสภ�พปัญห�ดั้งเดิม

๑ ร�ยง�นก�รวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์คว�มย�กจนและคว�มเหลื่อมลำ้�ในประเทศไทย  

ปี ๒๕๖๔, สำ�นักง�นสภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ 

ปจัจบุนัสถ รณค์ว มเหลื่อมลำมเหลื่อมลำมเหลื่อมล้มเหลื่อมล้มเหลื่อมล ด้ ยไดข้องประเทศไทย 

ของชุมชนตำ�บลดงขี ้เหล็ก คือ ปัญหาความยากจน ที่มี

ส�เหตุม�จ�กวงจรหนี้สินจ�กก�รทำ�เกษตรกรรมเชิงเดี ่ยว  

และก�รข�ดแคลนเงินออม ภ�ยหลังจ�กกรมก�รพัฒน�

ชุมชน (พช.) ได้เข้�ม�อบรมแนวคิดก�รจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์ 

เพื่อก�รผลิต คนในชุมชนตระหนักและเห็นถึงคว�มสำ�คัญ จึงได้

ก่อตั้งกลุ่มออมทรัพย์เพื่อก�รผลิตบ้�นขอนขว้�ง เมื่อปี ๒๕๒๔ 

เพือ่ปลูกฝังวินัยก�รออมและจัดก�รเงินในลักษณะก�รออม

สัจจะสะสม จนเกิดเป็นแหล่งทุนชุมชน และนำ�เงินของกลุม่ 

ไปแก้ไขปัญห�ของชุมชน ซึ่งก�รดำ�เนินก�รของกลุ่มออมทรัพย์ฯ 

ประสบผลสำ�เร็จ และได้ขย�ยผลก�รตั้งกลุ ่มออมทรัพย์ฯ  

จนครบทั้งตำ�บลใน ๑๔ หมู่บ้�น 

 ในช่วงปี ๒๕๓๖-๒๕๓๗ ชุมชนดงขีเ้หล็กเผชิญกับ

วิกฤติภ�วะไผ่ตงออกดอกต�ยทั่วประเทศ ทำ�ให้เกษตรกร 

ข�ดร�ยได้ ชุมชนดงขี้เหล็กใช้กลไกกลุ่มออมทรัพย์ฯ ให้กู้ยืมเงิน 

ดอกเบี้ยตำ่�เพือ่ลงทุนพัฒน�อ�ชีพเดิมพร้อมกับเขียนแผน 

ก�รใช้เงิน อ�ทิ ก�รปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ค้�ข�ย ทำ�ให้ร�ยได้ 

ฟื้นกลับม� ต่อม�ในปี ๒๕๔๙ กลุ่มออมทรัพย์ฯ ได้จัดตั้ง 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำาบล มีก�รจัดสวัสดิก�รตั ้งแต่ 

เกดิจนเสยีชวีติ และยกระดับเปน็สถาบนัการเงนิกลุ่มออมทรพัย์ 

เพื่อการผลติตำาบลดงขี้เหลก็ โดยไดร้บัก�รสนบัสนนุจ�กธน�ค�ร

เพื่อก�รเกษตรและสหกรณ์ก�รเกษตรและธน�ค�รออมสิน  

มีก�รเชื่อมโยงก�รทำ�ง�นกับสภ�องค์กรชุมชนตำ�บลดงขี้เหล็ก 

เปิดเวทีให้คนในชุมชนเข้�ม�มีส่วนร่วมสะท้อนปัญห� นำ�ไปสู่

สถาบันการเงินออมทรัพย์

เพื่อการผลิต ต.ดงขี้เหล็ก
Dongkeelek Community Finance 

for Community Productivity
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แนวท�งก�รแก้ไขปัญห�อื่น ๆ อ�ทิ ก�รจัดก�รนำ้�ชุมชน โดยก่อตั้ง 

กองทุนบริห�รจัดก�รนำ้�และให้สินเชื ่อดอกเบี ้ยตำ่�แก่สม�ชิก

สำ�หรับสร้�งเขื ่อนใต้ดินของตนเอง เป็นก�รพึ ่งพ�ตนเอง 

ของชุมชน จนกระทั่งในปี ๒๕๕๔ ได้รับก�รคัดเลือกจ�ก พช.  

ให้เป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนากลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อการผลิต 

ระดับประเทศ และขย�ยบทบ�ทไปสู ่ก�รพัฒน�ที ่ดินทำ�กิน 

และที่อยู่อ�ศัย โดยรับโอนหนี้สินที่ดินและที่อยู่อ�ศัยจ�กธน�ค�ร 

หรอืเจ�้หนี้นอกระบบ ม�เป็นหน้ีของสถ�บันก�รเงนิฯ ในอตัร�ดอกเบี้ย 

ร้อยละ ๗ ต่อปี และเข้�ร่วมโครงก�รบ้�นมั่นคงของสถ�บันพัฒน�

องค์กรชุมชน (องค์ก�รมห�ชน) เพื่อแก้ไขปัญห�คว�มเดือดร้อน 

ในด้�นที่อยู่อ�ศัยของสม�ชิกสืบเนื่องจนถึงปัจจุบัน

 ก�รดำ�เนินง�นของสถ�บันก�รเงินฯ ที่ยึดหลักปรัชญ�

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในด้านการบริหารจัดการ ตั้งอยู่บนพื้นฐ�น 

ของข้อมูล ความรู้ ความพอประมาณ หลักการและเหตุผล  

ในก�รวิเคร�ะห์ประกอบก�รตัดสินใจในก�รว�งแผนและก�รบริห�ร

จัดก�ร รวมทั้งก�รออกแบบบริก�รหรือผลิตภัณฑ์ท�งก�รเงิน 

ที่ตอบสนอง สอดคล้องกับสภ�พปัญห� ภูมิสังคม และคว�มต้องก�ร 

ของคนในชุมชน ทำ�ให้สถ�บันก�รเงินฯ และชุมชนค่อย ๆ เติบโต 

อย่�งเข้มแข็งและมั่นคง นอกจ�กนี้ ยังยึดหลักธรรมาภิบาล 

และคุณธรรมเพื่อให้เกิดก�รบริห�รจัดก�รที่ดี ทั้งเรื่องคว�มโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง เพื่อเตรียมก�รรับมือ

กับเหตุก�รณ์ที่อ�จจะก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยในอน�คต อันเป็น 

การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสถ�บันก�รเงินฯ ขณะเดียวกัน 

การพัฒนาชุมชนได้ยึดหลักก�ร “ระเบิดจากข้างใน”  

และก�ร “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” โดยเริ่มจ�กก�รสร้�ง 

คว�มตระหนักรู้ เข้�ใจปัญห�ของตนเองและพื้นที่ ทำ�ให้คน 

ในชุมชนรู้สึกถึงคว�มเป็นเจ้�ของและพร้อมเข้�ม�มีส่วนร่วม 

ในก�รแก้ไขปัญห�และพัฒน�ตนเองและชุมชนให้ดีขึ ้น  

ซึ่งเป็นก�รสนับสนุนก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน 

ในเป้าหมายที่ ๑๐ ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศ 

และระหว่างประเทศ กลุ่มออมทรัพย์เพื่อก�รผลิตและ 

กองทนุสวสัดกิ�รชมุชน ชว่ยสร้�งคว�มเขม้แขง็ให้กบัประช�กร

กลุ่มที่มีร�ยได้ตำ่� ส่งเสริมคว�มครอบคลุมท�งเศรษฐกิจ  

และยกระดบัคณุภ�พชีวติใหค้นในตำ�บล ผ�่นก�รจดัสวัสดกิ�ร

ให้แก่สม�ชิกตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิต เป้�หม�ยย่อย  

๑๐.๒ เสรมิสร�้งศกัยภ�พและสง่เสรมิคว�มครอบคลมุท�งสงัคม  

เศรษฐกิจ และก�รเมืองสำ�หรับทุกคน โดยไม่คำ�นึงถึงอ�ยุ เพศ 

คว�มพิก�ร เชื้อช�ติ ช�ติพันธุ์ แหล่งกำ�เนิด ศ�สน� สถ�นะ

ท�งเศรษฐกิจ หรืออื่น ๆ  ก�รให้สวัสดิก�รแก่คุณแม่หลังคลอด 

และเด็กแรกเกิด ก�รให้ทุนก�รศึกษ�แก่นักเรียนนักศึกษ�  

ก�รชว่ยเหลือค่�รักษ�พย�บ�ลเมื่อนอนโรงพย�บ�ล ก�รใหข้องขวญั 

หรือถุงยังชีพแก่ผู้สูงอ�ยุและผู้พิก�ร และก�รจัดสวัสดิก�ร 

เสียชวีติ ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งที่ชว่ยเสรมิสร�้งศกัยภ�พในก�รใชช้วีติ 

ให้แก่สม�ชิกทุกคน ให้เกิดคว�มเสมอภ�คด้�นสังคมและ

เศรษฐกิจอย่�งเท่�เทียมกัน
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"เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"
ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์

	 การแปรรปูวสัดุรีไซเคลิ  เมื่อวนัที่ ๒๓ ก.พ. ๒๕๖๖ น.ส.ประภาพร  

พณิประไพวงศ ์วฒุอิาสาฯ จ.นนทบรุี และวฒุอิาสาฯ ในพื้นท่ี อ.บางกรวย  

เป็นวิทยากรให้ความรู้ “การแปรรูปวัสดุรีไซเคิล” โดยการทำากล่องทิชชู

จากวัสดุเหลือใช้ อันเป็นการกำาจัดขยะต้นทาง เพิ่มรายได้ให้กับชุมชน  

และขยายผลไปยังพื้นที่อื่นภายในจังหวัด ณ วัดโตนด จ.นนทบุรี 

 พฒันาพฤตนิสิยัผู้กระทำาความผดิในคดยีาเสพตดิ	 เมื่อวนัที่ ๒๔ 

ก.พ. ๒๕๖๖ นายเชย  ศรีพนมวรรณ ์ วฒุอิาสาฯ จ.ราชบรุ ีและเจา้หนา้ที่

งานคมุประพฤตเิขตพื้นที่ ๒ จดักจิกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้กระทำาผดิ 

ในคดียาเสพติด ภายใต้โครงการการพัฒนาพฤตินิสัยกระทำาความผิด 

ในคดียาเสพติด มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำานวน ๔๔ คน  ณ ศูนย์อาสาสมัคร

คุมประพฤติอำาเภอบ้านโป่ง (โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา)

 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินอาหารที่มีโปรตีนจากพืช   
เมื่อวันที่ ๒๗ ก.พ. ๒๕๖๖ นายประชา  มุนีกุล และนายนิสิต  นิกุโน  

วุฒิอาสาฯ จ.ปัตตานี  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษา ตามโครงการ “การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกินอาหาร 

ที่มีโปรตีนจากพืช” เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำาคัญของการรักษา

สุขภาพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์  

และมีเจตคติที่ดีต่อการกินอาหารที่ปรุงจากผัก ตลอดจนการปลูกผัก 

เพื่อแปรรูปอาหารจากผักที่ปลูกที่บ้าน ณ โรงเรียนแสงประทีปวิทยา

มูลนิธิ อ.หนองจิก 

 พิจารณาโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น	 (กปท.)   
เมื่อวันที่ ๒๓ ม.ค. ๒๕๖๖ นายวิเชียร  จิตต์พิศาล วุฒิอาสาฯ จ.พังงา 

ในนามศูนย์ประสานงานเครือข่ายสร้างสุขพังงา เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพทอ้งถิ่น (กปท.) องค์การบรหิาร

ส่วนตำาบลบางวัน (อบต.บางวัน) เพื่อพิจารณาแผนงานโครงการประจำาป ี

งบประมาณ ๒๕๖๖ และเสนอแนะการดำาเนินงานต่อไป อาทิ การสร้าง

นวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคของหน่วยบริการและ

ชมุชน โดยมีนางศรีแพร  จนัทร์แดง นายกองค์การบริหารสว่นตำาบลบางวนั  

เป็นประธาน  ณ ห้องประชุม อบต.บางวัน อ.คุระบุรี 

"เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"open

 ใหค้วามรู้	จนท.เทศบาล	ต.จริม นายประทปี ทมิใหผ้ล วฒุอิาสาฯ 

จ.อุตรดิตถ์ เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง “สำานักงานใหม่ ภายใต้คุณธรรม 

จริยธรรม” ให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำาบลจริม เกี่ยวกับหลักการ 

และแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และพัฒนาสังคม

การทำางานให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ รวมทั้งดำาเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบัน ณ เทศบาลตำาบลจริม อ.ท่าปลา เมื่อวันที่ ๒๘ 

ก.พ. ๒๕๖๖

 อบรมปฏบิตักิารฟื้นฟคูวามรู้สำาหรบัอาสาสมคัรและผู้ดแูลผู้สงูอาย	ุ		
ระหว่างวันที่ ๒๓–๒๗ ม.ค. ๒๕๖๖ วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี เข้าร่วม  

“การอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้สำาหรับอาสาสมัครและผู้ดูแล 

ผูสู้งอายุ (Care Giver)” ภายใต้โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุ 

และกลุ่มพึ่งพิงในเขตเมืองและชุมชน จ.นนทบุรี พร้อมทั้งฝึกประกอบ

อาหารทางสายให้อาหาร (สูตรปั่นผสม) สำาหรับผู้ป่วยติดเตียง ณ โรงแรม

แกรนด์ราชพฤกษ์
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ด้านอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม 

	 หารือการส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองนคร นายนริศ น้อยทับทิม 

และนายสวัสดิ์ กฤตรัชตนันต์ วุฒิอาสาฯ จ.นครศรีธรรมราช ร่วมกับ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช กรรมการผู้จัดการโรงแรม 

ทวินโลตัส และผู้อำานวยการสำานักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

สำานักงานนครศรีธรรมราช เข้าพบนายอภินันท์ เผือกผ่อง ผู้ว่าราชการ

จังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อร่วมหารือแนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว

ของจังหวัด พร้อมประชาสัมพันธ์การจัดงานมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ โครงการ 

ยกพระบรมธาตุเป็นมรดกโลก กองทุนคนละ ๙ บาท และการจัดสร้างวัตถุ

มงคล รุ่นขับเคลื่อนพระธาตุสู่มรดกโลกต่อไป ณ บ้านพักผู้ว่าราชการจังหวัด

นครศรีธรรมราช และพระตำาหนักเลียบเมือง เมื่อวันที่ ๒๕ ก.พ. ๒๕๖๖

 แก้ไขปัญหานำ้าท่วมอย่างเป็นระบบ นายเริ่ม เพชรศรี วุฒิอาสาฯ  
จ.พทัลงุ รว่มประชมุคณะกรรมการลุ่มนำา้ทะเลสาบสงขลา เพื่อแกไ้ขปญัหา 
นำ้าท่วมในพื้นทีอ่ย่างเป็นระบบ รายงานความก้าวหน้าการศึกษา 
โครงการผันนำ้าคลองชะอวด-แพรกเมืองสู ่ทะเลสาบสงขลา  
และสถานการณ์นำ้าและการคาดการณ์ในพื้นที่ลุ่มนำ้าทะเลสาบสงขลา  
โดยมี นายมาหะมะพีสกรี วาแม รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา  
เป็นประธาน ณ ศาลากลางจังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๒๔ ก.พ. ๒๕๖๖

 จดัเวทตีะวนัออกฟอรั่ม ระหวา่งวนัที ่๒๕-๒๖ ก.พ. ๒๕๖๖ นายครรชติ  

เข็มเฉลิม กรรมการมูลนิธิพัฒนาไท และวุฒิอาสาฯ จ.ฉะเชิงเทรา  

จัดเวทีอบรมตะวันออกฟอรั่ม โครงการส่งเสริมหุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์  

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนืและสังคมสุขภาวะท่ีเปน็ธรรมในภาคตะวนัออก และ

ความท้าทายของสังคมไทยต่อ Climate change ว่าด้วยโลกร้อน/รวน  

ร่วมกับชุมชนเครือข่ายในภาคตะวันออก ณ สวนวนเกษตรผู้ใหญ่วิบูลย์ 

เข็มเฉลิม จ.ฉะเชิงเทรา

	 บรรยายพระพทุธศาสนาใหแ้กพ่ระนสิติปรญิญาเอก เม่ือวนัที่ ๒๘ ก.พ. 

๒๕๖๖ นางศิริพร สุเมธารัตน์ วุฒิอาสาฯ จ.สุรินทร ์เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 

“พระพทุธศาสนากบัศลิปวฒันธรรมในอารยธรรมพนมดงรกั” ใหแ้กพ่ระนสิิต

ระดบัปรญิญาเอกและปรญิญาตรสีาขาวชิาพระพทุธศาสนา ณ มหาจฬุาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์

 ยโสธร	 เมืองน่าอยู่	 รักษ์สิ่งแวดล้อม เมื่อวันที ่ ๗ ก.พ. ๒๕๖๖  

นางอรพันธ์ วงศ์กาไสย ประธานวุฒิอาสาฯ จ.มหาสารคาม ในฐานะ 

นายกสมาคมหน่วยแก้วิกฤตแก้เมืองด้านเกษตรกรรมและสิ่งแวดล้อม

จังหวัดมหาสารคาม และคณะ ร่วมกับกองอำานวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) จังหวัดยโสธร และเรือนจำาจังหวัดยโสธร 

ดำาเนินโครงการ “โมเดลยโสธร เมืองน่าอยู่ รักษ์สิ่งแวดล้อม” ครั้งที่ ๑  

โดยบรรยายเร่ืองการทำาและนำาจุลนิทรยีส์มนุไพรจากเศษอาหารและวสัดเุหลอืใช ้ 

มาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำาวัน เช่น นำ้ายาปรับอากาศกลิ่นมะลิ กลิ่นใบเตย 

นำ้ายาล้างจาน นำ้ายาซักผ้า การปั้นก้อนสมุนไพร KM Ball เพื่อแก้ไขปัญหา 

กลิ่นเหม็น ยุงและแมลงวันในเรือนจำา มีผูต้้องหาหญิงและชายเข้าร่วมอบรม

จำานวน ๑๐๐ คน ณ ห้องประชุมเรือนจำาจังหวัดยโสธร

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 

 ใหค้วามรู้เร่ืองกฎหมาย เมื่อวนัท่ี ๑๗ ม.ค. ๒๕๖๖ นายพงศจ์กัรกฤษณ ์ 

สทิธบุิศย์ ประธานวฒุอิาสาฯ จ.สตลู ในฐานะคณะกรรมการศนูยย์ติุธรรม

อำาเภอเมือง จังหวัดสตูล ร่วมประชุมกับศูนย์ยุติธรรมชุมชนเมืองสตูล 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และดำาเนินโครงการเดินเท้าเข้าพื้นที่ โดยการให้ความรู ้

ด้านกฎหมายในพื้นที่ชุมชน ต.พิมาน และ ต.เกาะสาหร่าย รวมทั้งหารือ

ปญัหาของชาวประมงพื้นบา้น ต.ปยููกบัประเทศมาเลเซยี และประมงอื่น ๆ   

กับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ณ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเมืองสตูล (มัสยิด 

บูเก็ตบูหงา)  
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ด้านอื่น ๆ 

 

 	จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ ๑๘ ม.ค. ๒๕๖๖ วุฒิอาสาฯ จ.เพชรบุรี 

จัดประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เพื่อจัดทำาแผนปฏิบัติการ ประจำาปี ๒๕๖๖  

และเลือกประธานคนใหม่ คือนายไพบูลย์  ยิ้มแย้ม ณ ห้องประชุม

เทศบาลเมืองเพชรบุรี

 	จ.ราชบรุ ีเมื่อวนัที่ ๒๕ ก.พ. ๒๕๖๖ นายสมชาต ิ เจรญิวลิาศพงษ ์ 

ประธานวุฒิอาสาฯ จ.ราชบุรี จัดประชุมวุฒิอาสาฯ เพื่อจัดทำา 

แผนปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อนงานเพื่อสังคม ณ สวนเกษตร ๑๐๘ 

บ้านทรงไทย อ.เมืองราชบุรี

 
 

 

 

	 เปิดโลกดิจิทัลปลอดภัย	เพื่อวัยเก๋า  เมื่อวันที่ ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๖  

สำานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) และมลูนธิิ

พัฒนาไท (มพท.) ร่วมกับสำานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 

จัดอบรม “Lifelong Series : เปิดโลกดิจิทัลปลอดภัย เพื่อวัยเก๋า”  

ใหแ้กว่ฒุอิาสาฯ ๒๐ จงัหวดัทัว่ประเทศ ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนกิส ์Zoom Meeting  

โดยนายวิชญ์พิพล  ติวะตันสกุล รักษาการในตำาแหน่งที่ปรึกษา 

ด้านนโยบายและแผนงาน เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม 

นางสาวสุชนา  สินธวถาวร ผู้อำานวยการฝ่ายส่งเสริมและสนับสนุน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคง และคณะ เป็นวิทยากร เพื่อให้ 

ตระหนักและรูเ้ท่าทันภัยออนไลน์ที่มาพร้อมกับสือ่ดิจิทัล และทักษะ 

การใช้ Line “OA แม่รู้ดี” ในการตรวจสอบข่าวปลอม

 ปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ	ใหม ่ เมื่อวันที่ ๒ ก.พ. ๒๕๖๖ สำานักงาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และมูลนิธิ 

พัฒนาไท (มพท.) จัดปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ ใหม่ ครั ้งที ่ ๒  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting โดยมี นางสาวศรี ศรีงาม  

ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจพอเพียงและธนาคารสมอง กล่าวต้อนรับ

วุฒิอาสาฯ ใหม่ และชี้แจงแนวทาง บทบาท ภารกิจ และกลไก 

การดำาเนนิงานธนาคารสมอง เพือ่เปน็แนวทางการปฏบิตังิานของวฒุอิาสาฯ  

และภาคีเครือข่าย 

	 ขอแสดงความยินดี ชุมชนวัดโตนด อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติหมู่บ้านรักษาศีล ๕ 

ต้นแบบระดับจังหวัด และระดับภาค ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยม ี

พระปลัดสุรเชษฐ์ สุรเชฏฺโฐ เจ้าอาวาสวัดโตนด และเครือข่าย

วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี เข้ารับโล่เชิดชูเกียรติของสมเด็จพระอริย- 

วงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก ณ วัดไร่ขิง  

จ.นครปฐม เมื่อวันที่ ๒๑ ม.ค. ๒๕๖๖

วุฒิอาสาฯ	ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนงาน	ปี	๒๕๖๖		 

  	จ.พทัลงุ เมื่อวนัที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ วฒุอิาสาฯ จ.พทัลงุ จดัประชุมใหญ่

สามัญประจำาป ี๒๕๖๕  โดยม ีพล.ต.ต.นราศกัดิ์  เชยีงสขุ ประธานวฒุอิาสาฯ 

เป็นประธาน เพื่อสรปุผลการขบัเคลื่อนงานที่ผา่นมา เชน่ การเกษตรธรรมชาต ิ 

ข้าวสังข์หยด ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน เป็นต้น และจัดทำา 

แผนการดำาเนินงาน ปี ๒๕๖๖  โดยมีนางสาวศรี ศรีงาม ผู้เชี่ยวชาญ 

ดา้นเศรษฐกจิพอเพยีงและธนาคารสมอง สำานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ ๑๓ และการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

Zoom Meeting ณ วิบูลย์พันธ์ ออร์แกนิคฟาร์ม จ.พัทลุง  
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✂

 โปรดส่งแบบสำารวจผ่านช่องทาง : ๑) กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม (กสท.)  

   สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๙๖๒ ถนนกรุงเกษม  

   แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐

  ๒) E-mail : teerundorn@nesdc.go.th

  ๓) line ID : sabay18

 หากมีข้อสงสัยติดต่อ คุณสบาย โทรศัพท์ : ๐๘-๙๔๕๘-๔๑๓๑ หรือ ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๒๖

หมายเหตุ : สามารถเขียนเพิ่มได้ในกระดาษ A4

แบบสำารวจข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง ปี ๒๕๖๖

 ๑. ชื่อ-สกุล___________________________________วุฒอิาสาฯ จงัหวัด____________________________________ 

 ๒. วัน/เดือน/ปีเกิด__________________เบอร์โทรศัพท์_________________Email/Line ID (ถ้ามี)_________________ 

 ๓. ที่อยู่ปจัจบุนั___________________________________________________________________________________________ 

 ๔. อาชีพก่อน หรือขณะ เป็นวุฒิอาสาฯ _______________________________________________________________

 ๕. ด้านความเชี่ยวชาญหลักในการให้ความช่วยเหลือในบทบาทของวุฒิอาสาฯ (เลือกเพียง ๑ ข้อ)

❍ ด้านกฎหมาย

❍ ด้านการเกษตร

❍ ดา้นการเงนิ การคลงั งบประมาณ

❍ ด้านการปกครอง การเมือง

❍ ด้านการประชาสัมพันธ์

❍ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

❍ ด้านการวางแผนพัฒนา

❍ ด้านอื่นๆ (โปรดระบุ)  

❍ ด้านการศึกษา

❍ ด้านคมนาคมและการสื่อสาร

❍ ด้านความมั่นคง

❍ ด้านต่างประเทศ

❍ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

❍ ด้านบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ

 ด้านพลังงาน

❍ ด้านพาณิชย์และบริการ

❍ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

❍ ด้านวิศวกรรม

❍ ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา

❍ ด้านสถาปัตยกรรม

❍ ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน

 ด้านอุตสาหกรรม

 ตัวอย่างกิจกรรม           

๖. ผลการดำาเนินงานและบทบาทของวุฒิอาสาฯ ที่ท่านทำาที่โดดเด่น ใน ๖ มิติ 

 ๖.๑ ชื่อกิจกรรม/โครงการ         

 ๖.๒ รูปแบบการทำางาน  ❍ แบบปัจเจก  ❍ แบบกลุ่ม

 ๖.๓ อยู่ในมิติการทำางานด้านใด?

❍ ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ❍ ด้านการอนุรักษ์ และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

❍ ด้านการพัฒนาทักษะ ความสามารถ และส่งเสริมศักยภาพมนุษย์ ❍ ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

❍ ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และสุขภาวะที่ดี ❍ ด้านการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

 ๖.๔ รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ           

                

       

 

 ๖.๕ ภาคีเครือข่ายในการทำางาน            
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ชำ�ระค่�ฝ�กส่งเป็นร�ยเดือน

ใบอนุญ�ตที่ ๑๔/๒๕๒๑

ปณฝ.ทำ�เนียบรัฐบ�ล

เหตุขัดข้องที่นำาจ่ายผู้รับไม่ได้

❑  ๑. จ่�หน้�ไม่ชัดเจน

❑  ๒. ไม่มีเลขที่บ้�นต�มจ่�หน้�

❑  ๓. ไม่ยอมรับ

❑  ๔. ไม่มีผู้รับต�มจ่�หน้�

❑  ๕. ไม่ม�รับภ�ยในกำ�หนด

❑  ๖. เลิกกิจก�ร

❑  ๗. ย้�ยไม่ทร�บที่อยู่ใหม่

❑  ๘. อื่นๆ

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ธนาคารสมอง กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๒๖๒๘-๒๘๔๙ โทรสาร ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ เว็บไซต์ http://brainbank.nesdc.go.th

วุฒิอาสาฯ ท่านใดต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน องค์ความรู้ รวมทั้งข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถส่งมาที่
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ หรือ 

 brainbank@nesdc.go.th  ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๑๒, ๓๕๑๖, ๓๕๒๔

 ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗  Brainbank NESDC-ธนาคารสมอง สภาพัฒน์  http://brainbank.nesdc.go.th 


