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บทบรรณาธิการ

กับการสร้างแผ่นดินศานติสุข” ต่อมาเป็นบทความ 

ขบัเคลื่อนงานของวฒิุอาสาฯ ๒ จงัหวดั ได้แก่ “มหาสารคาม 

เมืองน่าอยู่ สิ่งแวดล้อมดี ด้วยพลังร่วมของวุฒิอาสาฯ”  

โดยวุฒิอาสาฯ ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที ่ 

ขับเคลือ่นโครงการในหลากหลายด้าน อาทิ การเกษตร 

ธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และทรัพยากรมนุษย์ และ  

“เครือข่ายหลาน ๆ กับธนาคารสมอง : Chumphon  

New Gen เริ่มเห็นผล” เป็นการจับมือกับเครือข่ายเด็ก 

และเยาวชนรุ่นใหม่ ร่วมคิดร่วมทำางาน โดยนำาเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาขับเคลือ่นงานด้วยการไลฟ์สดขายสินค้าเกษตร 

งานประเพณีของชุมชน และการฝึกอบรมต่าง ๆ

 อีกหนึ่งบทความที่ห้ามพลาดคือ “อนาคตของ

การทำางาน” ทีก่ล่าวถึงสถานการณ์ ปัญหา ปัจจัย 

ขับเคลื่อนที่สำาคัญต่ออนาคตของการทำางาน รวมถึง 

ภาพอนาคตของการทำางานในบริบทประเทศไทย เพือ่เตรยีม 

รับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและการออกแบบอนาคต 

ที่พึงประสงค์ให้กับตลาดแรงงานในประเทศ ติดตาม 

ได้ในคอลัมน์ “สารพันสรรหามาฝาก” และตัวอย่าง 

การนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน  

เป้าหมายที่ ๙ สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่น 

ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม   

ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม “รถไฟ 

รางเบาขอนแก่น : แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

อย่างมีส่วนรว่ม เหมาะสมกบัพ้ืนที่ และทอ้งถิ่นไดร้บัประโยชน์

สูงสุด” เป็นการพัฒนาระบบขนส่งสาธารณะโดยท้องถิ่น  

ดำาเนินการร่วมกับหลายภาคส่วน ผ่านคณะทำางานต่าง ๆ  

ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ยึดหลักความโปร่งใส ซื่อสัตย์

สุจริต ตรวจสอบได้ ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ  

และพร้อมก้าวสู่การเป็น Smart city ที่ประชาชนทุกคน

สามารถเข้าถึงบริการได้

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดสายพันธุ์ใหม่ 

ที่กลับมาระบาดมากขึ้นอีกครั้งหนึ่งในช่วงฤดูหนาวนี้  

ซึ่งผู้ที่ติดโควิดจะมีอาการไม่ค่อยรุนแรงเท่าใดนัก แต่ขอให้

ทุกท่านระมัดระวังตัวด้วยการสวมหน้ากากอนามัย ล้างมือ

ด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เป็นประจำาเมื่อสัมผัสสิ่งของต่าง ๆ 

และเมื่อต้องออกจากบ้านควรระมัดระวังปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ  

และรักษาสุขภาพร่างกายให้อบอุ่นและแข็งแรงอยู่เสมอ  

ตามที่ไดป้ฏบิตักินัมาตลอด ๒-๓ ปทีี่ผา่นมา แลว้เราจะผา่นพน้ 

วิกฤติไปด้วยกันอีกครั้งหนึ่ง และพบกันใหม่ฉบับหน้า

 เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา

ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕-๓๐ ก.ย. ๒๕๗๐  

มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำาคัญในการแปลง 

ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำาหรับการจัดทำา 

แผนระดับที่ ๓ รวมทั้งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ  

เพื่อให้การดำาเนินงานของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง 

สามารถขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำาเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  

เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 

พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ซึ่งวุฒิอาสาฯ ถือเป็นหนึ่งในพลังร่วมการขับเคลื่อนชุมชน สังคม  

และประเทศ ทั้งนี้ ในปี ๒๕๖๖ สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) และมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) จะร่วมกัน 

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ แผนพัฒนาประชากร แผนพัฒนาภาค  

และมิติการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนของวุฒิอาสาฯ ที่นำาไป 

สู่การกำาหนดประเดน็และแนวทางการขบัเคลื่อนงานของวฒุอิาสาฯ  

เชิงรุกในระยะยาว ด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการระดับ

ภูมิภาค ทั้ง ๔ ภาค ในช่วงปี ๒๕๖๖ สำาหรับวัน เวลา และสถานที่  

จะแจ้งให้ทราบต่อไป แล้วเตรียมพบกันในเร็ว ๆ นี้

 สำาหรับเนื้อหาสาระของจุลสารฉบับนี้ ยังคงอัดแน่นไปด้วย 

เนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ต่อการทำางานของวุฒิอาสาฯ และภาคี 

เครือข่าย และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เริ่มจากคอลัมน์  

“ก้าวทันโลก” ที่วิเคราะห์วิกฤติสงครามรัสเซีย และความสัมพันธ์ 

ระหว่าง ๒ ประเทศมหาอำานาจของโลก คือ จีนและสหรัฐอเมริกา  

ทั้งด้านการค้า การเงิน วิทยาศาสตร์ และความรู้ทางวิชาการ  

ใน “A TALE OF THE TWO CITIES : ปักกิ่งและวอชิงตัน”  

บทความน่ารู้ที่เป็นเรื่องต่อเนื่องจากบทความเรื่อง “การพัฒนา 

อำาเภออย่างบูรณาการสู่แผ่นดินศานติสุข” โดยกล่าวถึงวิธีปฏิบัติ 

ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ที่นำาไปสู่การอยู่รว่มกนัอยา่งสมดลุ  

และขับเคลื่อนให้ชุมชนเข้มแข็ง โดยเริ่มจากจุดเล็ก ๆ ในชุมชน  

ขยายผลไปยังตำาบล อำาเภอ จังหวัด และประเทศ รวมทั้งนำาไปสู่ 

สันติภาพของโลกในอนาคต เรื่อง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑

 

คอลัมน์ “ก้าวทันโลก”

โดย ธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์

กรรมการ มพท. ประธานมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบาย 
และ ประธานคณะทำางานฝ่ายวิชาการ สมาคมข้าราชการ
อาวุโสแห่งประเทศไทย

A TALE OF THE TWO CITIES : ปกักิง่และวอชงิตนั

 ทา่มกลางวกิฤตสิงครามรสัเซยี-ยเูครน ทา่ทขีองจนี

กับสหรัฐฯ ที่ผู้นำาทั้ง โจ ไบเดิน และ สี จิ้นผิง ต่อสายตรง 

เจรจากันผลเป็นยังไง น่าสนใจยิ่ง ทั้งสองประเทศ 

เป็นมหาอำานาจอันดับหนึ่งและสองของโลก อันดับหนึ่ง 

ยังคงเป็นสหรัฐฯ ในขณะที่จีนกำาลังจะแซงไปในไม่ช้า  

ขณะเดียวกันความขัดแย้งของทั ้งสองยักษ์ใหญ่ 

ทวีความรุนแรงขึ้นมาเรื่อย ๆ ตั้งแต่ก่อนสงครามยูเครน 

 จีนกับสหรัฐฯ เป็นศัตรูที่มีความย้อนแย้ง 

ในความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อน ภายใต้ 

กฎระเบยีบของโลกหลงัสงครามเยน็มากมาย หากพยายาม 

จะเข้าใจความย้อนแย้งของคู่ขัดแย้งที่มีส่วนได้เสีย 

รว่มกนัในหลาย ๆ  ลกัษณะ เราอาจจะคาดหมายบทบาท

ของจีนในสงครามรัสเซีย-ยูเครนได้บ้างเหมือนกันว่า  

จีนควรมีจุดยืนอยู่ตรงไหน จึงจะสอดคล้องกับอนาคต 

ของตนเองในระยะยาว และจะมีส่วนสำาคัญในการจัด

ระเบยีบใหมข่องโลกที่ไมม่วีนัเหมอืนเดมิหลงัสงครามยเูครน

 ลักษณะสำาคัญและความสัมพันธ์ที่น่าสนใจของสองประเทศ 

คู่ขัดแย้งกัน ดังนี้ หนึ่ง รวมกันแล้วอำานาจยิ่งใหญ่ในโลกของสอง

อำานาจ สหรัฐฯ กบัจนีกำาลังมชีอ่งว่างหา่งออกไปมากขึ้นจากประเทศอื่น 

ทั้งหมดในโลกรวมกัน สอง สองประเทศขัดแย้งกันมากขึ้น แต่กลับ 

มีความเชื่อมโยงกันยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  

ในขณะที่อำานาจอทิธพิลของสหรฐัฯ กำาลงัเสื่อมลงในระบบเศรษฐกจิโลก  

แตบ่ทบาทของมหาอำานาจอ่ืน ๆ  ในระบบเศรษฐกจิโลกกเ็พิ่มขึ้น รวมทั้ง 

ประเทศในอยี ูรสัเซยี อนิเดยี และญี่ปุ่น มหาอำานาจเหลา่นี้ แตล่ะประเทศ 

มีประชากรจำานวนมาก มีพลังทางเศรษฐกิจสูง กำาลังทหารแข็งแรง  

แต่ไม่มีประเทศใดมีครบทุกมิติ/ทุกด้าน ทั้งเศรษฐกิจ การทหาร  

และจำานวนประชากร ยกเว้นจีนและสหรัฐฯ ทัง้นี ้ จีนและสหรัฐฯ  

จะยงัคงมนีำา้หนกัในระบบเศรษฐกจิโลกในสดัสว่นที่มากกวา่ประเทศอื่น 

รวมกันต่อไปอีกนาน โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี 

 ทั้งสองประเทศมลีกัษณะเดน่ที่ประเทศอื่นไมม่ ีคอื มคีวามเชี่ยวชาญ

งานวิจัยชั้นสุดยอดระดับโลก เงินกองทุนจำานวนมหาศาล และข้อมูล 

ข่าวสารมากมาย เป็นระบบนิเวศแวดล้อมที่เอื้อต่อการแข่งขัน 

สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ  ทั้งสองประเทศได้ผลตอบแทนในสัดส่วน 

ที่สงูกว่าประเทศอ่ืน ๆ  จากผลการรวมกลุ่มกจิกรรมทางด้านเทคโนโลย ี 

ยกตวัอย่างเชน่ จากบริษทัอตุสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับปญัญาประดษิฐ ์
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 ในระหว่างป ี๒๐๑๕-๒๐๑๙ ความรว่มมอืทางดา้นวทิยาศาสตร์

จีนและสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ ๑๐ ต่อปี หลังการระบาด 

ของโรคโควิด ๑๙ ความร่วมมือของนักวิทยาศาสตร์ทั้งสอง 

ประเทศยิ่งเพิ่มขึ้น มีการเขียนบทความร่วมกันในวารสาร 

ทางวิทยาศาสตร์ชั้นนำากว่า ๑๐๐ เรื่อง จีนเป็นประเทศที่มี

นักศึกษาเรียนอยู่ในสหรัฐฯ ทั้งในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

เป็นจำานวนมากที่สุดถึง ๓๔,๐๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔  

ของทั้งหมด เมื่อเรียนจบแล้วก็มีหลายคนที่ยังพำานักทำางาน 

อยูใ่นสหรัฐฯ และมีส่วนช่วยสร้างความก้าวหน้าทั้งทางด้าน 

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและเศรษฐกจิ ซึ่งแนวโนม้เชน่นี้จะยงัคง 

อยู่ต่อไปหรือไม่ คงต้องคอยดูกันไป

 นา่สนใจวา่ สายใยทีเ่ชื่อมโยงกนัหนาแนน่ ทั้งทางดา้นการคา้  

การเงนิ วทิยาศาสตร ์และความรู้วชิาการ อาจกอ่ให้เกดิการทำาลาย 

ทำาร้ายประเทศหนึ่ง โดยไม่ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อตนเอง  

น่าจะเป็นประเด็นที่ต้องติดตามกันต่อไปว่า จะส่งผลต่อการ 

จัดระเบียบใหม่ของโลกหลังสงครามยูเครนแค่ไหน อย่างไร  

คำาตอบน่าจะอยู่ที่สองอภิมหาอำานาจของโลกในสองมหานคร 

ไม่มากก็น้อยแน่นอน

(AI) ทั้งหมด ๔,๕๐๐ บริษัท ประมาณครึ่งหนึ่งอยู่ในสหรัฐฯ  

และอกีหนึ่งในสามอยู่ในจนี ประมาณกันวา่ ภายในส้ินป ี๒๐๕๓  

สหรัฐฯ และจีนจะได้กำาไรจากอุตสาหกรรม AI รวมกัน 

เป็นสัดส่วนถึงร้อยละ ๗๐ ของทั้งโลก หรือ ๑๕.๗ ล้านล้าน 

(trillion) เหรียญสหรัฐฯ 

 เชื่อกันว่าทั้งสองประเทศจะอยู่ในแถวหน้าของโลก 

ดา้นนวตักรรมใหม ่ๆ  ไปอกีนานอยา่งไมอ่าจกำาหนดได ้ในขณะที ่

การแข่งขัน ระหว่างสองประเทศทวีความรุนแรงมากขึ้น ยังไม่ 

ปรากฏชัดแจ้งว่าความขัดแย้งนี้จะทำาให้ความเชื่อมโยงกัน 

ทางเศรษฐกิจในเชิงลึกที่มีมากว่าสองทศวรรษลดลงไป จนถึง

เวลานี้ การค้าและการลงทนุระหวา่งจีนกับสหรฐัฯ ยังคงมอียู่มาก  

ในปี ๒๐๒๐ จีนเป็นคู่ค้ารายใหญ่ที่สุดของสหรัฐฯ เป็นตลาด

การส่งออกใหญ่ที่สุดลำาดับที่สาม และเป็นแหล่งที่มาของการ 

นำาเข้าใหญ่ที่สุด ในปี ๒๐๑๙ ประมาณกันว่า (๑) อุตสาหกรรม 

ส่งออกไปจีน สร้างงานได้ถึง ๑.๒ ล้านคน บริษัทของสหรัฐฯ  

ส่วนใหญ่เปดิทำาการในจนี ลว้นแลว้แตแ่จง้วา่มคีวามผกูพนัที่ตอ้ง

อยู่ในตลาดจีนต่อไปในระยะยาว และ (๒) บริษัทของสหรัฐฯ  

ทีไ่ปลงทนุซือ้หุน้ของบรษัิทจีน คดิเปน็จำานวนเงนิถึง ๑.๑ ลา้นลา้น 

เหรียญสหรัฐฯ อีกทั้งการผลิตความรู้เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ทั้งสอง

ประเทศมีความเกี่ยวพันกัน ทั้งบริษัทเอกชนและปัจเจกชน 

มีการแลกเปลี่ยนความรู้ทางดา้นเทคโนโลยเีพิม่ขึ้น บรษิทัชั้นนำา 

ทางเทคโนโลยีของจนี เชน่ อาลบีาบา ไปตู่้ (Baidu) เปดิศนูยว์จิยั

ในสหรัฐฯ และบริษัทของสหรัฐฯ เช่น แอปเปิล ไมโครซอฟท์ 

เทสลา ก็ไปเปิดความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมรมของสหรัฐฯ 

ในจีนด้วยเช่นกัน 
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บทความประจำาฉบับ

โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ประเวศ วะสี

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กับการสร้างแผ่นดินศานติสุข

 บทความนี้จะแสดงวิธีปฏิบัติตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นทางสายปัญญา ไมตรีจติ 
และการอยู่รว่มกนั อนันำาไปสู่การอยู่รว่มกนัอยา่งสมดลุ
ทั้งแผ่นดิน ที่ก่อให้เกิดสันติภาวะหรือสันติภาพโลก

ระบบใหม่ที่เสถียร

	 สภาวะโลกที่ปัน่ป่วน	 วุ่นวาย	 รุนแรง	 ไม่เสถียร	 เกิดจาก 

การพฒันาทีไ่มส่มดลุและเปน็แบบแยกสว่น	เปรยีบประดจุเปน็มะเรง็	 

เสียสมดุล	 ป่วย	 และไม่ยั่งยืน	 ดังนั้น	 ระเบียบโลกใหม่ที่สมดุล 

และยั่งยืน	จะต้องเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ	มีการพัฒนาอย่างบูรณาการ	 

เพื่อให้เกิดความสมดุลของการอยู่ร่วมกัน	 ทั้งคนกับคน	 และคน 

กับสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งสภาวะที่ไม่สมดุลจะต้องใช้พลังงานมากในการ 

ดำารงตนเอง	 จึงไม่เสถียร	 ตรงข้ามกับระบบที่สมดุลเป็นระบบใหม่ 

ที่เสถียร (Stable New Order) ดังรูปที่	๑

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระเจา้อยู่หวั ร.๙ :  
กระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาอย่างสมดุล

	 Albert	 Einstein	 กล่าวว่า	 “ถ้ามนุษยชาติจะอยู่รอดได้	 

ต้องมีวิถีคิดใหม่โดยสิ้นเชิง”	 ซึ่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนา	 (New	 Development	

Paradigm)	 เช่น	 “ความไม่โลภ	 ความมีเหตุผล	 ความพอดี	 

ความมีภูมิคุ ้มกัน	 การใช้ปัญญา”	 “เราควรถอยหลังเข้าคลอง	

เพราะในคลองมีความปลอดภัย	 เรือไม่ล่มง่าย	 ๆ”	 “ใครจะว่าเชย

ก็ช่างเขา	 ขอให้เราพออยู่พอกิน	 และมีไมตรีจิตต่อกัน”	 ที่บ่งถึง 

ความร่มเย็นเป็นสุข	 หรือแผ่นดินศานติสุข	 มิใช่แย่งชิงกันอย่างเสรี 

เพื่อความมั่งคั่งของตนเอง	 และทอดทิ้งกันอย่างการพัฒนาโลก 

แบบเก่า

 “เกษตรทฤษฎีใหม่” เป็นเกษตรที่จัดความสัมพันธ์ 

ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องให้บูรณาการกัน	 เช่น	 ที่ดิน	 แหล่งนำ้า	 ต้นไม้	 

สัตว์เลี้ยง	และพืช	เพื่อยังชีวิต	เมื่อปัจจัยต่าง	ๆ	บูรณาการกันก็เกิด 

ความสมดุลที่หล่อเลี้ยงมนุษย์โดยไม่เหนื่อยยาก	 ดังที่	 มาซาโนบุ	 

ฟูกูโอกะ	 ชาวนาญี่ปุ ่นผู้เขียนเรื่อง	 “ปฏิวัติยุคสมัยด้วยฟาง 

เส้นเดียว”	 ว่า	 เกษตรธรรมชาตินั ้น	 ธรรมชาติหรือพระเจ้า 

ให้ผลิตผลหล่อเลี้ยงมนุษย์	 โดยมนุษย์ไม่ต้องไปทำาอะไรมาก 

ให้เหนื่อยยาก	เพียงแต่จัดความสัมพันธ์อย่างบูรณาการ

	 โดยสรุป	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิด 

หรือทฤษฎีการพัฒนาอย่างบูรณาการ	 เพื ่อความสมดุล	 

หรือความร่มเย็นเป็นสุข	 หรือ สัมมาทิฏฐิของการพัฒนา เมื่อมี 

หลักคิดท ีถู่กต้องแล้ว	 เราก็ต้องมีมรรควิธี 

แห่งการปฏิบัติ

วิกฤตอารยธรรมโลก

	 ประมาณ	๔๐๐	ปีก่อน	 ชาวยุโรปค้นพบวิธีสร้างความรู ้

ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์	 ซึ่งเป็นความรู้ที่คมชัดลึกที่นำาไปสู่

เทคโนโลยีอันทรงพลัง	 เช่น	 เครื่องจักร	 และอาวุธอันทรงอำานาจ 

มหาศาล	 โดยใช้อำานาจที่พบใหม่แย่งชิงดินแดนและทรัพยากร 

ของชาวพื้นเมืองทั่วทกุทวปี	มาสรา้งความม่ังคั่งให้ยโุรป	และเผยแพร ่

ระบบชีวิตและเศรษฐกิจตามความคิดของตนไปทั่วโลก	 จนเป็น 

อารยธรรมโลกที่นำาและกำากับโดยตะวันตก	 เรียกว่า	อารยธรรม

ตะวันตก	(Western	civilization)	ซึ่งเป็นอารยธรรมโลกในปัจจุบัน

	 เมือ่พิจารณา “รหัสการพัฒนา” ซึง่เป็นตัวกำาหนด 

การพัฒนา	 พบว่า	 รหัสการพัฒนาของตะวันตกคือ	 ความรู้– 

อำานาจ–แย่งชิง คือ	ต้องสร้างความรู้	 แล้วใช้ความรู้ไปเป็นอำานาจ	

และใช้อำานาจในการแย่งชิง	เรียกว่า	เป็นทางสายอำานาจ ส่วนรหัส 

การพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถบพิตร	 คือ “ปัญญา–ไมตรีจิต– 

การอยู่ร่วมกัน”	 ที ่ทรงนำามาจากหลักทิศทางพุทธศาสนา 

ที ่ทรงศึกษาอย่างลึกซึ ้ง	 โดยปัญญาหมายถึงรู ้ความจริง 

ของธรรมชาติหรือธรรมะ	 ความจริงในตัวมนุษย์	 และลดละ 

ความเห็นแก่ตัวหรือความมีตัวตน	 ซึ่งเป็นบ่อเกิดของอกุศลมูล	 

คือ โลภะ โทสะ โมหะ จะเห็นว่า	 ปัญญาใหญ่กว่าความรู ้	 

และการขับเคลือ่นโดยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะไม่มี 

ความโลภ	 ขณะที่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจตะวันตกใช้ความโลภ 

เป็นแรงขับเคลื่อน	ทำาให้ผลที่ได้รับแตกต่างกันมาก

(ก) สภาวะไมส่มดลุ ตอ้งใชพ้ลงังานมาก

ในการเลี้ยง ตนนเอง

(ข) สภาวะที่สมดุลมีความเสถียร

รูปที่ ๑ สภาวะที่ไม่เสถียร และสภาวะที่เสถียร
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 กระบวนการชุมชน มี	๗	ขั้นตอน	ดังนี้	
 ๑. สภาผู้นำาชุมชน	 เป็นองค์กรจัดการที่เกิดจากการก่อตัวของผู้นำา
ตามธรรมชาติในชุมชน	ซึ่งแต่ละหมู่บ้านมีประมาณ	๔๐-๕๐	คน
 ๒. สำารวจข้อมูลชุมชน เป็นการสร้างความรู้และเป็นขั้นตอน 
ที่ขาดมิได้	เพราะข้อมูลทำาให้เกิดความคิด
 ๓. ทำาแผนชุมชน เป็นการเรียนรู้จากข้อมูลชุมชน	 และจัดทำาแผน
พัฒนาอย่างบูรณาการ	โดยมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่เป็นจุดคานงัด
 ๔. เสนอสภาประชาชนหรือสภาชุมชน คือ	 ที่ประชุมของคน 
ทั้งหมู่บ้าน	เป็นประชาธิปไตยทางตรงของชุมชน
 ๕. คนทั้งชุมชนขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนชุมชนที่ผ่านมติ 
สภาประชาชน คนทั้งหมดมสีว่นรว่มในการทำาแผน	จึงเขา้ใจและปฏบิตัไิดถ้กูตอ้ง
 ๖. การติดตามการปฏิบัติเพ่ือขจัดอุปสรรค เพ่ือให้การปฏิบัติได้ผล
 ๗. ผลและการประเมินผล เป็นข้อมูลป้อนกลับ	เพื่อให้กระบวนการ
ปรับตัวให้ดีขึ้นเรื่อย	ๆ	ซึ่งเป็นการจัดการครบวงจร
	 ทั้งนี้ “กระบวนการชุมชน” หรือ	“การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ 
ในการพฒันาชมุชน” เปน็กระบวนการทีท่รงพลงัยิ่ง	เพราะรวมพลงัอยา่งนอ้ย	 
๖	 ประการเข้าด้วยกัน	 คือ	 พลังของการมีองค์กรจัดการ	 พลังของการวิจัย 
สำารวจข้อมูล	 พลังของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม	 พลังของการเรียนรู ้
ร่วมกันในการปฏิบัติ	 พลังของการจัดการครบวงจร	 และพลังของปีติสุข 
ในการร่วมกันด้วยความเสมอภาค	ภราดรภาพ	และสามัคคีธรรม	ซึ่งพลังทั้ง ๖  
ของความเป็นชุมชนเข้มแข็งมีค่ามหาศาล	 เพราะเป็นเสมือนพลังนิวเคลียร ์

ทางสังคมที่เกิดจากการผนึกตัวกันทางสังคม	 ที่ทุกคนทุกองค์กรสามารถ

จะเข้าไปสนับสนุน โดยการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ มิใช่การเอาอะไร

ไปให้โดยไม่ได้ร่วมเรียนรู้กัน ฉะนั้น	 “การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ 

ในสถานการณ์จริง” คือ	หัวใจของการพัฒนา ดังรูปที่	๓

องค์ประกอบสำาคัญยิ่งยวดของการพัฒนา

	 การพฒันาประกอบดว้ยหลายองคป์ระกอบ	ซึง่จำาเปน็ตอ้งดำาเนนิการ 

ในองคป์ระกอบสำาคญัยิ่งยวด	(Crucial	Component)	จงึจะประสบความสำาเรจ็	 

ซึ่งการพัฒนาชนบทหรือพ้ืนที่มอีงคป์ระกอบทั้งส้ิน	๘	อยา่ง	ไดแ้ก	่(๑)	ทรพัยากร 

ธรรมชาติ	 (๒)	 โครงสร้างทางกายภาพ	 (๓)	 อาชีพการเกษตร	 (๔)	 อาชีพ 

นอกภาคเกษตร	(๕)	เงนิทนุเครดติ	(๖)	องคก์รจดัการ	(๗)	ความรู้	ไดแ้ก	่ขอ้มลู 

และความรู้ในการใช้งาน	 และ	 (๘)	 การเรียนรู้	 โดยมีนิวเคลียสตรงกลาง	 

(ข้อ	๖-๘)	เป็นกระบวนการชุมชน	และเป็นองค์ประกอบสำาคัญ	ตามรูปที่	๒

การออกแบบสร้างแผ่นดินศานติสุข

	 การจะทำาอะไรใหไ้ดผ้ลใหญจ่ากการพัฒนาตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ต้องคิดเชิงระบบ	 และการจัดการคือ  

การออกแบบระบบและโครงสรา้งใหม้คีณุสมบตัติามวตัถปุระสงค์

หรอืผลที่ตอ้งการมาเปน็ตวัตั้ง	คอื	พออยู่พอกิน	และมีไมตรีจติ

ต่อกัน	หรือความร่มเย็นเป็นสุข	หรือแผ่นดินศานติสุข

	 แผ่นดนิศานตสุิข	คอื	แผน่ดนิที่มีการพัฒนาอยา่งบรูณาการ 

๘	มติ	ิไดแ้ก ่เศรษฐกจิ–จติใจ-สังคม-ส่ิงแวดล้อม-วฒันธรรม-

สุขภาพ-การศึกษา-ประชาธิปไตย โดยมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่ 

เป็นจุดคานงัด ซึ ่งเป็นปัจจัยของความร่มเย็นเป็นสุข 

และความเจรญิทกุทาง	ดว้ยการพัฒนาอำาเภออยา่งบูรณาการ 

สูแ่ผ่นดินสันติสุข กล่าวคือ	 ในแต่ละหมู่บ้าน	 แต่ละตำาบล 

ทั้งอำาเภอมีการพัฒนาอย่างบูรณาการ	 และมีสัมมาชีพ 

เต็มพื้นที่และแผ่นดินทั้งอำาเภอ	 ก็จะมีความร่มเย็นเป็นสุข 

	เป็นแผ่นดินศานติสุข

การมีสัมมาชีพเต็มพ้ืนท่ีคือดัชนีช้ีวัด 
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (จีดีพี) มิใช่ดัชนี 

ชี้วัดการพัฒนาเศรษฐกิจที่ดี	 แต่เป็นต้นเหตุของการเพิ่มขึ้น 

ของความเหลื่อมลำ้า	 เพราะจีดีพีไม่ได้บอกการกระจาย

ทรัพย์สิน	เมื่อคนส่วนน้อยมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมาก	ทำาให้จีดีพี

สูงขึ้น	 แต่คนส่วนใหญ่ยากจน	ทั้งนี้	 ธรรมชาติของเศรษฐกิจ 

มหภาคคอื	รวยกระจกุ	จนกระจาย	ยิ่งเรง่จดีพี	ีความเหลื่อมลำา้

ก็ยิ่งเพิ่มขึ้น	ทำาให้เกิดผลเสียเป็นลูกโซ่ตามมาอย่างมหาศาล

 การมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่เป็นดัชนีที่ดี	 สามารถ

บอกการกระจายอย่างทั่วถึง	 เป็นธรรม	 และเป็นจุดคานงัด 

ที่ทำาให้เกิดผลดีตามมาเป็นลูกโซ่จนถึงระบบเศรษฐกิจ

มหภาค	เช่น	ครอบครัวอบอุ่น	พ่อแม่ลูกได้อยู่กันพร้อมหน้า	

สุขภาพกาย-ใจ-สังคมดี	 การศึกษาที่พัฒนาคน	 คุณธรรม 

และศีลธรรม ตำาบลทีม่ีสัมมาชีพเต็มพื ้นที ่	 สิ่งไม่ดี 

หายไปหมด	 เกิดความร่มเย็นเป็นสุข	 เศรษฐกิจมหภาค 

ประชาชนทั้งประเทศมีอำานาจซื้อเพิ่มขึ้นมหาศาล	 ทำาให้

เศรษฐกิจมหภาคเติบโตอย่างมั่นคง	 ไม่จำาเป็นต้องพึ่งพา 

ตลาดต่างประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยแปรผัน 

อันหลากหลายที่ควบคุมไม่ได้	 ดังนั้น การมีสัมมาชีพ 

เต็มพืน้ที ่จึงควรเป็นระเบียบวาระแห่งชาติ ที่ทุกคน  

ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ทรัพยากรธรรมชาติ

๖. ๗.

๘.

๒. โครงสร้างทางกายภาพ

๓. อาชีพการเกษตร ๔. อาชีพนอกการเกษตร

๕. เงินทุนเครดิต

รูปที่ ๒ องค์ประกอบ ๘ ประการ ของการพัฒนาพื้นที่

 

6



 ๑ 
 

 ชุมชน คือ ระบบการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล ทั้งระหว่างคนกับคน	

และคนกับสิ่งแวดล้อม	ทุกคนพออยู่พอกินและมีไมตรีจิตต่อกัน มีภูมิคุ้มกัน	

และศีลธรรม	 ชุมชนจึงเป็นสังคมอริยะทีผู่ค้นมีจิตใจสูง	 มีวัฒนธรรมชุมชน

อันดี	 ชุมชนจึงเปรียบเสมือนเป็นปราการคุ้มครองคนในชุมชนให้อยู่ดีมีสุข

และปลอดภัย	 อยู่กันด้วยความไม่โลภ	 ความมีเหตุผล	 ความพอดี	 ความมี

ภูมิคุ้มกัน	โดยใช้ปัญญา	ซึ่งตรงตามพระราชดำารัสในแง่มุมต่าง	ๆ	ของวิถีชีวิต 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ดังนั้น “ชุมชนเข้มแข็ง” จึงเป็นสังคมตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง	และสังคมตามอุดมคติทางพุทธศาสนา	ควรจะเป็นฐานหรืออิฐบล็อก

ของสังคมทั้งมวล	 ประดุจเซลล์ที่เป็นหน่วยย่อยพื้นฐานของระบบร่างกาย 

ที่มีความวิจิตรสุดประมาณ	 จึงควรที่ทุกคนทุกองค์กรจะเข้ามาเรียนรู้ 

และพัฒนาชุมชน	ตามพระราชดำารัสที่ว่า	“เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา”

พื้นที่ทั้งอำาเภอจะกลายเป็นมหาวิทยาลัยในรูปใหม่ : 
“มหาวิชชาลัยอำาเภอ” ปฏิรูป ๓๖๐ องศา

 เมื่อพฒันาพื้นที่อำาเภอท้ัง	๑๐๐	หมู่บา้น	๑๐	ตำาบล	๑	อำาเภอ	ประชากร
ประมาณ	๕๐,๐๐๐-๑๐๐,๐๐๐	คน	อย่างบูรณาการโดยมีสัมมาชีพเต็มพื้นที่
ตามที่กล่าวมาข้างต้น	 พื้นที่ทั้งอำาเภอจะเป็นบริเวณที่มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ในการปฏิบตัใินสถานการณจ์รงิของคนทั้งหมด	ทั้งคนในพื้นที่และจากภายนอก
ที่เข้าไปสนับสนุน
 การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงในพื้นที่ 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ดีที่สุดที่ยิ่งทำายิ่งรักกันมากขึ้น	 เป็นประชาธิปไตย 
แบบมีส่วนร่วม โดยทุกคนมีส่วนร่วมคิดร่วมทำาด้วยความเสมอภาคและ 
ภราดรภาพ	และเปน็ผู้ไดร้บัผลการพฒันาอยา่งเปน็ธรรม	พน้จากความยากจน 
และความเหลื่อมลำ้า	 เพราะมีความสามัคคีธรรม	 มีความเชื่อถือไว้วางใจกัน	
(Trust)	 มากขึ้น	 ฉลาดขึ้นและฉลาดร่วมกันในเรื่องที่ยากและสลับซับซ้อน	 
เกิดปัญญาร่วม	 (Corrective	 wisdom)	 นวัตกรรมและอัจฉริยภาพกลุ่ม	 
(Group	 genius)	 ทัง้หมดนี้จึงเปน็พลังมหาศาลของการเปลี่ยนแปลง 
ขั้นพื้นฐาน	 (Transformative	 force)	 ทุกมิติทั้งโลกทัศน์	 วิธีคิด	 และจิตใจ	 
มีการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงเกือบโดยอัตโนมัติ	 จึงเกิดการปฏิรูปทุกด้าน 
หรือ	 ๓๖๐	 องศา	 ทั้งเศรษฐกิจ	 สังคม	 การศึกษา	 การเมือง	 และการปฏิบัติ 
ราชการ	ที่นำาไปสู่ความสำาเร็จและเกิดความสุขประดุจบรรลุนิพพาน	นับเป็น 
การปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง	 คือ	 การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาอย่างบูรณาการทั้งเศรษฐกิจ	 จิตใจ	 สังคม	 

ภาคธุรกิจ
ประชาคม

สื่อมวลชน

องค์กรศาสนา

ปัจเจกบุคคล

ท้องถิ่น

องค์กรรัฐ

มหาวิทยาลัย กระบวนการชุมชน

รูปที่ ๓ บุคคลและองค์กรทุกชนิด สามารถสนับสนุนชุมชนเข้มแข็ง 

 โดยเข้าร่วมเรียนรู้ในกระบวนการชุมชน

สิง่แวดลอ้ม	วฒันธรรม	สขุภาพ	การศกึษา	และประชาธปิไตย	
เป็นผลให้ทั ้งอำาเภอกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
และสังคมอุดมปัญญา
	 ดังนั้น	 พื้นที่ทั้งอำาเภอจึงเป็นเสมือนมหาวิทยาลัย 
ในรูปใหม่	 ที ่เป็นการเรียนรู ้ของคนทั ้งหมดร่วมกัน 
อยา่งบรูณาการกบัชวีติ	เรยีกวา่	“มหาวชิชาลยั” โดย “วชิชา”  
ทางพทุธแปลวา่	“ปญัญา” วทิยาหมายถงึความรู้	และปญัญานั้น 
มคีวามหมายกวา้งขวางลกึซ้ึงกวา่ความรู	้ซ่ึงมคีวามเหมาะสม 
กับพื้นที ่ที ่เป็นสังคมอุดมปัญญา	 ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง
 ความรู้เพื่อการใช้งานมี ๒ ประเภท คือ	ความรู้ 
ทางเทคนิควิธี	เป็นความรู้สากลทั่วโลก	และการรู้ความจริง 
ของแผ่นดินไทย เป็นความรู้จำาเพาะของแต่ละประเทศ 
ซึ่งไม่เหมือนกัน	หากไม่รู้ความจริงของแผ่นดิน	รบ	๑๐๐	ครั้ง	 
ก็ไม่ชนะทั้ง	๑๐๐	ครั้ง	หากมีมหาวิชชาลัยอำาเภอ	๘๐๐	แห่ง	 
กว้างขวางใหญ่โตพอที่จะให้คนไทยรุ่นใหม่ได้เรียนรู ้
จากการปฏิบัติ	 ให้รู้ความจริงของแผ่นดินไทย	 แต่ระบบ 
การศึกษาในปัจจุบันสอนทฤษฎีเป็นมหาวิทยาลัยแบบ 
แยกส่วนและลอยตัว	 วิชาการต่าง	 ๆ	 ไม่มีกำาลังเพียงพอ 
ต่อการแก้ปัญหาที่ยากและซับซ้อน	 จึงต้องใช้การเรียนรู้
ร่วมกันในการปฏิบัติในสถานการณ์จริงในการพัฒนาชุมชน	 
จะพบว่า	ความรู้ต่าง	ๆ 	ล้วนมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ร่วมกัน	 
ความรู้มกีารบรูณาการกนัทั้งหมด	เรยีกวา่	“สงัคมศาสตรใ์หม่”	
(New	Social	Science)

แผ่นดินศานติสุข-สันติภาพโลก

	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือปรัชญา 
ทางสายกลาง	 เป็นกระบวนทัศน์ใหม่ที่อาศัยทางสายกลาง 
ทางพุทธศาสนา	 ทำาความเข้าใจธรรมชาติ	 ชีวิต	 และ 
การอยู่ร่วมกัน	 โดยใช้ปัญญา	 ไมตรีจิต	 และการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมดุล	 เป็นสัมมาทิฏฐิแห่งการพัฒนาอย่างสมดุล	
ต่างจากวิถีชีวิตตะวันตกทีอ่ยูบ่นฐานความรู ้	 อำานาจ	 
หรือการแย่งชิง	 อันเป็นทางสายอำานาจที ่นำาโลกไปสู ่
การเสียสมดุลอย่างรุนแรง	 ทั้งนี้	 หากขยายวิธีการพัฒนา 
ตามทางสายกลางไปทั่วโลกก็จะเกิดสันติภาพโลกข้ึน	 
จงึเปน็การสมควรอยา่งยิ่งที่องคก์ารสหประชาชาต	ิไดป้ระกาศ 
ให้วันวิสาขบูชาเป็นวันสันติภาพโลก	 พระพุทธศาสนา 
เป็นศาสนาเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล
	 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช	 บรมนาถบพิตร	 มีพระราชดำารัส	 
“ประเทศไทยนี ้เหมาะที ่นานาประเทศจะมาคุยกัน 
เรื่องสันติภาพ”
 ที่มา :  ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “วิธีการปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการสรา้งแผน่ดนิศานตสิขุ” โดย ศ. เกยีรตคิณุ 

นพ.ประเวศ  วะส ีในการประชมุมหกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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มหาสารคามเมืองน่าอยู่ 

สิ่งแวดล้อมดี ด้วยพลังร่วมของวุฒิอาสาฯ 

 วุฒิอาสาธนาคารสมองจังหวัดมหาสารคาม	
รวมกลุ ่มกันคร้ังแรกในรูปคณะกรรมการบริหาร 
วุฒิอาสาฯ	 เมื่อปี	 ๒๕๕๒	 ปัจจุบันนางอรพันธุ ์  
วงศก์าไสย ประธานวฒุอิาสาฯ ในฐานะนายกสมาคม
หนว่ยแก้วิกฤตแก้เมือง ด้านการเกษตรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เริ่มขับเคลื่อนงานตั้งแต่ปี	 ๒๕๖๓	 
ในลักษณะปัจเจกและรวมกลุ่ม	ทำาหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 
และวิทยากร	 ตามความต้องการของหน่วยงาน 
และองค์กรต่าง	 ๆ	 ร่วมกับหลากหลายภาคีเครือข่าย	 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ	สถาบันการศึกษา	สถาบันศาสนา	
ชุมชน	และภาคเอกชน	วุฒิอาสาฯ	และภาคีเครือข่าย 
ท้ังในและนอกจงัหวดั	อาท	ิจงัหวดัรอ้ยเอด็	ขบัเคลื่อนงาน 
ในหลายด้าน	ได้แก่	
 ดา้นการเกษตรธรรมชาต	ิดำาเนินโครงการปลกูขา้ว 
ไร้หญ้า ทำานาไร้เพลี้ย โดยนำาจุลินทรีย์สมุนไพร	 
สูตรครูนำ้ามวก	 (นำ้าซาวข้าว)	 ที ่คิดค้นขึ ้นมาเป็น 
สูตรธรรมะและธรรมชาติบำาบัด	 มาใส่ก่อนดำานา 
หรอืหวา่นขา้ว	และเปดิเพลง	พดูคุยกับตน้ขา้ว	ทำาใหข้า้ว 
มีความหอมมากขึ้น	 ต้นข้าวไม่ล้ม	 ออกรวงสวยงาม 
และเมล็ดเต็ม	 ปราศจากเพลี้ย	 ปลาสามารถอาศัย 
อยูใ่นนา	 เกษตรกรมีสุขภาพดี	 และภายใน	 ๓	 ปี	 
จะได้ผลผลิตมากกว่า	 ๑,๐๐๐	 กิโลกรัมต่อไร่	 นับเป็น 
การสืบสานวัฒนธรรมนาข้าวอินทรีย์ไร้สารเคมี 
ให้เผยแพร่ไปทัว่ประเทศ	 และ	 โครงการเสริมสร้าง 
ยุวเกษตรกร เกษตรกรและยุวเกษตรกรรุ่นใหม่  
ด้วยกระบวนการใช้ธรรมะและธรรมชาติบำาบัด  
โดยนำานักเรียน	 เด็กและเยาวชนมาฝึกปฏิบัติจริง 

ในนาข้าว

 ด้านสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนโครงการมหาสารคามเมืองน่าอยู ่

ร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัด	 อาทิ	 หน่วยงานราชการ	 สถาบันการศึกษา	 

และองค์กรต่าง	 ๆ	 ในโครงการ “พ่อคือนำ้า ทำาความดีถวายพ่อ”	 โดยใช้ 

ก้อนสมุนไพรและจุลินทรีย์	 หรือ	 KM	 (Knowledge Management)	 Ball	

ซึ ่งเป็นองค์ความรู	้ ภูมิปัญญา	 และหลักธรรมปฏิบัติที ่ทำาจากจุลินทรีย์ 

ทีม่ีประสทิธิภาพ	 (EM)	 ผสมดินเหนียว	 และนำ้าสมุนไพร	 จนเกิดเป็นจุลนิทรีย์ 

ที ่มีประโยชน์	 นำามาทุบให้ละเอียด  ละลายนำ้า  และใส่ลงในแหล่งนำ้า	 

บ่อเกรอะหรือโถส้วม  ช่วยแก้ปัญหาคูคลองนำ้าเน่าเสีย	 และมีกลิ่นเหม็น	 

ท่อนำ้าหรือส้วมอุดตัน	 ซึ่งดำาเนินการในหลายพื้นที่ตามที่ได้รับการร้องขอ	 

เช่น	 โรงพยาบาลมหาสารคามและพื้นทีข่้างเคียง	 วัด	 โรงเรียน	 เป็นต้น	 

โครงการนวัตกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมในตลาดสด ร่วมกับกองอำานวยการ 

รักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร	 (กอ.รมน.)	 และสมาคมหน่วยแก้วิกฤต 

เมืองจังหวัดมหาสารคาม	 รณรงค์ให้พ่อค้าแม่ค้าไม่เทนำ้าล้างปลา	 ขี้ปลา	 

เลือดหมู	 ขี้ไก่	 ลงในบ่อ	 เพื ่อลดขยะสดในตลาดและตัดวงจรขยะเปียก	 

ขณะเดียวกัน	 สามารถนำาขยะไปทำาเป็นปุ๋ยหอม	 แก้ปัญหาดินเสื่อมสภาพ	 

ใช้เป็นอาหารสัตว์	 อาหารแม่นำ้า	 อาหารภูเขา	 อาหารป่า	 ทำาให้สิ่งแวดล้อม 

ในตลาดดีขึ ้น	 ไม่มีกลิ่นเหม็นเน่า	 ตัดวงจรยุง	 แมลงวัน	 และสัตว์พาหะ 

นำาโรคในตลาดสด	 ส่งผลให้คนมหาสารคามมีสุขภาพดีและมีความสุข 

มากขึ้น โครงการดูแลป่าไม้ให้สมบูรณ์ “ให้อาหารป่า บวชป่า”	เป็นกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์	 พระบรมราชินีนาถ	 พระบรม 

ราชชนนีพันปีหลวง	เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา	๙๐	พรรษา	 

และกิจกรรมอื ่น ๆ	 เช่น	 การบำาบัดสิ ่งแวดล้อมและฟื ้นฟูหลังนำ้าท่วม	 

การปั้น/ยงิกระสนุจลุนิทรยีก์อ้นบนภเูขาไมใ่หด้นิเลื่อนไหล	โครงการบอ่บำาบดัขยะ 

โดยใช้นำ้าสมุนไพรไร้กลิ่นเหม็น	

 ด้านทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังให้เด็ก	 เยาวชน	 และประชาชน	 

มีจิตสำานึกในการรักและเอื ้ออาทรต่อชีวิตและสิ ่งแวดล้อม	 และใช้ชีวิต 

อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม	 จากกิจกรรมทำานาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม	 การอบรมกฎหมายแก่ประชาชน	 และการให้ความช่วยเหลือ

เกี่ยวกับการประกันภัย
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	 ผลจากการขับเคลือ่นงาน	 ทำาให้ได้รับเชิญจากกรมการข้าว 

เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 และร่วมงานรณรงค์ถ่ายทอด 

เทคโนโลยีการผลิตข้าวระดับประเทศ	 เนื่องในวันข้าวและชาวนาแห่งชาติ	 

ประจำาปี	 ๒๕๖๕	 โดยการเผยแพร่องค์ความรู้เทคโนโลยีด้านการผลิตข้าว 

ครบวงจร	 ทั้งด้านการวางระบบการผลิต	 การตลาด	 และการบริหารจัดการ	 

เพื่อลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตที่นำาไปสู่การสร้างความมั่นคง 

ให้แก่ชาวนาอย่างยั่งยืน	ณ	ทุ่งมะขามหย่อง	จ.พระนครศรีอยุธยา

 ทั้งนี้ ปัจจัยแห่งความสำาเร็จในกิจกรรมต่าง ๆ เป็นผล 

มาจากวุฒิอาสาฯ ให้โอกาสคนรุ่นใหม่ที่มีความตั้งใจ แต่ไร้ 

ผู้หนุนเสริมได้เข้ามาขับเคลื่อนงานร่วมกัน ซึ่งวุฒิอาสาฯ  

ส่วนใหญ่อยู่ในยุค Baby Boomer ที่มีจุดอ่อนเรื่องสขุภาพกาย 

แต่มีประสบการณ ์เครอืขา่ย และจติใจที่จะใหส้งัคม ทำาหนา้ที่

เป็นท่ีปรกึษาและเชื่อมโยงเครอืข่ายให้กับคนรุ่นใหม ่รวมถงึคนใน 

Gen Z ได้มีโอกาสเข้ารับการ “บ่มเพาะ” การบริหารจัดการ

โดยยึดหลัก “การมีสว่นร่วม (Participation) + บรูณาการ  

(Integration) + สานพลังหรือเติมเต็ม (Synergy)  

และหลัก “รักไม่ต้องรอ ททท. ทำาทันที เพราะโลกนี้ 

ไม่มีอะไรพร้อม”

ต่อจากหน้า ๑๐

“คนทุกวัย ต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน”

ทุกจังหวัดทำาได้..เพียงแค่ให้โอกาสเด็กและเยาวชน 

ผู้ที่จะต้องดูแลชาติแทนเรา

เรามาให้คุณค่ากับการพัฒนาโดยการบูรณาการ.. 

สานวัยพลัง กันดีไหมครับ ?

 จากการที่วุฒิอาสาฯ ทำาหน้าที่กระตุ้นให้ New Gen คิด  

สะกิดให้วุฒิอาสาฯ และเครือข่ายให้คำาปรึกษาและสนับสนุน

การดำาเนินงานของ New Gen ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  

(๑) Chumphon New Gen สมาชิก และเครือข่าย เริ่มมีรายได้

และจะขยายเป็นธุรกิจเพื่อสังคม (๒) หลายฝ่ายเห็นความสำาคัญ

และหันมาใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมมาทำาการผลิตและจำาหน่าย 

พร้อมทั้งนำามาใช้สร้างแบรนด์ “ชุมพร : มหานครไม้ผลคุณภาพ” 

เพื่อแก้ปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกตำ่า โดยเฉพาะทุเรียน และ  

(๓) เกดิเครอืขา่ยธรุกจิและผลประโยชนท์ั้งดา้นการผลติ การแปรรูป 

การจำาหน่าย และการถ่ายทอดเทคโนโลยี

 สำาหรบัการดำาเนนิงานในระยะตอ่ไป มีดงัน้ี (๑) องค์การตลาด 

รว่มพฒันาสนิคา้และทำาตลาดสนิคา้ทั้ง Online & Offline โดยคาดว่า 

จะวางจำาหน่ายภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ (๒) ร่วมพัฒนา 

Image Processing (เทคโนโลยีดิจิทัลการประมวลผลภาพ 

ดว้ยคอมพวิเตอร ์เพื่อใหไ้ดภ้าพท่ีละเอยีดคมชัดหรือข้อมูลท่ีอยู่ในภาพ

ที่สามารถนำามาใช้งานในเรื่องอื่น ๆ  ต่อได้) กับคณะอาจารย์ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร 

เขตรอุดมศักดิ์ โดยเริ่มจากการนำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาตรวจวัด 

ความแก่ของทุเรียน และ (๓) ร่วมจัดตั้งชมรมและศูนย์ต่าง ๆ  

กับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร โดยจัดตั ้งชมรม 

และศนูยเ์รยีนรู ้ดูแล รกัษา และพฒันาตอ่ยอดขยายผล “โดรนเกษตร  

เพื่อ upgrade เกษตรไทย” ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวไร่ รวมถึง

ขยายการผลติและแปรรปูโกโกแ้ละอโวคาโด และ “ศนูยช์มุพร

ออนไลน์” เพื่อให้บริการนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 

ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและการตลาดสินค้าคุณภาพ
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“เครือข่ายหลาน ๆ กับธนาคารสมอง : 

Chumphon New Gen เริ่มเห็นผล”

 ธนาคารสมองจงัหวดัชมุพร จดัตั้งขึ้นเมื่อป ี๒๕๕๔ โดยชว่งแรก 

ขับเคลื่อนการทำางานที่เน้นการพบปะแลกเปลี่ยนความเห็น  

และเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานราชการ หลังจากที่นายวิโรจน์  

แสงบางกา ประธานวุฒิอาสาฯ ได้ร่วมจัดตั้ง “ชมรมคนรักสวี”  

เม่ือวนัท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยมอีาจารยน์วพรรณ แกว้นาโพธิ์  

อดีตประธานวฒุอิาสาฯ ไดช่้วยกนัขบัเคลื่อนงานในระบบ “เครอืข่าย”  

ทำาใหม้กีารจดัตั้งธนาคารสมองระดบัอำาเภอ และมีเครอืขา่ยกระจาย

ทั่วทั้งจังหวัด รวมทั้งร่วมกันริเริ่ม ประสานงาน และจัดกิจกรรม 

ที่หลากหลายมาอย่างต่อเนื่อง อาทิ งานเทิดพระเกียรติ การแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาแก้มลิงหนองใหญ่ 

 อยา่งไรกต็าม ในชว่งวกิฤตโควิด วุฒอิาสาฯ  

ไมไ่ดพ้บปะกนั จงึตอ้งแปลงวกิฤตใหเ้ปน็โอกาส 

โดยจับมือกับนายธนเดช ณัฐวัฒน์จิระประไพ  

เปิดหอ้งไลน์ “เครอืขา่ยหลาน ๆ  กบัธนาคารสมอง :  

Chumphon New Gen” โดยนำาเทคโนโลยดีจิทิลั 

มาขับเคลื่อนงานแทนการประชุมแบบพบหน้ากัน โดยเปิดโอกาส

ให้เด็กและเยาวชนเข้ามาร่วมคิดร่วมทำางาน ตั้งแต่วันที่ ๑๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓

 การดำาเนินงานที่ผ่านมา เด็กและเยาวชนทั้ง Gen X , Y  

และ Z สนใจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและอาสาทีจ่ะนำา “ระบบ 

ตลาดออนไลน์” มาใช้แก้ปัญหาราคามังคุดตกตำ่า โดยนำาหลัก  

“รักไม่ต้องรอ...ททท. ทำาทันทีที่ทำาได้” มาใช้แม้ยังไม่พร้อม 

เต็มทีก่็ตาม กิจกรรมแรก คือ ไลฟ์สดขายผลไม้ให้เครือข่าย 

โดย นายวิโรจน์ แสงบางกา ประธานวุฒิอาสาฯ จ.ชุมพร

แม้ว่าจะเป็นเพียงจุดเริ่มต้น แต่ผลที่ออกมา นับได้ว่าเป็น “ความท้าทาย”

 ที่ไม่ควรเก็บไว้เฉพาะที่ชุมพร

ธนาคารสมองและสมาคมชาวสวนไมผ้ลชมุพร โดยใช ้“มงัคดุ ๒๐๐ ป ี:  

ของดีแห่งลุ่มนำ้าหลังสวน” เป็นจุดขาย สร้างรายได้ และกระจาย

ให้แก่ชุมชน “คนลุ่มนำ้าหลังสวน” ต่อมาไลฟ์สด “งานประเพณี

(อ่านต่อหน้า ๙)

อยา่งไรกต็าม ในชว่งวกิฤตโควดิ วุฒอิาสาฯ 

เทคโนโลยดีจิทิลั

แขง่เรอืยาวขึ้นโขนชงิธง ชงิโลแ่ละถว้ยพระราชทานแหง่ลุ่มนํ้า 

หลังสวน” ปี ๒๕๖๕ พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อให้เกษตรกร

บันทึกข้อมูลในโทรศัพท์มือถือ แล้วส่งให้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

วิเคราะห์ และแนะนำาการดูแลรักษาในแต่ละฟาร์ม รวมทั้ง 

ดา้นการตลาดและการตรวจสอบยอ้นกลบั และลา่สดุนาํเทคโนโลย ี

ด้านพลังงานแสงอาทิตย์และโดรนมาใชเ้พือ่การเกษตร 

และการจัดฝึกอบรม “การพัฒนาการผลิตและการตลาดมังคุด

คุณภาพ” เมื่อวันที่ ๑๑-๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีชุมพร
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สารพัน
สรรหามาฝาก

อนาคตของการทำางาน 
(FUTURE OF WORK)

 ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี การเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม ส่งผลให้รูปแบบการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์

ตอ้งปรบัตวัอยา่งมาก รวมถึงการทำางานในอนาคตที่เปล่ียนแปลงไปท้ังโอกาส

และความท้าทายมากมาย หากแรงงานไทยส่วนใหญไ่ม่สามารถปรับตัว 

ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อาจทำาให้หลายอาชีพหายไป ขาดรายได้  

ส่งผลต่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของประชากรในภาพรวม โดยเฉพาะ

ประชากรกลุ่มเปราะบาง

 จากขอ้มลูของสำานักงานสถติแิหง่ชาตปีิ ๒๕๖๓ ระบุวา่ ผู้ที่อยู่ในกำาลงั

แรงงานมท้ัีงสิ้น ๓๘.๒๑ ลา้นคน แบง่เปน็ผู้มงีานทำา ๓๗.๓๓ ลา้นคน ประกอบดว้ย  

ผู้ทำางานในภาคบริการและการค้า ๑๗.๕ ล้านคน ภาคเกษตรกรรม  

๑๑.๒๘ ล้านคน และภาคการผลิต ๘.๕๕ ล้านคน โดยผู้มีงานทำาร้อยละ 

๘๔.๓ ทำางานตั้งแต่ ๓๕ ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ ผู้ว่างงาน ๓.๙๒ แสนคน 

และผู้รอฤดูกาล ๔.๙ แสนคน ขณะทีง่านวิจัยขององค์กรแรงงาน 

ระหว่างประเทศ (ILO) คาดการณ์ว่า ใน ๒ ทศวรรษหน้า ตำาแหน่งงาน 

และการจ้างงานในไทยไม่ตำ่ากว่าร้อยละ ๔๔ (กว่า ๑๗ ล้านตำาแหน่ง)  

มีความเสีย่งสงูทีจ่ะถกูแทนทีโ่ดยระบบอตัโนมตั ิโดยกลุ่มทีไ่ดร้บัผลกระทบ

มากที่สดุคือ แรงงานในภาคบรกิาร ภาคเกษตรกรรม และแรงงานทกัษะตำา่ 

 สำาหรบัรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook 2017  

ได้จัดอันดับความสามารถโดยรวมของไทยปี ๒๕๖๓ อยู่ในอันดับที่ ๔๐ 

จากทั้งหมด ๖๓ ประเทศทั่วโลก พบว่า ปัจจัยด้านความรู้ อยู่อันดับที่ 

๔๓ เทคโนโลยี อันดับที่ ๒๗ และความพร้อมในอนาคต อันดับที่ ๕๐ เมื่อ

พจิารณาระดับการศึกษาของคนในประเทศ พบวา่ แรงงานที่มกีารศกึษาระดบั 

ประถมศกึษาหรอืตำา่กว่า มจีำานวน ๒๗ ลา้นคน (รอ้ยละ ๔๘.๔๕) และแรงงาน

ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตำ่ากว่า จำานวน ๓๗ ล้านคน  

(ร้อยละ ๖๖.๓๕) ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในอนาคตน้ัน การสร้างความรู้ 

และทักษะในการทำางาน รวมถึงการพัฒนาทางเทคโนโลยีและความพร้อม

ในอนาคต เปน็สิ่งสำาคญัที่ประเทศไทยควรพฒันาขดีความสามารถใหส้งูขึ้น

 จากการสำารวจความสุขของคนทำางาน (ในองค์กร)  

ปี ๒๕๖๑ ของสำานักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า คะแนนเฉลี่ย 

ความสุขของคนทำางานฯ ระดบัประเทศ เท่ากบั ๕๘.๖๒ คะแนน 

จดัอยู่ในระดบั “ความสขุตามเปา้หมาย : HAPPY” (๕๐.๐๐-๗๔.๙๙  

คะแนน) ตามเกณฑ์ของเครื ่องมือ HAPPINOMETER  

และเม่ือพิจารณาค่าเฉลี ่ยคะแนนความสุขคนทำางานฯ  

ทั้ง ๙ มิติ โดย “มิติครอบครัวดี” มีค่าคะแนนสูงสุด  

(๖๔.๕๐ คะแนน) ขณะที่ “มิติใฝ่รู้ดี” มีค่าคะแนนเฉลี่ยตำ่าสุด 

(๔๙.๔๖ คะแนน) จัดอยู่ในระดับ “ความสุขตำ่ากว่าเป้าหมาย :  

Unhappy” (๒๕.๐๐-๔๙.๙๙ คะแนน) เป็นสัญญาณให้ต้อง

พฒันา/สนบัสนนุอยา่งจรงิจงั เมือ่จำาแนกตามลกัษณะตา่ง ๆ พบ

วา่ คนทำางานเพศหญงิมคีะแนนความสขุสงูกวา่เพศชายเลก็นอ้ย  

(๕๙.๔๒ : ๕๗.๙๑) วยัทำางาน (อาย ุ๒๕-๕๙ ป)ี มคีะแนนความ

สขุสงูสดุ (๕๘.๙๙) ลกูจา้งรฐับาลมคีะแนนความสขุสงูกวา่ลกูจา้ง

เอกชน (๖๕.๕๔ : ๕๖.๐๗) และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมคีะแนน

ความสุขสูงสุด (๖๐.๙๗) และกรุงเทพฯ ตำ่าสุด (๕๖.๑๘) ทั้งนี้  

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำางานและการใช้ชีวิต อาจส่งผล 

ให้แรงงานไทยมรีะดบัความสขุเปล่ียนแปลงไป หากไมส่ามารถ

ปรับตัวได้หรือได้รับผลกระทบเชิงลบในอนาคต

สัญญาณความเปลี่ยนแปลง (Signal of Change)

 สัญญาณความเปลี่ยนแปลงเป็นเหตุการณ์หรือแนวโน้ม 

ที่ก่อตัวและเกิดขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญในอนาคต ที่จะทำาให้เกิด

ความเปลี่ยนแปลง ได้แก่

 Artificial & Robots Co-workers ระบบอัตโนมัติ 

มีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และเพิ่มคุณภาพ

ใหก้บังานบางอย่างในอนาคต จำานวนงานของมนษุยท์ี่สามารถ

 

11



 ๑ 
 
 

ทำางานได้อย่างสมบูรณ์จะแตกต่างจากปัจจุบันถึงร้อยละ ๕๐-๗๐  

มีความเป็นไปได้มากที่สุดว่า ระบบอัตโนมัติและแรงงานมนุษย์ 

กอ่ใหเ้กดิทมีงานที่มปีระสทิธภิาพมากขึ้น หลายอาชพีจะสญูหายไป 

และมีการใช้แรงงานมนุษย์ในรูปแบบใหม่

 AI in Knowledge Work ระบบและหุ่นยนต์ที ่ใช้ 

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) จะเปลี่ยนสาขาและวิชาชีพที่เน้นความรู้ 

อยา่งมาก เชน่ การเงนิ การแพทย ์การบรหิาร และกฎหมาย โดย AI  

จะช่วยเสรมิการทำางานของผู้เชี่ยวชาญ ดว้ยการใหค้วามชว่ยเหลือ 

ทีต่อบโจทย์ และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แม่นยำา 

และรวดเร็วยิ่งขึ้น

 6G Network ภาคีต่าง ๆ ทั่วโลกได้เริ่มพัฒนาเครือข่าย 6G  

และคาดวา่จะมคีวามเรว็มากกวา่ 5G ถงึ ๘,๐๐๐ เทา่ โดยสามารถ

เปิดใช้งานแอปพลิเคชัน เทคโนโลยีใหม่ ๆ และปฏิวัติวงการ 

ได้ทั้งหมด สามารถเร่งการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์และการเรียนรู้ 

ของเครื่องได้อย่างมีนัยสำาคัญ รวมทั้งเปิดใช้งานอินเทอร์เฟซ 

อัจฉริยะที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 Ethics of AI ความก้าวหน้าใน AI ทำาให้เกิดคำาถาม 

เกีย่วกับเทคโนโลยีและจริยธรรมรูปแบบใหม่ทีไ่ด้รับความสนใจ

เพิ่มขึ ้น ในอนาคตจะเกิดการถกเถียงประเด็นทางศีลธรรม  

และการออกกฎหมายเกีย่วกบัการพฒันาและการใช ้AI จนกลายเปน็ 

ประเด็นที่ถูกกล่าวถึงอย่างมาก

 Exoskeleton ชุดโครงร่างภายนอกที ่ใช้พลังงาน 

เปน็เครื่องจกัรที่สวมใสไ่ด ้ซึ่งเสรมิสรา้งและสนบัสนนุการเคลื่อนไหว

ของร่างกายและเพิม่ประสิทธิภาพทางกายภาพ จะถูกสร้างขึ้น 

เพื่อวตัถปุระสงคท่ี์แตกตา่งกนั ตั้งแตก่ารแพทยไ์ปจนถงึอตุสาหกรรม 

การทหาร และการประดิษฐ์ยังอยู่ระหว่างการพัฒนา 

 Remote Work การทำางานออนไลนไ์ดร้บัความนยิมเพ่ิมข้ึน

อยา่งตอ่เนื่อง หลายอาชพีสามารถทำางานจากที่ไหนกไ็ด ้ไมจ่ำาเปน็ 

ต้องเข้าสำานักงาน การทำางานมีความยืดหยุ่นมากขึ้น และงาน 

บางอย่างยังมีความจำาเป็นต้องเข้าสำานักงาน

 Flexible Working Hour ชั่วโมงการทำางานที่ยืดหยุ่น
ช่วยให้พนักงานสามารถเริ่มต้นและสิ้นสุดวันและเวลาทำางานได้
เมือ่ต้องการ เข้าทำางานได้เร็วหรือช้ากว่าเวลาทีก่ำาหนด สามารถ

จัดตารางการทำางานในช่วงเวลาที่เหมาะกับตนเอง ขณะเดียวกัน 
นายจ้างก็สามารถเลือกรับพนักงานได้หลากหลายมากขึ้น
 Valuing Free Time การให้คุณค่ากับเวลาว่างมากกว่า 
การเติบโตในสายอาชีพอย่างรวดเร็วหรือการเพิ ่มเงินเดือน  
ทำาให้พนักงานเลือกวิถีชีวิตการทำางานและการดำาเนินชีวิต 
รปูแบบตา่ง ๆ เพื่อสรา้งสมดลุชวีติที่ดขีึ้น องคก์รทีต่อ้งการพนกังาน 
ที่มีแรงบันดาลใจและมุ ่งมั ่น จำาเป็นต้องเพิ ่มการลงทุนและ 
ความยืดหยุ่นในการทำางาน 
 Young Retirees คนรุ่นใหม่จำานวนมากตั้งเป้าที่จะเกษียณ
ตั้งแต่อายุยังน้อย แทนที่จะประกอบอาชีพที่ประสบความสำาเร็จ 
พยายามสะสมเงินออมให้เพียงพอเพื่อให้มีอิสระทางการเงิน 
ไปตลอดชีวิต งานหรือการจ้างงานไม่ได้เป็นส่วนสำาคัญของชีวิต  
และไม่ถือว่าการสะสมความมั่งคั่งอย่างต่อเนื่องหรือการปรับปรุง
ทรัพย์สินทางวัตถุเป็นปัจจัยหลักของความสุข 
 Reskill and Upskill เมื ่อเทคโนโลยีและโลกดิจิทัล 
เปลี่ยนแปลงไป ทำาให้อาชีพต่าง ๆ ต้องปรับตัว องค์กรส่วนใหญ่ 
ใช้นโยบายการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะใหม่ที่จำาเป็นต่ออนาคต  
เพื่อให้พนักงานสามารถนำาความสามารถไปใช้ต่อยอดในงานได้
 STEM Careers งาน STEM (Science Technology  
Engineering Mathematics) เป็นอาชีพที่พนักงานต้องใช้ความรู ้
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม หรือคณิตศาสตร์  
เป็นงานทีม่ีความต้องการในปัจจุบันและในอนาคต จึงมีบทบาท 
สำาคัญต่อวิธีการทำางาของโลกและการพัฒนาเศรษฐกิจ
 Non-Degree Jobs การทำางานโดยไม่จำาเป็นต้องใช้ 
ใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิการศึกษา องค์กรมุ่งเน้นการคัดเลือกคน
เขา้ทำางานจากทกัษะและความสามารถที่มแีละตรงกบัความตอ้งการ
ของงานในตำาแหน่งนั้น ๆ โดยมีองค์กรทดสอบระดับความสามารถ
ของทักษะต่าง ๆ เพื่อใช้ในการยื่นสมัครงาน
 Swarm Work งานจับกลุ่มหมายถึงการแบ่งงานออกเป็น 
งานเล็ก ๆ ทัง้โดยตรงหรือผ่านแพลทฟอร์มสำาหรับผู้รับเหมาช่วง 
จำานวนมากที่ผู้สร้างงานอาจไม่รู้ตัว micro และ macro-tasking  
เป็นพ้ืนที่ของงานและการระดมทนุซึ่งอา้งถงึขอบเขตและขอ้กำาหนด
ของงาน 
 Project-Based Hiring องค์กรจำานวนมากต้องการ 
ทีมทำางานสำาหรับโครงการด่วนของลูกค้าโดยเฉพาะ เนื่องจาก 
พนักงานที ่มีอยู ่ในองค์กรไม่มีชุดทักษะหรือเวลาที่ต้องการ 
ในการดำาเนินโครงการเฉพาะ ทำาให้เกิดความจำาเป็นในการจ้างงาน
รายโครงการ
 Gig Economy ระบบเศรษฐกิจแบบงานชั ่วคราว 
และงานพาร์ทไทม์ ตลอดจนงานอิสระหรือสัญญาตามโครงการ  
จะกลายเป็นเรื่องปกติธรรมดาของตลาดงาน นายจ้างมีเป้าหมาย 

ที่จะลดจำานวนสัญญาแบบถาวรให้น้อยที่สุดด้วยเหตุผลทางการเงิน  

พนักงานก็เต็มใจทีจ่ะพิจารณาสัญญามากขึ้นด้วยความยืดหยุน่ 

ที่เพิ่มขึ้น 
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 Multipotentialite ผู้ที่มีความสามารถพิเศษมากสามารถ

สร้างอาชีพที่ยอดเยี่ยมให้กับบุคคลนั้นได้ ความสามารถทางปัญญา 

ขั้นสูงและความกระตือรือร้น ทำาให้คนกลุ่มนี้เป็นผู้ที่มีความสามารถ 

พเิศษในหลายดา้น มทีางเลอืกมากสำาหรบัอาชพีในอนาคต แตใ่นทางกลบักนั  

ก็ทำาให้เกิดความกดดันอย่างมากที่จะตัดสินใจว่าจะเลือกทางเลือกใด

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

 จากสัญญาณการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน นำาไปสู่แนวโน้ม

การทำางานในอนาคต ดังนี้

 หนึ่ง ทำางานที่ออกแบบเองได ้เปน็การ

ทำางานทีส่ามารถใชช้วีติในรปูแบบทีต่นเอง

ต้องการได้ ทั้งด้านระยะเวลา สถานที่ 

จำานวน และรปูแบบการทำางาน แทนกฎ

ระเบียบและค่านิยมเดิมของการทำางาน 

ส่งผลให้ผูค้นสามารถใช้ชีวิตทำางานและ

ชวีติสว่นตัวไดอ้ย่างสมดลุตามความตอ้งการ 

ของตนเอง มีสุขภาวะที่ดีทั ้งทางกาย จิตใจ 

เศรษฐกิจ และสังคม มีมุมมองต่อการทำางานในแง่ดี และเลือกทำา 

ในสิ่งที่มีความสุขและมีความหมาย

 สอง ทำางานร่วมกับปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีขั้นสูง  

มนุษย์ทำางานร่วมกับ AI และระบบอัตโนมัติ และใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 

ในการส่งเสริมการทำางานและเชื่อมต่อกันอย่างกลมกลืน เพื่อสร้าง

ประสิทธิภาพการทำางาน เช่น การพัฒนาเครือข่าย 6G ทีช่่วยเร่ง 

การพัฒนา AI และการเรียนรู้ของเครื่องได้อย่างมีนัยสำาคัญ และการเปิด 

ใชง้านอนิเทอรเ์ฟซอจัฉรยิะทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึ้น สง่ผลตอ่การเพิม่ขึ้น

ของผลผลิต คุณภาพ และระยะเวลาในการสร้างผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ได้อย่างแม่นยำา รวมทั้งลดข้อผิดพลาดการทำางานในทุกระดับ 

 สาม การทำางานที่เน้นทักษะต่อความสำาเร็จของงาน การทำางาน 

จะสนใจทกัษะความรู้ความสามารถที่สง่ผลตอ่ความสำาเรจ็ของงานมากกวา่

สนใจระดบัการศกึษา สง่ผลใหแ้รงงานทกุวยั ทกุกลุ่ม สามารถพฒันาทกัษะ

ที่เหมาะสมและปรับตัวต่อรูปแบบงานใหม่ในอนาคตได้

 สี่ การทำางานเชงิเดีย่ว เนน้รปูแบบการทำางานแยกสว่นในโครงการ 

ต่าง ๆ สมาชิกในทีม/โครงการทำางานแบบแยกส่วนตามหน้าที ่

เฉพาะที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนส่งเสริมความสำาเร็จของโครงการ  

แตอ่าจไมรู่้รายละเอียดหรอืทำางานร่วมกบัสว่นงานอื่นโดยตรง การจา้งงาน 

เป็นลักษณะชั่วคราวตามระยะเวลาของโครงการ ส่งผลให้ผู้ประกอบการ 

สามารถปรับเพิ ่ม-ลดขนาดของลูกจ้างในองค์กรได้อย่างยืดหยุ่น  

ขณะเดียวกัน ลูกจ้างสามารถเลือกทำางานได้หลากหลายในเวลาเดียวกัน 

และความจงรักภักดีต่อองค์กรอาจลดลง 

ฉากทัศน์ (Scenario) ในอนาคต

 จากสัญญาณการเปลี่ยนแปลงและปัจจัยขับเคลื่อน 

ที่สำาคัญ ทำาให้เกิดการคาดการณ์ฉากทัศน์การทำางาน 

ในอนาคต ดังนี้

เปน็การ

ชวีติสว่นตัวไดอ้ย่างสมดลุตามความตอ้งการ

ของตนเอง มีสุขภาวะที่ดีทั ้งทางกาย จิตใจ  Scenario 1 Happy Work, Happy Life การทำางาน

ของประชาชนในทกุ ๆ วนัเตม็ไปดว้ยความสขุ ทกุคนสามารถ

ออกแบบชีวิตการทำางานของตนเองได้ ทำางานจากที่ไหนก็ได้  

มเีทคโนโลยทีนัสมยัรองรบัการทำางาน เชื่อมตอ่ขอ้มลูอย่างรวดเรว็  

ส่งผลให้การทำางานมีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจเติบโต สังคม 

ผู้คนได้รับการศึกษาที่เสริมสร้างทักษะที่ตอบโจทย์ต่องาน 

แห่งอนาคตตามยุคสมัย โดยเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทีค่นทกุวัยสามารถเรียนรู้เพิม่ได ้การจา้งงานจะใหค้วามสำาคญั 

กบัระดบัการศกึษาน้อยลง แตเ่น้นความสามารถหรอืประเภท 

ของทักษะที่ตอบสนองต่องาน เศรษฐกิจ เศรษฐกิจในเมือง 

มกีารขยายตวัมากขึ้น ผู้ประกอบการดำาเนินกจิการในรปูแบบ 

ที่ยืดหยุ่นขึ้น ลดการรวมศูนย์อำานาจ แต่มีการกระจายงาน 

ออกเป็นโปรเจกต์เล็ก ๆ อย่างมีคุณภาพ ทุกคนมีความสุข 

ทีท่ำางานตรงกบัความชอบ/ความตอ้งการไดห้ลายอยา่งในเวลา 

เดียวกัน สามารถเพิ่มรายได้ของตนเองได้ตามความต้องการ  

เทคโนโลยี มีการใช้เทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาช่วยอำานวย 

ความสะดวกในการทำางานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยเครือขา่ย 

สัญญาณอินเทอร์เน็ต 6G การทำางานในระบบออนไลน์ 

สามารถเชื ่อมต่อข้อมูลถึงกันได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ มีปัญญาประดิษฐ์เข้ามาช่วยในการทำางาน 

และการประมวลผล เพื ่อนร่วมงานจะอยู่ในรูปแบบ

ของหุน่ยนต์มากขึน้ แต่ประชากรส่วนมากจะไม่ตกงาน 

คุณค่า ผู้คนมองว่างานเป็นส่วนเติมเต็มในชีวิตที่ไม่ทำาให้ 

เกิดความทุกข์ เพราะสามารถปรับสมดุลในชีวิต 
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 ได้อยา่งที่ต้องการ คนเคารพซึ่งกนัและกนัในแงข่องเวลาสว่นตวั 

มากข้ึน มกีารประเมนิผลจากความสามารถและผลงานทีท่ำาไดจ้รงิ   

ให้กับองค์กรเท่านั้น เมื่อทุกคนมีความสุข การทำางานก็มี

ประสิทธภิาพมากขึ้น ส่งผลให้ทกุครอบครวัและสงัคมมคีวามสขุ 

มากขึ้น

 Scenario 2 Get out, Human! การทำางานเตม็ไปดว้ย

ความทุกขย์าก หุ่นยนตแ์ละเทคโนโลยเีขา้มามบีทบาทในการทำางาน 

ประชาชนไมม่ทีกัษะแห่งอนาคตรองรบัจงึไมส่ามารถปรบัตวัได ้

คนสว่นมากตกงาน เศรษฐกจิในเมอืงตกตำา่ บา้นเมอืงเตม็ไปดว้ย

ความวุ่นวาย สังคม กลุ่มคนที่ขาดโอกาสอยู่แล้วยิ่งขาดโอกาส 

ในการได้รับงานทำามากยิ่งขึ้น การเปิดรับพนักงานใหม่น้อยลง 

การทำางานเน้นการรวมศูนย์ องค์กรและผู้ประกอบการต่าง ๆ 

พยายามลดขนาดขององค์กรลง ประชากรป่วยเป็นโรคซึมเศร้า  

เครียด วิตกกังวล การฆ่าตัวตาย หรือก่อคดีอาชญากรรม 

มากยิ่งขึ้น บา้นเมอืงเตม็ไปดว้ยอาชญากรในการแยง่ทรพัยากร

เพื่อการดำารงชีพ เศรษฐกจิ มนษุย์เริ่มตกงานมากขึ้น โดยเริ่มจาก 

กลุ ่มอาชีพที ่ใช้ทักษะตำ่าถึงกลาง เศรษฐกิจตกตำ่ายำ่าแย่ 

ต้องหาวิถีทางรอดชีวิตในการทำางาน ไม่มีใครรักษาสมดุล 

ของการใช้ชีวิตไว้ได้ ส่งผลให้คนมีหนี้สินมากขึ้น และมีคุณภาพ

ชวีติทีล่ำาบาก เทคโนโลย ีเทคโนโลยทีนัสมยัตา่ง ๆ ไมไ่ดน้ำาไปใช ้

กบังานเทา่ท่ีควร ทำาใหก้ารทำางานยงัคงลา่ชา้ เตม็ไปดว้ยปญัหา

และความผิดพลาด มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์มากขึ้นแต่ขาด 

การตรวจสอบอย่างดีตั้งแต่ต้น ทำาให้มีผู้ปลูกฝังจริยธรรม 

และคา่นิยมที่ผดิใหกั้บโปรแกรม และมกีารจดัตั้งสมาคมแรงงาน

โดยปญัญาประดษิฐ ์ที่ผู้มอีำานาจบงการและตอ้งการผลประโยชน์

จากการควบคุมให้ปัญญาประดิษฐ์ทำางานแทนมนุษย์ คุณค่า  

ผู้คนมองการทำางานเปน็หนทางที่มชีวีติรอด เตม็ไปดว้ยความทกุข์  

มีเวลาให้ครอบครัวและศีลธรรมน้อยลง และผู้ดำาเนินธุรกิจ 

หรอือาชพีผดิกฎหมายมมีากขึ้น สง่ผลใหค้า่นยิมและวฒันธรรม

อันดีงามที่รักษาสืบต่อกันมาหายสาบสูญไปจนหมด

 Scenario 3 Monday again?? ผู้คนทำางานประจำา 

ด้วยความจำาเป็นในการหาเลี้ยงชีพให้กับตนเองและครอบครัว 

เกิดความเหลื่อมลำ้าในสังคมทั้งโอกาสในการพัฒนาทักษะ 

และประสิทธิภาพการทำางาน และการขยายธุรกิจ สังคม  

การทำางานมีความยืดหยุ่นมากขึ้นเล็กน้อยในบางองค์กร  

องค์กรส่วนใหญ่ยังคงมีกฎระเบียบที่เข้มงวดในการวัดผล 

พนักงานจากระยะเวลาการทำางาน การรับเข้าทำางานโดยดูจาก

ระดับการศึกษา คณะที่จบ และมหาวิทยาลัยที่เรียน แรงงาน 

ทักษะตำ่าถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรและปัญญาประดิษฐ์มากขึ้น  

ผู้ทีไ่ม่ไดร้บัการพฒันาทกัษะแรงงานใหต้อบรบักบังานในอนาคต 

จำาเป็นต้องออกจากองค์กรและหางานรูปแบบอืน่ทำา อาทิ  

รับจ้าง ภาคบริการ เกิดความเหลื่อมลำ้าในสังคมเพิ่มมากขึ้น 

เศรษฐกิจ คนที่มีรายได้น้อยจะยิ่งมีรายได้น้อยลง เพราะไม่มี

โอกาสในการพัฒนาทักษะตนเอง ขณะที่ผู้ทีม่ีรายได้สูงจะมี 

รายได้สูงขึน้ เพราะทักษะทีศ่ึกษามาได้รับการต่อยอดและตอบโจทย์ 

กับความต้องการของงานในอนาคต เศรษฐกิจดำาเนินไปในรูปแบบ  

GIG Economy (ระบบเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากงานแบบครั้งคราว  

หรืองานที่รับจ้างแล้วจบไป) มากขึ้น คนส่วนใหญ่ต้องหางาน/ 

รายได้เสริม ซึ่งอาชีพหลักกับอาชีพเสริมอาจเป็นงานคนละประเภทกัน  

เทคโนโลยี องค์กรขนาดใหญ่มีการนำาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้

ในการทำางาน ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพและมีผลสำาเร็จมากขึ้น  

แต่ผู ้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดย่อมส่วนใหญ่ไม่สามารถ 

ปรับตัวได้ทันเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้วยข้อจำากัดของงบประมาณและ 

บุคลากร คุณค่า คนส่วนใหญ่ยังต้องทำางานอย่างหนัก ไม่มีเวลา 

ได้ใช้ชีวิตและทำางานตามที่ตนเองชอบหรือสนใจอย่างแท้จริง

 Scenario 4 UBI as a Life Funder รัฐบาลประกาศ 

ใช้นโยบาย Universal Basic Income (UBI) เพื่อให้ประชาชน 

ทุกคนมีหลักประกันด้านรายได้ขั้นพื้นฐาน สามารถเลือกรูปแบบ 

การทำางานที ่ตอบโจทย์ต่อความสนใจและวิถีชีวิตของตนเอง 

ได้มากขึ้น สังคม การทำางานร่วมกับปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี 

ต่าง ๆ ทำาให้การทำางานทุกอย่างราบรื่นด้วยความรู้สึกผ่อนคลาย  

ไม่มีแรงกดดันในชีวิต คนสนใจทำาโครงการเพื่อสังคมหรือช่วยเหลือ 

โลกมากขึ้น โลกจะเต็มไปด้วยธุรกิจหรือโครงการที่ดูแลสิ่งแวดล้อม  

คนบางส่วนที่ไม่ทำางานสามารถใช้ชีวิตด้วยเงินอุดหนุนของรัฐบาล 

และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

เศรษฐกิจ ระบบเศรษฐกิจมีการขยายตัวในรูปแบบของการจ้างงาน 

รายโปรเจกต์ และทำางานหลายงานพร้อมกันในเวลาเดียวกัน  

ผู้ประกอบการรายย่อยหรือ Startups นำารายได้ขั้นพื้นฐานไปต่อยอด 

ธุรกิจได้มากขึ้น การเมือง รัฐบาลประกาศใช้นโยบาย UBI และส่งเสริม 

การพัฒนาทักษะที่ตอบโจทย์ต่องานในอนาคต ทำาให้คนส่วนใหญ่

สามารถหางานทำาได้หลากหลายมากขึ้น คุณค่า รูปแบบการทำางาน 

มีความยืดหยุ่นมากขึ ้น ทุกคนให้ความสำาคัญกับการเคารพ 

เวลาส่วนตัวของผู้อื่น และการหาเวลาให้กับตนเองและครอบครัว 

 ที่มา : สถาบันการมองอนาคตนวัตกรรม สำานักงานนวัตกรรม 

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประมวลและเรียบเรียงโดย สศช.
โอกาสในการพัฒนาทักษะตนเอง ขณะที่ผู้ทีม่ีรายได้สูงจะมี
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 ๑
 
 

 คอลมัน ์เปา้หมายการพัฒนาท่ีย่ังยื
น

ตัวอย่างการนำาใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน

   โครงสร้างพื้นฐานถือเป็น

รากฐานสำาคัญในการสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ และเป็นปัจจัย

สนับสนุนการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ การพัฒนาเมืองและ

พื้นที่พเิศษ ทั้งดา้นเกษตรกรรม 

การทอ่งเที่ยว และอตุสาหกรรม 

รวมถงึการพฒันาระบบขนสง่สาธารณะของเมอืงหลกัในภมูภิาคดว้ย  

โดยประเทศไทยมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 

ตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

หมุดหมายที่ ๘ “ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 

เติบโตได้อย่างยั่งยืน” มุ่งพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

มคีวามพรอ้มในการรบัมอืและปรบัตัวตอ่การเปลี่ยนแปลงทุกรปูแบบ  

ดว้ยการเสริมสร้างสมรรถนะของทอ้งถิ่นใหม้ศีกัยภาพในการบริหาร

จดัการพื้นท่ีและเมอืง รวมถงึการสง่เสรมิการพฒันาเมอืงอจัฉรยิะ

ทีต่อบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพื้นที่ เพื่อให้

ประชาชนทกุกลุม่มคีณุภาพชวีติที่ดอียา่งทั่วถงึ ดงัเชน่ “ขอนแกน่

โมเดล” นับเป็นตัวอย่างการพัฒนาเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน  

ทีมุ่่งพฒันาเมอืงสู่ความอจัฉรยิะดว้ยพลังพลเมอืงและความร่วมมอื 

จากทกุภาคสว่น เพื่อบรรลเุปา้หมายการพฒันาบา้นเมอืงใหเ้ตบิโต

และวางรากฐานให้คนรุ่นต่อไป 

 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจังหวัดขอนแก่นเริ่มต้นจาก 

ความพยายามในการแก้ไขปัญหาการจราจรหนาแน่น อันเป็นผล 

มาจากการเติบโตของเมืองอย่างก้าวกระโดด โดยในปี ๒๕๕๐ 

เทศบาลนครขอนแก่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

ได้หารือการจัดทำาแผนแม่บทการจราจร ควบคู่กับการศึกษา 

แนวทางการพฒันาระบบขนสง่มวลชนในเขตจงัหวดั แตด่ว้ยข้อจำากดั 

ด้านงบประมาณและความล่าช้าจากกระบวนการทำางานภาครัฐ  

ทำาให้การดำาเนินงานไม่คืบหน้าเท่าที่ควร ต่อมาปี ๒๕๕๘  

“กลุ่มขอนแก่นพัฒนาเมือง” ได้นำาแนวคิดการพัฒนาระบบ 

ขนส่งมวลชนมาขับเคลื่อนต่อ  

โดยการระดมทุนจากกลุ ่ม 

ธุรกิจชั้นนำาในจังหวัด จำานวน  

๒๐ บริษัท จัดตั้งบรษิทั ขอนแกน่

พัฒนาเมือง (เคเคทีที) จำากัด 

(KKTT) เพื่อดำาเนินโครงการขนส่ง

มวลชนรถไฟฟา้ระบบรางเบา (Light Rail Transit system :  

LRT) พร้อมพัฒนาพ้ืนที ่โดยรอบสถานีขนส่งมวลชน  

(Transit  Oriented Development : TOD) และในปี ๒๕๕๙  

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้อนุมัติในหลักการ 

และเหน็ชอบใหด้ำาเนนิโครงการขอนแกน่ Smart City (ระยะที่ ๑)  

กอ่สรา้งระบบขนสง่มวลชนระบบรางเบาสายเหนอื-ใต ้(สำาราญ- 

ท่าพระ) ระยะทาง ๒๖ กิโลเมตร ขณะเดียวกัน เทศบาล 

ทั้ง ๕ แห่ง ร่วมกับภาคเอกชนที่สนับสนุนเงินทุนตั้งต้น จัดตั้ง 

บรษิทั ขอนแกน่ ทรานซิส ซิสเตม็ จำากดั (KKTS)* เพื่อดำาเนนิการ 

และบริหารโครงการฯ และลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครฐั  

ทั้งนี้ ในระยะต่อไปมีการวางแผนจัดตั้งกองทุนโครงสร้าง 

พื้นฐาน (Provincial Infrastructure Fund : PIF) เพื่อให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วยการถือหุ้นและเป็นช่องทาง 

การระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขนส่งมวลชนมาขับเคลื่อนต่อ 

โดยการระดมทุนจากกลุ ่ม

๒๐ บริษัท จัดตั้ง

พัฒนาเมือง (เคเคทีที) จำ

(KKTT) 

* จดัตัง้ภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖

“รถไฟรางเบาขอนแก่น : แนวทางการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานอย่างมีส่วนร่วม เหมาะสมกับพื้นที่ และท้องถิ่น
ได้รับประโยชน์สูงสุด”
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 ขอนแก่นโมเดลกับการดำาเนินโครงการ LRT มีหลักการ

ดำาเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อันนำาไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

 ๑. คำานึงถึงการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานการพึ่งพา

ตนเอง การมีส่วนร่วม และการเข้าถึงของประชาชนทุกกลุ่ม  

โดยเทศบาลนครขอนแกน่ยดึหลกัการทำางานที่เรยีกวา่ “สามเหลี่ยม

เขยื้อนภูเขา” ซึ่งหมายถึงการยึดโยงองค์ประกอบ ๓ ประการ 

เข้าด้วยกัน ได้แก่ ความรู้ ความเคลื่อนไหวทางสังคม และอำานาจรัฐ  

ผา่นความรว่มมอืของทกุภาคส่วน ตามความตอ้งการของคนในพื้นท่ี

ที่ตระหนักถึงปัญหาและพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

สอดคล้องกับหลักการมีส่วนร่วมและการระเบิดจากข้างใน

 ๒. คน้หาแนวทางการแกไ้ข ดว้ยการจดัเวทหีารือการจดัทำา 

แผนแม่บทเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาระบบจราจรอย่างยั่งยืนบน 

พื้นฐานความรู้ โดยว่าจ้างสถาบันการศึกษาเพื่อศึกษาการพัฒนา 

ระบบขนส่งมวลชนทีเ่หมาะสมกับเมืองขอนแก่น สอดคล้องกับ 

หลักความรู้และการเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา

 ๓. การวางแผนการดำาเนนิงาน เพื่อใหส้ามารถดำาเนนิงาน

ได้อย่างตอ่เนื่องและมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัหลกัการมสีว่นรว่ม 

และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยจัดตั้ง

คณะทำางานเตรียมการและสนับสนุนการดำาเนินโครงการ โดยมี

หนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งเปน็เจา้ภาพสนบัสนนุการดำาเนนิงานตามอำานาจ

หน้าที่ อาทิ คณะทำางานออกแบบรายละเอียดและศึกษาผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม คณะทำางานศึกษาแนวทางการขอใช้พื้นที่ คณะทำางาน

สนับสนุนและอำานวยความสะดวก 

 ๔. การประสานความรว่มมือของภาคเีครอืข่ายการพฒันา 

สอดคล้องกับหลักการมีส่วนร่วม ในการสร้างเครือข่ายการพัฒนา  

ทั้งภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ภาควชิาการ และประชาชน  

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการหนุนเสริมการทำางานของภาครัฐ อาทิ 

สนับสนุนองค์ความรู้ ร่วมระดมทรัพยากร อำานวยความสะดวก 

การแสดงความคิดเห็น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำางานร่วมกัน

ของภาคส่วนต่าง ๆ  เพื่อผลักดันโครงการฯ ให้สามารถดำาเนินต่อไป

 ปัจจุบัน โครงการ LRT อยู่ระหว่างการจัดหาทุนดำาเนิน

โครงการและขอใชท้ี่ดนิในการพฒันาพื้นที่รอบสถานรีถไฟฟา้ (TOD)  

ในระหว่างนี้ได้มีการดำาเนินโครงการ “แทรมน้อย” หรือต้นแบบ 

รถไฟฟ้ารางเบา ที่นำาเข้ารถรางจากประเทศญี่ปุ่นมาศึกษาการผลิต  

ร่วมกับบริษัท ช ทวี จำากัด (มหาชน) ผู้เชี่ยวชาญในการออกแบบ 

และผลิตยานยนต์เชิงพาณิชย์ โดยใช้เทคโนโลยีและอะไหล่ 

ที่ผลิตภายในประเทศเกือบทั้งหมดในกระบวนการผลิต ก่อนนำามา 

ทดลองวิ ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

วิทยาเขตขอนแก่น นอกจากนี้ ได้นำารถต้นแบบมาจัด 

นิทรรศการรถรางในเทศกาล “อีสานสร้างสรรค์ ๒๕๖๕” 

เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้และเห็นระบบรถรางที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต

 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น จังหวัดขอนแก่นมีการจัดทำา 

แผนแมบ่ทจราจร ที่เปน็จดุเริ่มตน้ของการพฒันาระบบขนสง่ 

สาธารณะโดยทอ้งถ่ิน ที่อาศัยความรว่มมอืจากหลายภาคสว่น  

ดำาเนนิการผา่นคณะทำางานตา่ง ๆ  ที่มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ  

ยึดหลักการดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  

สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การทำางานเป็นไปอย่างมี 

ประสทิธภิาพ ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครฐั และพรอ้ม 

ก้าวสู่การเป็น Smart City ที่ประชาชนทุกคนสามารถ 

เขา้ถงึบรกิารได ้ครอบคลมุการเชื่อมโยงโครงขา่ยการคมนาคม 

ไร้รอยต่อและระบบขนส่งอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

เป็นประโยชน์ต่อภาคอุตสาหกรรม อาทิ อุตสาหกรรม

ผลิตขบวนรถ ระบบไฟฟ้า ระบบอาณัติสัญญาณ ระบบ 

ควบคมุสถานรีถไฟ อุปกรณจ์ำาหนา่ยต๋ัว รวมถงึอตุสาหกรรม

ต่อเนื ่องอื ่น ๆ ด้วย อันเป็นการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ  

ยกระดับคุณภาพชีวิต และสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับ

ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น สอดคล้องกับการพัฒนา 

อย่างยั่งยืนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในหลกัการระเบดิจากขา้งใน การมสีว่นรว่ม การมภีมูคุ้ิมกัน  

และเงือ่นไขความรูแ้ละคุณธรรม อีกทั ้งยังนำาไปสู่ 

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ๙  

สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีวามยดืหยุ่นตอ่การเปลีย่นแปลง 

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน  

และสง่เสรมินวตักรรม ในเปา้ประสงคท์ี ่๙.๑ พฒันาโครงสรา้ง

พื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืน และมีความต้านทาน 

และยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้าง

พื้นฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ 

ทดลองวิ ่งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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"เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"
ด้านการส่งเสริมอาชีพ รายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ด้านการสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์

 ร่วมเก็บข้อมูลวิจัยการท่องเที่ยวชุมชนชายแดน วันที่ ๓๐ 
ต.ค. ๒๕๖๕ นายบุญลาศ ศรีจันทร์ วุฒิอาสาฯ จ.สระแก้ว ในฐานะ
ปราชญ์ชาวบ้านและที่ปรึกษากลุ่มเศรษฐกิจชุมชนตำาบลคลองนำ้าใส  
ร่วมลงพื้นที่เก็บข้อมูลในการทำาวิจัยการท่องเที่ยวชุมชนชายแดน ร่วมกับ 
ดร.อมราวดี คำาบุญ มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี นายจันแสง แดงชะอุ่ม 
ผู้ใหญ่บ้าน นายนวรัตน์ บานเย็น ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน นางวิจิตรา ศรีจันทร์ 
ประธานวิสาหกจิชมุชน และกลุม่เศรษฐกิจชมุชนฯ ณ บา้น อพป. คลองนำา้ใส  
อ.อรัญประเทศ

 ผลติและบรโิภคผกัปลอดสารเคมีในครวัเรอืน วนัที่ ๑ พ.ย. ๒๕๖๕ 
นางธันยธร แนวพนิช วุฒิอาสาฯ จ.นนทบุรี ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ในพื้นที่ จัดทำาโครงการผลิตและบริโภคผักปลอดสารเคมีในครัวเรือน  
โดยวุฒิอาสาฯ เป็นวิทยากรให้ความรู ้ด้านเกษตรปลอดสารพิษ  
การปลูกผักปลอดสารเคมีในครัวเรือน การปรุงดิน และการลงมือ 
ปฏบิตั ิอาท ิการทำาปุย๋หมกัชวีภาพดว้ย พด.๑ จลิุนทรยีร์กัษาโรคโคนรากเนา่  
และ พด. ๓ การเพาะเมล็ดต้นอ่อนทานตะวัน ผักบุ้ง รวมทั้งการแจก 
ต้นกล้าผักกวางตุ้ง ผักกาดขาว และคะน้า 

 นาโพธิ์โมเดล วันที่ ๙ พ.ย. ๒๕๖๕ นายอาคม วามะลุน  
วุฒิอาสาฯ จ.อุบลราชธานี ร่วมกับภาคีเครือข่าย ติดตามโครงการ  
“นาโพธิ์โมเดล การพฒันาชมุชน ตามอดุมการณแ์ผน่ดินธรรมแผน่ดนิทอง” 
อ.บุณฑริก โดยยึดหลัก “บวร” ซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การบริหาร
จัดการนำ้า สวนป่า สมุนไพรชุมชน การต่อยอดโคก หนอง นา โมเดล  
การเลี้ยงหอยปทุมทอง และการปลกูขา้วอนิทรยี ์เพื่อฟื้นฟเูศรษฐกจิฐานราก 
แก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนไทย ทั้งนี้  
ได้มีการขยายผลไปยัง ๓ ตำาบล ได้แก่ ต.แมด ต.คำาครั่ง อ.เดชอุดม  
และ ต.อ่างศิลา อ.พิบูลมังสาหาร 

 ร่วมประชุมการพัฒนาศักยภาพกรรมการสาขาสมาคม 
ผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๔ ก.ย. ๒๕๖๕  
วุฒิอาสาฯ จ.ภูเก็ต และนางจุฑารัตน์ บุญสิทธิ์ วุฒิอาสาฯ จ.ชุมพร  
ในฐานะประธานเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุอำาเภอสวี ประธานสาขาสมาคม 
สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี จ.ชุมพร เข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการสาขาสมาคมผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ ๑๔ จังหวัดภาคใต้  
เพื่อรองรบัสงัคมผู้สงูอายโุดยสมบรูณ ์ณ โรงแรมทอแสงการเ์ดน้ จ.ระนอง

 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ วันที่ ๒๓ ก.ย. ๒๕๖๕  
นางสาววิยดา มาโนช และวุฒอิาสาฯ จ.กาญจนบรุี รว่มกจิกรรมโครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมทักษะอาชีพผู้สูงอายุในรูปแบบ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างความสุขตามหลัก ๕ สุข ของชมรม 
ผู้สงูอายโุรงพยาบาลสมเดจ็พระสงัฆราชองค์ที่ ๑๙ อ.ทา่มว่ง โดยนายฑรทั  
เหลืองสอาด นายอำาเภอท่าม่วง เป็นประธาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประมาณ ๕๐ คน และมอบวุฒิบัตรในวันที่ ๓ พ.ย. ๒๕๖๕

 ให้กำาลังใจผูบ้ริจาคโลหิต วันที ่ ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๕ นายกำาจัด  
บรรณธรรม ประธานฯ และวุฒอิาสาฯ จ.เพชรบรุี รว่มกบัชมรมพยาบาล 
จังหวัดเพชรบุรี และวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี  
จัดกิจกรรม“วุฒิอาสาฯ ร่วมใจ ส่งเสริมการให้กำาลังใจผู้บริจาคโลหิต”  
เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ โดยมีผู้บริจาคโลหิต จำานวน ๑๓๕ คน 
และบริจาคอวัยวะ จำานวน ๒ คน ณ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 

"เลียบเรียง                เคียงรั้ว วุฒิอาสาฯ"open
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ด้านอื่น ๆ 

 วิทยากรการจัดทำาแผนสุขภาพชุมชน วันที่ ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๕  
วุฒิอาสาฯ จ.พังงา ในนามศูนย์ประสานงานเครือข่ายสร้างสุขพังงา  
ร่วมเป็นวิทยากรการจัดทำาแผนสุขภาพชุมชน อบต.บางวัน ประจำาปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ของกองทนุหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน (กปท.) โดยมี 
นางศรีแพร จนัทรแ์ดง นายก อบต.บางวนั เปน็ประธาน ทั้งนี้ ไดเ้สนอแนะ 
ใหก้องทนุฯ จดัทำาแผนงานโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพ-ปอ้งกนัโรคใหค้รอบคลมุ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย และจัดกิจกรรมต่าง ๆ  อาทิ สนับสนุนผ้าอ้อมให้แก่ 
ผู้ป่วยภาวะพึ่งพิง และรณรงค์ให้สถานที่สาธารณะและบ้านเป็นเขต 
ปลอดบุหรี่ ณ ห้องประชุม อบต.บางวัน อ.คุระบุรี 

 

 

 

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม 

 บรรยายในเวทีความสำาเร็จการดำาเนินงานส่งเสริมเครือข่าย 
ทางสังคมต่อต้านการทุจริต วันที่ ๒๓ ก.ย. ๒๕๖๕ นายเฉลิม  
อภิวาท ประธานวุฒิอาสาฯ จ.พระนครศรีอยุธยา เป็นวิทยากร 
ในเวทีนำาเสนอความสำาเร็จการดำาเนินงานโครงการส่งเสริมเครือข่าย 
ทางสังคมต่อต้านการทุจริต ด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม  
ภายใตเ้ปา้หมายการพัฒนายกระดบักลไกเครอืขา่ยทางสงัคม ๖ ภาคสว่น  
ได้แก่ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคชุมชน/ประชาสังคม ภาคการศึกษา  
สถาบันศาสนา และสื่อมวลชน ณ โรงแรม ที เค พาเลซ กรุงเทพฯ 

 ร่วมตัดสินการประกวดมารยาทไทย วันที่ ๑๖ พ.ย. ๒๕๖๕  
นายประทปี ทมิใหผ้ล วฒุอิาสาฯ จ.อตุรดติถ์ เปน็คณะกรรมการตดัสิน
การประกวดมารยาทไทย ระดบัอาชวีศึกษา เพื่อคัดเลอืกตวัแทนนกัเรยีน 
นักศึกษา และทีมที่ดีที่สุดไปแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ  
ณ มหาวิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 

 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย วันที ่ ๑๔ ก.ย. 
๒๕๖๕ นางวรรณเพ็ญ เกิดสุวรรณ วุฒิอาสาฯ จ.สุราษฎร์ธานี  
เขต อ.ดอนสัก ร่วมโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
คัดแยกขยะ อบต.ปากแพรก อ.ดอนสัก โดยการให้ความรู้และส่งเสริม
ให้ประชาชนในชุมชนรู้จักการคัดแยกขยะย่อยสลาย ขยะอันตราย 
และขยะทั่วไป รวมทั้งสามารถนำากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (รีไซเคิล) 
โดยเริม่จากการคัดแยกขยะในครัวเรือนก่อนทิง้ให้ถูกวิธี และทิง้ขยะ 
แต่ละประเภทลงในภาชนะรองรับที่ถูกต้อง

 ยื่นข้อเสนอภาคประชาสังคมในการจัดการขยะมลพิษ
อุตสาหกรรมในภาคตะวันออก วันที่ ๑๑ พ.ย. ๒๕๖๕ นายครรชิต  
เข็มเฉลิม กรรมการมูลนิธิพัฒนาไท และวุฒิอาสาฯ จ.ฉะเชิงเทรา  
ร่วมกับตัวแทนวุฒิอาสาฯ ๘ จังหวัดภาคตะวันออก และภาคีเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมภาคตะวันออก ร่วมประชุมรับฟังปัญหาและค้นหา
แนวทางการแก้ปัญหาขยะมลพิษอุตสาหกรรมของภาคตะวันออก  
กับศูนย์แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ (ศกพ.) จากนั้นเข้าพบอธิบดี
กรมควบคุมมลพิษ เพื่อยื ่นข้อเสนอของภาคประชาสังคมในการ 
จัดการขยะมลพิษอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก 

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

 วุฒอิาสาฯ ประชุมขับเคลื่อนงาน ปี ๒๕๖๕ และหารือแนวทาง 
ปี ๒๕๖๖ ในช่วงเดือน พ.ย. ๒๕๖๕ ได้มีการประชุมวุฒิอาสาฯ ระดับ
จังหวัด ดังนี้

	จ.นครศรีธรรมราช วันที่ ๘ พ.ย. ๒๕๖๕ นางฐิติพร บุญเรืองขาว ประธานฯ และวุฒิอาสาฯ จ.นครศรีธรรมราช จัดประชุมเพื่อปรึกษาหารือ
แนวทางการขับเคลื่อนงาน และติดตามการดำาเนินงานของวุฒิอาสาฯ ณ ศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช
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	จ.บุรีรัมย์ วันที ่ ๑๕ พ.ย. ๒๕๖๕ วุฒิอาสาฯ จ.บุรีรัมย์  
ประชมุสรปุผลการดำาเนนิงาน และแนวทางการขบัเคลื่อนงานในปี ๒๕๖๖ 
ณ ศาลากลางจังหวัดบุรีรัมย์

	จ.นครราชสมีา วนัท่ี ๑๖ พ.ย. ๒๕๖๕ นางถนอมศรี ปรารถนาด ี 
ประธานฯ และวุฒิอาสาฯ จ.นครราชสีมา ร่วมประชุมเพื่อนำาเสนอ 
ผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา สรุปรายรับ-รายจ่ายของปี ๒๕๖๒–๒๕๖๕ 
และหารือแนวทางการขับเคลื่อนงาน ปี ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

 วุฒิอาสาฯ จ.สตูล เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด วันที่ ๑๗  
ต.ค. ๒๕๖๕ นายพงศ์จักรกฤษณ์ สิทธิบุศย์ ประธานวุฒิอาสาฯ จ.สตูล  
ในฐานะประธานชมรมคนรักษ์สนามบินสตูล พระครูปิยะสีลวิมล  
เจา้อาวาสวดัถำา้เขาจนีธรีะประดษิฐ ์และวุฒอิาสาฯ จ.สตลู เข้าพบนายจำาเรญิ  
ทิพญพงศ์ธาดา ผู ้ว่าราชการจังหวัดสตูล ที ่เพิ ่งมารับตำาแหน่ง 
และร่วมหารือโครงการต่าง ๆ ของจังหวัดสตูล อาทิ โครงการสร้างศาล 
พระหลักเมืองวัดถำ้าเขาจีนธีระประดิษฐ์ โครงการพิพิธภัณฑ์ 
เฉลิมพระเกียรติรัชกาลที่ ๙ โครงการนำาเครื่องบินรุ่น T-33 มาไว้ที่ 
สนามบินกองทัพอากาศจังหวัดสตูล 

 ประชุมกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท วันที่ ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๕ มพท. 
จัดประชุมคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เพื่อรับทราบ
ผลการดำาเนินงานที่ผ่านมา และพิจารณากรอบแผนการดำาเนินงาน 
และงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ซึ่งกรรมการได้ให้ความคิดเห็นที่หลากหลาย 
ในการดำาเนินงานในปี ๒๕๖๖ ของ มพท. ณ สศช.

 ขอแสดงความยินดี  
วนัที่ ๒๒ ก.ย. ๒๕๖๕ นายนรศิ  
น้อยทับทิม วุฒิอาสาฯ 
จ.นครศรีธรรมราช ได้รับ
การคัดเลือกจากกระทรวง 
ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ 
ความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นคลังปัญญา 
ผู้สูงอายุดีเด่น ประจำาปี ๒๕๖๕ ในฐานะเป็นผู้มีความรู้ภูมิปัญญา 
สาขาการประชาสัมพันธ์ ความเชี่ยวชาญด้านมัคคุเทศก์ โดยได้รับมอบ 
รางวัลโล่เชิดชูเกียรติจากผู ้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ณ ศาลากลางจ ั งหว ัด 

 หารือการพัฒนา SEP for SDGs Platform วนเกษตร  
วันที่ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๕ นายครรชิต เข็มเฉลิม กรรมการมูลนิธิพัฒนาไท 
วุฒิอาสาฯ จ.ฉะเชิงเทรา และหัวหน้าศูนย์ศึกษาและพัฒนาวนเกษตร 
จ.ฉะเชิงเทรา และภาคีเครือข่าย อาทิ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มวนเกษตร  
เครือข่ายพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ นักศึกษาของสถาบันการเรียนรู้ 
เพื่อปวงชน จ.ฉะเชิงเทรา และเครือข่ายการขับเคลื่อนวนเกษตร  
ร่วมกับสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
จัดประชุมเพื่อหารือและแลกเปลี่ยนความเห็นการพัฒนา SEP for SDGs  
และออกแบบการจัดการองค์ความรูว้นเกษตร ผ่านทางแพลตฟอร์ม 
ดจิทิลั เพื่อใหผู้้สนใจไดเ้รยีนรู้ดว้ยตนเองและนำาไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม 
กับบริบทและภูมิสังคมของตนเอง รวมทั้งขยายผลการขับเคลื่อนไปยัง
พื้นที่อื่น ณ วนเกษตรผู้ใหญ่วิบูลย์ เข็มเฉลิม จ.ฉะเชิงเทรา

  ร่วมหารือและรายงานผลการขับเคลื่อนงาน วันที่ ๒๖  
ต.ค. ๒๕๖๕ วุฒิอาสาฯ จ.มหาสารคาม ได้ร่วมหารือกับผู้แทน มพท. 
ณ กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางสังคม สศช. โดยมี นางสาวศรี ศรีงาม ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐกิจ 
พอเพยีงและธนาคารสมอง (ชว่ยปฏบิตังิาน มพท.) และคณะ ซ่ึงวฒิุอาสาฯ  
จ.มหาสารคาม ได้รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานที่ผ่านมา  
ทีไ่ด้ร่วมกับภาคีเครือข่าย การจัดทำาก้อนสมุนไพรและจุลินทรีย์สำาหรับ 
แจกจ่ายให้หน่วยงานในพื้นที่ได้นำาไปใช้ลดการเน่าเสียของแหล่งนำ้า อาทิ  
โรงพยาบาลมหาสารคาม วัดตา่ง ๆ  รวมทัง้หารอืถึงแนวทางการขบัเคลือ่นงาน 
ในระยะต่อไป ที่ต้องการให้เกิดการขยายภาคีการทำางานให้มากขึ้น 
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ชำาระค่าฝากส่งเป็นรายเดือน

ใบอนุญาตที่ ๑๔/๒๕๒๑

ปณฝ.ทำาเนียบรัฐบาล

เหตุขัดข้องที่นำาจ่ายผู้รับไม่ได้

❑  ๑. จ่าหน้าไม่ชัดเจน

❑  ๒. ไม่มีเลขที่บ้านตามจ่าหน้า

❑  ๓. ไม่ยอมรับ

❑  ๔. ไม่มีผู้รับตามจ่าหน้า

❑  ๕. ไม่มารับภายในกำาหนด

❑  ๖. เลิกกิจการ

❑  ๗. ย้ายไม่ทราบที่อยู่ใหม่

❑  ๘. อื่นๆ

สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ธนาคารสมอง กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 

โทรศัพท์ ๐-๒๖๒๘-๒๘๔๙ โทรสาร ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ เว็บไซต์ http://brainbank.nesdc.go.th

วุฒิอาสาฯ ท่านใดต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน องค์ความรู้ รวมทั้งข้อคิดเห็นต่าง ๆ สามารถส่งมาที่
กองยุทธศาสตร์การพัฒนาความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

๙๖๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กทม. ๑๐๑๐๐ หรือ 

 brainbank@nesdc.go.th  ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๑๒, ๓๕๑๖, ๓๕๒๔

 ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘, ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗  Brainbank NESDC-ธนาคารสมอง สภาพัฒน์  http://brainbank.nesdc.go.th 

กระบวนการดำเนินงาน  “ โครงการขนส3งมวลชนรถไฟฟ:ารางเบา (LRT) ” 

จุ ด เ ร่ิ ม ต+ น 

ความรู'ความรู'

การเคล่ือนไหวทางสังคมภาครัฐ

ยึดหลกัการบรหิาร

เมอืงโดยการ

พึ่งพาตนเอง

ยึดรปูแบบ

การทำงานแบบ 

“สามเหลีย่ม
เขย้ือนภูเขา”

ปCจจุบันอยูFระหวFางการจัดหาทุนและการขอใชKท่ีดิน
ในการพฒันา TOD

ผลการดำเนินงาน

ความคืบหน+าการดำเนินงาน

รถไฟรางเบาขอนแก่น
แนวทางการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีส่วนร่วม เหมาะสมกับพื้นที่ และท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุด

จังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลาง

การพัฒนาหลากหลายมิติ ส่งผล 

ให้เมืองเจริญเติบโตอย่างก้าวกระโดด  

ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  

นำาไปสู่ปญัหาความแออดั สิ่งแวดลอ้ม  

เสื่อมโทรม และการจราจรหนาแนน่

   ภาคเอกชนและประชาสังคม 
จัดตั้งบริษัท ขอนแก่นพัฒนาเมือง 
จำากัด (KKTT) เพื่อสนับสนุน 
องค์ความรู้และผลักดันโครงการ
ระบบขนส่ง Smart Bus

 สนข. ใหท้บทวนความเหมาะสมของระบบ
ขนส่งสาธารณะอีกครั้ง ผลการศึกษาพบว่า 
รถไฟฟา้รางเบามคีวามเหมาะสม ๕ เทศบาล 
และภาคเอกชนจึงจัดตัง้บริษัท ขอนแก่น  
ทรานซทิ ซสีเตม็ จำากดั (KKTS) เพื่อดำาเนนิการ 

 เทศบาลนครขอนแก่น 

ร่วมกับ อบจ.ขอนแก่น 

วา่จา้งศนูยว์จิยัและพฒันา

โครงสรา้งมลูฐานอยา่งยั่งยนื  

ม.ขอนแก่น ศึกษาระบบ

ขนสง่สาธารณะที่เหมาะสม 

กบัพื้นที่ ผลการศกึษาพบวา่  

รถโดยสารด่วนพิเศษ BRT 

มีความเหมาะสม 

(ภาพประกอบเรื่องในหน้า ๑๕)




