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รายงานประจ าปี ๒๕๖๖ 

มลูนิธิพฒันาไท 



ค ำน ำ 
มูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) สนับสนุนการท างานของธนาคารสมอง ที่ มี 

วุฒิอาสาธนาคารสมองเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ทั่วประเทศ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปสู่ชุมชน
ท้องถิ่น ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่ เสริมสร้างและขยายเครือข่ายการท างาน และอ านวยความสะดวก 
ให้วุฒิอาสาฯ รวมกลุ่มท างานอย่างเข้มแข็ง รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารธนาคารสมองให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ ในปี ๒๕๖๖ มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ อาทิ  การจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “วุฒิอาสาธนาคารสมองร่วมคิด ร่วมสร้างร่วมขับเคลื่อน 
การพัฒนาประชากร ภายใต้ทิศทางการพัฒนาของแผนฯ ๑๓” ใน ๔ ภูมิภาค
ทั่วประเทศ การขับเคลื่อนห้องปฏิบัติการที่ยั่งยืน (SDG Lab) ประเด็นการพัฒนา
ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางสังคม จังหวัดสมุทรสงคราม การถอดบทเรียนเชิงลึก 
ในพ้ืนที่ชุมชนเข้มแข็ง และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนก าลั ง พัฒนา 
ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ใน ๔ จังหวัด ๖ พ้ืนที่ การปฐมนิเทศวุฒิอาสาฯ ใหม่
ผ่านระบบออนไลน์ การพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวุฒิอาสาฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ การขยายภาคีเครือข่ายและเพ่ิมจ านวนวุฒิอาสาฯ  
กลุ่ม Active Aging และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานวุฒิอาสาฯ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ 
และออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ Facebook Youtube 
TikTok ให้สาธารณชนได้รับทราบตลอดเวลา 

ส าหรับการด า เนินการในระยะต่อไป มพท.  จะยั งคงมุ่ ง เน้น 
ในการสร้างองค์ความรู้ การประสาน สนับสนุน ส่งเสริม และขับเคลื่อน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่น้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของทุกภาคส่วน  
ที่น าไปสู่การสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการ
ตนเองให้เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
การขยายภาคีเครือข่ายที่หลากหลายทั้งในและนอกพ้ืนที่ ให้สามารถท างาน
ร่วมกับวุฒิอาสาฯ ได้มากขึ้น รวมถึงการสรรหาวุฒิอาสาฯ การพัฒนา 
ระบบสารสนเทศให้สามารถรองรับการขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนที่  
การวิเคราะห์ เชื่อมโยง และประมวลผลฐานข้อมูลชุมชนและวุฒิอาสาฯ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของธนาคารสมองและวุฒิอาสาฯ 
ในรูปแบบที่น่าสนใจให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างสม่ าเสมอต่อไป 



สำรบญั 

เกี่ยวกับมูลนิธิพัฒนาไท 

 การจัดตั้งมูลนิธิพัฒนาไท  
 วัตถุประสงค์   
 วิสัยทัศน์   
 คณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท     

ส่วนที่  ๑ 

ส่วนที่  ๓ 
 งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ส่วนที่  ๒ 
 ภาพรวมวุฒิอาสาธนาคารสมองทั่วประเทศ  
 การสร้างเสริมเครือข่ายและองค์ความรู้  
 การขับเคลื่อนและเสริมสร้างชุมชนท้องถิ่น 

จัดการตนเองตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานธนาคารสมอง 
 งานบริหารจัดการมูลนิธิพัฒนาไท 

การด าเนินงานปี ๒๕๖๖   

รายงานการเงิน 



 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๙   
ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) จัดตั้งมูลนิธิพัฒนาไท (มพท.) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม
การวางแผนพัฒนาคนและสั งคมในลั กษณะที่ เป็ นองค์ รวม 
แบบบูรณาการ รวมทั้งสนับสนุนการแปลงแผนการพัฒนาประเทศ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

สศช. จึ งได้ด าเนินการขออนุญาตจัดตั้ งมูลนิธิ พัฒนาไท  
ต่อส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ โดยได้รับอนุญาต  
เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ ต.๒๐๓/๒๕๔๐ พร้อมทั้งได้ขอ
จดทะเบียนนิติบุคคลจากกระทรวงมหาดไทย และได้รับอนุมัติ  
เมื่อวันที่  ๒๐ สิ งหาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ มีทุนจดทะเบียนทั้ งสิ้ น  
๒๐.๒ ล้านบาท แบ่งเป็น ทุนจัดตั้งครั้งแรกตามเงื่อนไขจากการบริจาค
ของมูลนิธิพระยาสุริยานุวัตร จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และรัฐบาล
จัดสรรงบประมาณสมทบ จ านวน ๒๐ ล้านบาท ทั้ งนี้  มพท.  
ได้รับการประกาศให้เป็นองค์การหรือสถานสาธารณกุศลล าดับที่ ๓๒๙ 
ตามประกาศกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 

การจัดตั้ง 
มูลนิธิพัฒนาไท 
“มูลนิธิ พัฒนาไท” ย่อว่า  มพท. เรียกเป็น
ภาษาอังกฤษว่า Pattana Thai Foundation  
ย่อว่า PTF เครื่องหมายของมูลนิธิ คือรูปคนและ
แผนที่ประเทศไทย เป็นศูนย์กลางอยู่ในวงกลม 
๒ วงมีลูกศรชี้เข้าหาในมุมทแยง ข้างบนเขียนว่า 
มูลนิ ธิ พัฒนาไท ข้ างล่ าง เขียนว่ า  Pattana  
Thai Foundation มีรูปธงชาติ  ทั้งสองข้าง 
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ส่วนที ่๑ 
เก ีย่วกบัมูลนธิิพฒันำไท 
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วัตถุประสงค์ 

๑) ศึกษา วิจัย วางแผน และสนับสนุนการพัฒนาคน  
ชุมชน และสังคม ในลักษณะองค์รวมแบบบูรณาการ   
เพ่ือสนับสนุนแนวคิดและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ที่เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางหรือจุดหมาย
หลักของการพัฒนา และสนับสนุนการประยุกต์ใช้ ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

๒) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เผยแพร่และ
ประชาสั ม พันธ์ ข้ อมู ลข่ าวสาร  องค์ ความรู้ เ กี่ ยวกั บ 
การพัฒนาประเทศ ความร่วมมือกับต่างประเทศทุกสาขา  
และการประยุกต์ ใช้ปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง 
สู่การปฏิบัติในทุกระดับ                   

๓) สนับสนุนและส่งเสริมการวางแผน การแปลงแผน 
สู่การปฏิบัติ การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคและท้องถิ่น 
การติดตามประเมินผล และการประยุกต์ ใช้ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกระดับ   

๔)  สนั บสนุ นและส่ งเสริ มการพัฒนาระบบข้ อมู ล  
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์ เพ่ือการวางแผน 
ทุกสาขา 

รวมทั้ งการประยุกต์ ใช้ปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

๕) จัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรม วิจัย  
และกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องและต่อเนื่องกับการประกอบการ 
ตามข้อ ๑ - ข้อ ๔  

๖ )  เป็ น ศู นย์ กล า ง ในกา รสนั บสนุ นและ ให้ ทุ น 
ในการพัฒนาและด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขอรับการ
สนับสนุนจากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจเอกชน องค์กร
ประชาชน องค์การสาธารณประโยชน์  สถาบันทางศาสนา  
และองค์การระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาประเทศ  
การพัฒนาประชาสังคม โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนให้ เข้มแข็ง มีความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ทุกสาขา และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในทุกระดับ  

๗) ด าเนินการในกิจการสาธารณประโยชน์หรือร่วมมือ 
กับองค์กรการกุศลอ่ืน ๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์  

      ๘) ไม่ด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการเมืองแตป่ระการใด 
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มุ่งเห็นผลสัมฤทธิ์ของการน าแนวคิดการพัฒนาที่เน้นคน
เป็นศูนย์กลางในลักษณะองค์รวมการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในระดับบุคคล ชุมชน 
และสถาบันทางสังคมต่าง ๆ จนมีความเข้มแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองได้ และช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างเป็นระบบ  
มีกระบวนการและเครือข่ายที่มั่นคง เชื่อมโยงกันเป็นรากฐาน
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
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คณะกรรมกำรมูลนธิิพฒันำไท 

ปี ๒๕๖๖ คณะกรรมการ มพท. มีจ านวน ๑๔ ท่าน 
ประกอบด้วย ที่ปรึกษาคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท   
๒ ท่าน และคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท ๑๒ ท่าน  
มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

๑. นายปรเมธี วิมลศิริ 
    ประธานกรรมการ 
๒. นายกิตติศักดิ์ สินธุวนิช 
    รองประธานกรรมการ 
๓. นายธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์ 
    กรรมการ 

๔. นายพายัพ พยอมยนต ์
    กรรมการ 
๕. นายโสภณ สุภาพงษ ์
    กรรมการ 
๖. นายชาติชาย ณ เชียงใหม่ 
    กรรมการ 

๑๐. นางวณี ปิ่นประทีป 
       กรรมการ 
๑๑. นางสาววรวรรณ พลิคามิน 
       กรรมการและเลขาธิการ 
๑๒. นายวิชญ์พิพล ติวะตันสกุล 
      กรรมการและเหรญัญกิ 

๗. นางสุวรรณี ค ามั่น 
    กรรมการ 
๘. นายครรชิต เข็มเฉลิม 
    กรรมการ 
๙. นายเอ็นนู ซ่ือสุวรรณ 
    กรรมการ 
 
  

นายสุเมธ  ตันติเวชกุล ศาสตราจารย ์
นายแพทย์ประเวศ วะสี ๓ ๑ 

๗ ๘ ๙ 

๖ ๕ ๔ 

๒ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ ๓ 



ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิพัฒนาไท ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เห็นชอบกรอบ
งบประมาณและแผนการด าเนินงานและงบประมาณมูลนิธิ พัฒนาไท ปี  ๒๕๖๖ วงเงิน ๔ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(สี่ ล้ านบาทถ้วน )  ประกอบด้วย แผนการด า เนินงานภายใต้ งานธนาคารสมอง  ประกอบด้ วย ๔ แผนงาน  
จ านวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้ านบาทถ้วน )  ได้แก่  (๑ )  แผนงานสร้ าง เสริม เครือข่ ายและองค์ความรู้  
(๒ )  แผนงานขับ เคลื่ อนและเสริมสร้ างขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น ในการจัดการตนเองให้ เข้มแข็ ง  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ (๔) แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ธนาคารสมอง และงานบริหารจัดการมูลนิธิพัฒนาไท ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

HONDRE INC. YEAR ๒๐๓๐ 

๑ ๒ ๔ ๓ 
 

งานบริหารจัดการ
มูลนิธิพัฒนาไท 

แผนงานสร้างเสริม
เครือข่ายและ 
องค์ความรู้ 

 

แผนงานขับเคลื่อน 
และเสริมสร้าง 

ขีดความสามารถ 
ของชุมชนท้องถิ่น 

ในการจัดการตนเอง
ให้เข้มแข็ง  

ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์งาน

ธนาคารสมอง 

แผนงานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
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ส่วนที ่๒ 
กำรด ำเนนิงำนปี ๒๕๖๖ 

๕ 
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ณ วันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีจ านวนวุฒิอาสาฯ  
ในระบบทะเบียน ทั้งสิ้น ๖,๐๗๕ คน เป็นชายร้อยละ ๖๑.๙๓  
และหญิงร้อยละ ๓๘.๐๗ มีอายุเฉลี่ย ๗๕ ปีขึ้นไป ร้อยละ ๔๗.๑๘ 
ขณะที่กลุ่มอายุต่ ากว่ า ๗๐ ปี  มีสัดส่วนร้อยละ ๓๕.๘๐  
เมื่ อจ าแนกตามภู มิ ภาค ส่ วนใหญ่อยู่ ในเขตกรุ ง เทพฯ  
และปริมณฑล ร้อยละ ๓๕.๑๓ รองลงมาเป็นภาคกลาง  
ร้อยละ ๑๗.๗๐ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ ๑๖.๕๓ 
ด้านความเชี่ยวชาญวุฒิอาสาฯ มีผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 
มากที่สุด คือร้อยละ ๒๐.๓๐ รองลงมาเป็นด้านสังคม ชุมชน 
แรงงาน ร้อยละ ๑๗.๗๑ และด้านการเกษตร ร้อยละ ๑๑.๔๔ 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ ๕๑.๔๗  
และเป็นข้าราชการเกษียณสูงถึง ร้อยละ ๗๐.๙๘ ทั้งนี้  
ในปี ๒๕๖๖ มีวุฒิอาสาฯ สมัครใหม่ทั้งสิ้น ๓๑๗ คน 

สถานภาพวุฒิอาสาธนาคารสมอง 

๒๔๓ 

๓๓๐ 

๕๖๖ 

๖๐๖ 

๒,๐๑๗ 

๒๑๓ 

๔๑๓ 

 ๔๑๐ 

๔๒๘ 

๘๔๙ 

น้อยกว่า 60 ปี 

60-65 ปี 

66-70 ปี 

71-75 ปี 

75 ปีข้ึนไป 

วุฒิอาสาฯ จ าแนกตามเพศ และอายุ 

ชาย 
 

๒,๕๐๐    ๑,๕๐๐    ๕๐๐      ๕๐๐      ๑,๕๐๐    ๒,๕๐๐ 

๗๕ ปีขึ้นไป 

 

๗๑-๗๕ ปี 

 

๖๖-๗๐ 
 

๖๐-๖๕ ปี 

 
น้อยกว่า ๖๐ ปี 

ภำพรวมวุฒอิำสำธนำคำรสมอง ๒๕๖๖ 

ด้านการศึกษา 
๑,๒๓๓ คน
๒๐.๓๐% 

ด้านสังคม 
ชุมชน แรงงาน 
๑,๐๗๖ คน 

๑๗.๗๑ 

ด้านการเกษตร 
๖๙๕ คน
๑๑.๔๔% 

ด้านการแพทย์
และสาธารณสุข 

๖๕๖ คน
๑๐.๘๐% 

ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

และศาสนา 
๕๐๗ คน
๘.๓๕% 

ด้านบริหาร
จัดการและ
บริหารธุรกิจ 
๒๕๖ คน
๔.๒๑% 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒๔๒ คน 
๓.๙๘% 

จ าแนกตามความเชี่ยวชาญ (๗ อันดับแรก) 

หญิง 



กรุงเทพฯ  
และปริมณฑล 
๒,๑๓๔ คน  

ภาคกลาง 
๑,๐๗๕ คน 

ภาคใต้ 
๙๖๕ คน 
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มีการขับเคลื่อน (Active) : ๕๐๘ คน 
ไม่สามารถติดต่อได้        : ๓๗๑ คน 
ไม่มีการขับเคลื่อนงาน     : ๑๙๖ คน 

มีการขับเคลื่อน (Active) : ๕๑๒   คน 
ไม่สามารถติดต่อได้         : ๑,๒๒๙ คน 
ไม่มีการขับเคลื่อนงาน     : ๓๙๓   คน 

มีการขับเคลื่อน (Active) : ๕๗๐ คน 
ไม่สามารถติดต่อได้         : ๒๘๕ คน 
ไม่มีการขับเคลื่อนงาน     : ๑๑๐ คน 

มีการขับเคลื่อน (Active) : ๔๑๙ คน 
ไม่สามารถติดต่อได้        : ๔๐๖ คน 
ไม่มีการขับเคลื่อนงาน     :   ๗๘ คน 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
๙๙๘ คน 

 

ภาคเหนือ 
๙๐๓ คน 

มีการขับเคลื่อน (Active) : ๓๖๒ คน 
ไม่สามารถติดต่อได้        : ๕๐๒ คน 
ไม่มีการขับเคลื่อนงาน     : ๑๓๔ คน 

ปัจจุบัน พบว่า วุฒิอาสาฯ ที่มีการขับเคลื่อนงาน มีจ านวน 
๒,๓๗๑ คน ไม่มีการขับเคลื่อนงาน จ านวน ๙๑๑ คน และ
ไม่สามารถติดต่อได้ จ านวน ๒,๗๙๓ คน ซึ่งส่วนใหญ่ 
มีอายุเกิน ๗๕ ขึ้นไป โดยภาคที่มีวุฒิอาสาฯ ขับเคลื่อนงาน 
มากที่สุด คือ ภาคใต้ รองลงมาเป็นกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล และภาคกลาง ขณะที่ความเชี่ยวชาญของ 
วุฒิอาสาฯ ที่มีการขับเคลื่อนงาน มากที่สุด ๕ ล าดับแรก 
ได้แก่  ด้านสังคม ชุมชน แรงงาน จ านวน ๖๑๕ คน  
ด้านการศึกษา จ านวน ๓๖๔ คน ด้านเกษตร  จ านวน  
๓๓๕ คน ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน ๒๖๘ คน 
และด้านการแพทย์และสาธารณสุขจ านวน ๒๖๖ คน 

แบ่งเป็นการท างานแบบปัจเจก และรวมกลุ่มท างานใน
ระดับจังหวัด โดย มพท. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมวุฒิอาสาฯ ระดับจังหวัด และอ านวยความสะดวก
การท างานให้แก่วุฒิอาสาฯ ทั่วประเทศ 

รูปแบบการท างาน  การขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่  



มพท. ร่วมกับ สศช. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแผนฯ เป้าหมายและแนวทาง 
การพัฒนาของแต่ละภาคและระดมความคิด ร่วมกับวุฒิอาสาฯ ในประเด็นเรื่องประชากรและประเด็นปัญหาส าคัญ 
ของแต่ละภาคที่วุฒิอาสาฯ สามารถร่วมขับเคลื่อนได้ รวมทั้งหาแนวทางการขยายเครือข่ายและเพ่ิมจ านวนวุฒิอาสาฯ 
โดยเฉพาะกลุ่ม Active Aging และการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ กับภาคีเครือข่าย ระหว่างวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  
- ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ จ านวน ๔ ครั้ง ใน ๕ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง  
และภาคตะวันออก โดยในแต่ละภาคมีประเด็นขับเคลื่อนการพัฒนาที่แตกต่างกัน ภาคเหนือ สัดส่วนผู้สูงอายุค่อนข้างสูง
เข้าสู่สังคมสูงวัยสมบูรณ์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long term care) การจ้างงานผู้สูงอายุ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดส่วนของครัวเรือนที่เป็นหนี้สูง เน้นขับเคลื่อนด้านการออม การสร้างความรู้ด้านสุขภาพ 
ในโรคเฉพาะถิ่น อาทิ พยาธิใบไม้ตับและโรคมะเร็งท่อน้ าดี ภาคใต้ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาทักษะฝีมือและ
น าเทคโนโลยีมาเพ่ิมผลิตภาพด้านการเกษตร ภาคกลางและภาคตะวันออก มีสัดส่วนเด็กเกิดใหม่ค่อนข้างต่ า 
และขาดแคลนแรงงาน มุ่งส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ การดึงดูดแรงงานทักษะสูง  

การสร้างเสริมเครือข่ายและองค์ความรู้  

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร “วุฒิอาสาธนาคารสมอง ร่วมคิด ร่วมสร้างร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประชากร
ภายใต้ทิศทางการพัฒนาของแผนฯ ๑๓” 
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ทั้งนี้  วุฒิอาสาฯ มีบทบาทในการขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ ได้แก่ การประสานกลไกและ ภาคี 
ในการท างาน การเป็นคณะท างาน/กรรมการเสนอความเห็น การร่วมกับเครือข่ายท ากิจกรรมขับเคลื่อน อาทิ การถ่ายทอด
ความรู้ด้านอาชีพ สุขภาพ และสมุนไพร จัดท าโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน เป็นต้น ส าหรับแนวทางการขยายเครือข่าย 
วุฒิอาสาฯ เน้นขยายช่องทางประชาสัมพันธ์บทบาทวุฒิอาสาฯ อาทิ การสร้างกลไกผ่านเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
ระหว่างวุฒิอาสาฯ ระดับจังหวัด ประชาสัมพันธ์ผลงานความส าเร็จของวุฒิอาสาฯ ที่น าไปสู่การสร้าง Brand วุฒิอาสาฯ  
ให้เป็นที่ยอมรับ ฯลฯ การเพ่ิมจ านวนสมาชิกวุฒิอาสาฯ โดยทบทวน ปรับปรุง แก้ไขหลักเกณฑ์ ช่องทางและขั้นตอน 
การรับสมัคร รวมทั้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครวุฒิอาสาฯ ไปยังหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ นอกจากนี้  
ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพการท างานของวุฒิอาสาฯ และสนับสนุนให้คนรุ่นใหม่เข้าร่วมเป็นสมาชิก 
เชื่อมโยงการท างานระหว่างวัย  

วันที่ ๒๘ เม.ย. ๒๕๖๖ 
โรงแรม ไมด้า เดอ ซี  
ผู้เข้าร่วมประชุม ๑๒๔ คน 

วันที่ ๒๔ มี.ค. ๒๕๖๖ 
โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 
ผู้เข้าร่วมประชุม ๙๐ คน 

วันที่ ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๖ 
โรงแรมเซ็นทารา 
ผู้เข้าร่วมประชุม ๗๘ คน วันที่ ๒๓ เม.ย. ๒๕๖๖ 

โรงแรมอวานี 
ผู้เข้าร่วมประชุม ๙๖ คน 

๐๑ 

๐๒ 

๐๓ 

๐๔ 

ขาดแคลนทรัพยากร 
ในการจัดบริการดูแลผู้สูงอายุ  

หลักประกันสุขภาพไม่ครอบคลุม
อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 

ประชากรประสบปัญหาหนี้สิน
ครัวเรือนมากที่สุดในประเทศ 

ปัญหาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ใน 
ระดับต่ ากว่าเกณฑ์ และปัญหาเด็ก 
หลุดนอกระบบ 

อัตราการเจริญพันธุ์และจ านวนการเกิด 
ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  

ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ  

ภาคเหนือ 

ภาคใต ้ ภาคกลางและภาคตะวันออก 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



มพท. สศช. และวุฒิอาสาฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
ร่วมสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนประเด็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในระดับพ้ืนที่ โดยริเริ่มขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมกับสถาบัน
การเรียนรู้เพ่ือปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต) ค้นหาแนวทาง
การขับเคลื่อน การสร้างการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการสร้าง 
Change agent การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ  
และการวาง Roadmap ในการด าเนินการโดยจะน าเสนอ
นวัตกรรมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผสมผสานกับ
ข้อมูลชุมชนและองค์ความรู้ท้องถิ่น ตามบริบทของพ้ืนที่ 
บทบาทของวุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้าง
โอกาสการเรียนรู้และเป็นต้นแบบด้านการศึกษาที่ผูกพัน
กับชุมชนท้องถิ่น  

ทั้งนี้ พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสงครามได้ให้ความส าคัญ 
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับองค์ ความรู้ 
และวิถี ชี วิ ตท้ อ งถิ่ น  เน้ น ให้ ผู้ เ รี ยน เป็นศูนย์กลาง 
ในการจัดการศึกษา และเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการท างาน 
และการสร้างรายได้ ลดความยากจนและความเหลื่อมล้ า 
รวมทั้งขยายหุ้นส่วนการพัฒนาสู่ วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
ในจังหวัดสมุทรสงคราม ได้แก่ บริษัท สร้างสรรค์ปัญญา 
จ ากัด ที่มีกระบวนการท างานโดยใช้งานวิจัยชุมชน และ
กระบวนการสร้างพ่ีเลี้ยง เป็นเครื่องมือในการเสริมแรง 
(empower) ให้ประชาชนในพ้ืนที่ตระหนักถึงศักยภาพ 
ในการเปลี่ยนแปลง  

ในระยะต่อไป มพท. สศช. และวุฒิอาสาฯ จังหวัด
สมุทรสงคราม จะร่วมกับพ้ืนที่ขับเคลื่อนและพัฒนา 
ให้สมุทรสงครามเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยง
กับชุมชนท้องถิ่น และจะบรรจุสาระการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เข้าไปในมิติแผนพัฒนาประชากรในระดับท้องถิ่น โดยเน้น
การปรับตัวตามองค์ความรู้และวิถีชีวิต เพ่ือสร้างโอกาส
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพที่สุด 

 

การสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนงานในระดบัพื้นที่ (Pilot Project)  
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มพท. ร่ วมกับ สศช. ลงพ้ืนที่ ถอดบทเรียนเชิ งลึ ก 
ในพ้ืนที่ชุมชนเข้มแข็งใน ๔ พ้ืนที่ เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการ
ขับเคลื่อนชุมชนเข้มแข็งที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเป็นแกนน า และหาแนวทางขับเคลื่อนชุมชน
เปราะบางให้เป็นชุมชนเข้มแข็งผ่านกลไกวุฒิอาสาฯ และ 
ภาคี เครือข่ ายใน ๒ พ้ืนที่  เ พ่ือน าไปสู่ ข้อเสนอแนวทาง 
การพัฒนาศักยภาพชุมชนในการพ่ึงตนเอง บนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

 

การขับเคล่ือนและเสริมสร้างชุมชนท้องถ่ินจัดการตนเอง

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การถอดบทเรียนเชิงลึกในพื้นที่ชุมชนเข้มแข็ง และขับเคลื่อนการพัฒนา 
ชุมชนเปราะบางใหเ้ป็นชุมชนเข้มแข็ง 
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การถอดบทเรียนพื้นที่ที่ มีภาคเอกชนน าการพัฒนา 
จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่  ต ำบลนำขอม อ ำเภอไพศำลี 
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค์  แ ล ะ พื้ น ที่ ต ำ บ ล บ้ ำ น โ ต้ น  
อ ำ เภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น ที่มุ่ งสร้างรายได้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิ ต เกษตรกร เ พ่ือแก้ ไขปัญหา 
ความยากจนอย่างยั่งยืน โดยภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันวิชาการ ร่วมกันพัฒนา
และสนับสนุนให้ภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท สฤก จ ากัด  
เป็นแกนน าในการพัฒนาการเกษตรอาชีพหลักและ 
อาชีพเสริมตลอด Supply Chain มีการน ารูปแบบวิสาหกิจ
เพ่ือสังคม (SE  Model) มาใช้พัฒนาพ้ืนที่ท าให้เกษตรกร
ได้รับความรู้ด้านวิชาการทางการเกษตรในเชิงลึก ผลผลิต 
มีปริมาณและคุณภาพมากขึ้น 
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มีการปรับเปลี่ยนการผลิตจากปลูกก่อนหาตลาดไปสู่ 
การวางแผนและหาตลาดรองรับก่อนปลูก และภาครัฐ 
ในพ้ืนที่สามารถน าองค์ความรู้จากภาคเอกชนไปสานต่อ
การท างานกับเกษตรกรได้ โดยปัจจัยความส าเร็จเกิดจาก
ภาคเอกชนมีความยืดหยุ่นในการขับเคลื่อนงาน สามารถ
น าองค์ความรู้และภาคีเครือข่ายจากภาคธุรกิจเข้ามา 
ร่วมขับเคลื่อนงานในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และภาครัฐสนับสนุนด้านนโยบาย งบประมาณ และ
ประสานการท างานระหว่างภาคเอกชนและคนในพ้ืนที่  
แต่ ยั งมี จุ ด อ่ อนที่ ภ าค เอกชน เป็ นผู้ ก าหนด เกณฑ์ 
การด าเนินงาน และยังจ ากัดเฉพาะบางกลุ่มอาชีพ 
ทีม่ีศักยภาพ ในขณะที่กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่มีความหลากหลาย 
ซึ่งต้องการตลาดที่แน่นอนเช่นกัน 
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พื้นที่ที่มี อปท. น าการพัฒนา ๒ แห่ง ได้แก่ พื้นที่
ต ำบลเวียงสระ อ ำเภอเวียงสระ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ฯ  มุ่ ง ช่ ว ย เ ห ลื อ ค น ใ น ชุ ม ช น ที่ มี 
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อน ด้ า นที่ อ ยู่ อ า ศั ย ภ าย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร 
บ้านมั่นคง โดยได้น าองค์ความรู้และเงินทุนจากสถาบัน
พัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) หรือ พอช .  
ผ่านการท าโครงการต่าง ๆ โดยเทศบาลฯ ได้ เข้ามา 
ร่วมหนุนเสริมในเรื่องสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทั้งในเรื่อง 
การขออนุญาตก่อสร้าง การดูแลด้านโครงสร้างของ 
บ้านมั่นคง ถนน ไฟฟ้า ประปา ฯลฯ ท า ให้ สมาชิก 
ชุมชนบ้านมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ช่วยบรรเทา
ผลกระทบต่ อกลุ่ ม เปราะบาง /ผู้ มี ร าย ได้ น้ อยและ 
สนับสนุนการฟ้ืนตัวของชุมชน 

และพื้นที่ต ำบลวังน้ ำเย็น อ ำเภอวังน้ ำเย็น จังหวัด
สระแก้ว ที่เทศบาลเมืองวังน้ าเย็นใช้การศึกษาเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่ โดย
พัฒนาโรงเรียนทุกด้านของระบบการศึกษาทุกระดับชั้น 
ทุกช่วงวัยที่เทศบาลรับผิดชอบดูแลให้มีความเชื่อมโยงกัน
ตลอดช่วงชั้น มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ มีการเรียน 
๒ ภาษา ส าหรับเด็กที่จะไปศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
จะมีครูพิเศษมาสอนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ท าให้ โรงเรียน 
ในสังกัดของเทศบาลได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง 
ทั้งในเขตพ้ืนที่และอ าเภอรอบนอก ส่งบุตรหลานมาเรียน
เป็นจ านวนมาก เกิดการใช้จ่ายในพ้ืนที่ อาทิ เติมน้ ามัน
เชื้อเพลิง ซื้ออาหารข้าวของเครื่องใช้ อุปโภคบริโภค  
มีนักลงทุนมาเปิดกิจการท าธุรกิจใหม่ ๆ เช่น ร้านขาย 
เครื่ อง เขียน ร้านขายเสื้ อผ้ านัก เรียน ร้านขายขนม  
เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนที่ ส่งเสริมให้เมืองเติบโตขึ้น  
โดยปัจจัยความส าเร็จเกิดจากผู้น าและเจ้าหน้าที่ที่เข้มแข็ง 
และดูแลชุมชนอย่างใกล้ชิด สามารถสร้างการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหา แต่ยังมีข้อจ ากัด 
เก่ียวกับกฎระเบียบ กฎหมายและงบประมาณ และขาด 
การเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับจังหวัดด้านอ่ืน ๆ  
ทีจ่ะช่วยยกระดับการเติบโตทางเศรษฐกิจให้มากขึ้น 
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 ผลการถอดบทเรียน พบว่า กระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ งของชุมชนในพื้น ท่ี 
ท่ีมี ภ าค เอกชน และ  อปท .  น าการพัฒนา  
มีลักษณะคล้ายกัน คือ มีการวางแผนและก าหนด
ทิศทางในการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากร 
การสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิดการท างาน
ร่วมกัน โดยภาคเอกชนมีรูปแบบและองค์ความรู้
ทางวิชาการด้านธุรกิจและการตลาดท่ีชัดเจน  
มีความคล่องตัวในการท างาน อย่างไรก็ตาม  
การท างานพัฒนาชุมชนของภาคเอกชนยังเป็นการ
เลือกบางพื้นท่ี บางกลุ่มอาชีพท่ีมีศักยภาพเพื่อ 
ต่อยอดการท าธุรกิจ การท างานร่วมกับชุมชน 
ยังต้องมีการสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจ
ระหว่างภาคเอกชนกับชุมชน จึงต้องมีตัวกลาง
เชื่อมโยงและประสานงานระหว่างภาคเอกชน 
และชุมชนเพื่ อ ให้ชุมชนเกิดความไว้ วางใจ 
สามารถขยายพ้ืนท่ีในวงกว้างมากขึ้น  

ขณะท่ี อปท. มีหน้าท่ีและอ านาจดูแลและจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่ อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น จึงเน้นการจัด
สวัสดิการและการบริการทางสังคมต่าง ๆ อย่างมี
คุณภาพ เช่น ท่ีอยู่อาศัย การศึกษา อย่างไรก็ตาม 
ข้อจ ากัดของ อปท. ยังติดกฎระเบียบ กฎหมาย  
และงบประมาณ ขาดความคล่องตัวและองค์ความรู้
ใหม่  ท า ให้ ไม่มีนวัตกรรม ท่ี เพิ่ม ประสิทธิภาพ 
การพัฒนาชุมชน  ดังนั้น การสร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกันระหว่างภาคเอกชน และ อปท.  
จะช่วยให้เกิดการหนุนเสริมเติมเต็ม โดย อปท. 
สามารถเป็นตัวกลางความไว้วางใจระหว่างชุมชนกับ 
ภาคเอกชนให้ด าเนินกิจกรรมในกลุ่มท่ีมีศักยภาพ 
ขณะเดียวกัน อปท.สามารถน าองค์ความรู้และ
นวัตกรรมของเอกชนมาด าเนินกิจกรรมและขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมมากขึ้น 



การขับเคลื่อนชุมชนเปราะบางให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง ใน  
๒ พ้ืนที่  ได้แก่  ต ำบลคลองหินปูน อ ำ เภอวังน้ ำ เย็น  
จังหวัดสระแก้ว  ขับเคลื่อนประเด็น “การยกระดับ
สาธารณสุขชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็ง” โดย สศช.ร่วมหารือกับ 
อบต.คลองหินปูน สถานีอนามัยคลองหินปูน สภาองค์กรชุมชน
ต าบลคลองหินปูน สถาบันการเงินชุมชนบ้านบ่อลูกรัง  
และวุฒิอาสาฯ จังหวัดสระแก้ว พบว่า กระบวนการการผลิต
ทางการเกษตรยั งไม่ เ อ้ือต่อสุขภาพของคนในชุมชน  
ซึ่ งผลผลิตส่วนใหญ่เป็นพืชเศรษฐกิจ ได้แก่  ข้าวโพด  
มันส าปะหลัง ถั่วเหลือง ล าไย มะม่วง พืชสวนครัว พืชสมุนไพร 
กระบวนการผลิตยังใช้สารเคมีที่ส่งผลต่อสุขภาพของคน 
ในชุมชน และผู้ป่วยเรื้อรังไม่สามารถไปท างานนอกพ้ืนที่ได้ 
จึงเชื่อมโยงวุฒิอาสาฯ จังหวัดสระแก้วให้ร่วมเป็นภาค ี
การพัฒนา โดยชุมชนสามารถขอค าแนะน าจากวุฒิอาสาฯ 
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งมีประจ าอยู่ทุกอ าเภอ มีความเชี่ยวชาญ
ในเรื่องเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ที่จะท าให้สุขภาพ
ข อ ง ค น ใ น ชุ ม ช น แ ข็ ง แ ร ง ม า ก ขึ้ น  แ ล ะล ด ต้ น ทุ น 
ในกระบวนการผลิตของเกษตร รวมทั้งสถาบันการเงิน 
ชุมชนบ้านบ่อลูกรัง จะเข้ามาช่วยแก้ไขกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง
เปราะบางท่ีไม่มีรายได้และไม่สามารถไปท างานนอกพ้ืนที่ได้ 
โดยหางานในพ้ืนที่ ให้ท าและช่วยเหลือปรับปรุงบ้าน 
ให้เหมาะสมกับการรักษาพยาบาลมากขึ้น  
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 ต ำบลบ้ำนส้อง อ ำเภอเวียงสระ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
ขับเคลื่อนประเด็น “การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโอกาส
การเข้าถึงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา” โดย สศช. 
ร่ วมหารือกับ เทศบาลต าบลบ้ านส้อง สพป. เขต ๓ 
คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรี ยน ศูนย์ส่ ง เสริม 
การเรียนรู้ เวียงสระ เครือข่ายเ พ่ือนเยาวชนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี และวุฒิอาสาฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่า 
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสส่วนใหญ่ทัศนคติของเด็กและ
ผู้ปกครองไม่ตรงกัน มีฐานะยากจน เด็กสนใจวัตถุนิยมและ 
โลกโซเชียลมากเกินไป ท าให้เกิดการเบื่อหน่ายการเรียน 
ในระบบโรงเรียน ไม่อยากมาโรงเรียน ส่งผลให้เด็กหลุด
ออกนอกระบบมากขึ้น จึงก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน   
โดยใช้การท างานเชื่อมโยงกันระหว่างภาคี เครือข่าย 
ด้านการศึกษาที่หลากหลายในพ้ืนที่ เริ่มจากหน่วยงาน
ภาครัฐลงเยี่ยมบ้าน ติดตาม และแก้ไขปัญหาให้ เด็ก 
ได้เข้าเรียนในระบบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยในทุกระดับ รวมทั้งการเพ่ิมพูนทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพตามความถนัด ผ่านแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่ ภาคประชาสังคมส ารวจ จัดท าข้อมูล ช่วยเหลือ 
และเชิญชวนให้เด็กกลับเข้าเรียน ท้องที่  อาทิ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ให้ความช่วยเหลือในการประสาน 
ค้นหา ส ารวจ และติดตามเด็ก และอปท. สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เด็กเข้าเรียน โดยการจัดรถรับส่งฟรีให้เด็ก 
ที่มีฐานะยากจนและพ้ืนที่ห่างไกล และประสานกับ
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
ในการดูแลเด็กยากจน ก าพร้าพ่อแม่ และเด็กด้อยโอกาส 
ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าแนวทาง ดังกล่าวไป
ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ก ลั บ เ ข้ า 
สู่ระบบการศึกษา พัฒนาทักษะชีวิต และด ารงชีพอยู่ได ้



ม พ ท .  แ ล ะ  ส ศ ช .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
“ห้ องปฏิ บั ติ การที่ ยั่ งยื น (SDG Lab)” พ้ื นที่  ๘ จั งหวั ด  
ภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ปราจีนบุรี นครนายก 
สระแก้ว ระยอง จันทบุรี และตราด) มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ 
ปี ๒๕๖๐ เพ่ือศึกษาพ้ืนที่การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงการท างาน
ร่วมกันระหว่างวุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและจังหวัดให้เกิดความยั่งยืนบนฐานหลัก
ปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเ พียง จนเป็น พ้ืนที่ ต้ นแบบ 
การขับเคลื่อนการบูรณาการการท างานที่มีวุฒิอาสาฯ  
เป็นกลไกเชื่อมประสานเครือข่ายการท างานในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาพื้นที่ให้เกิดความยั่งยืน โดยในปี ๒๕๖๖ ได้
ขับเคลื่อน SDG Lab ทั้งในพ้ืนที่ต้นแบบภาคตะวันออก และ
ขยายผลการขับเคลื่อนไปยังพ้ืนที่อ่ืนที่มีประเด็นการพัฒนา
และภาคีเครอืข่ายเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ต้นแบบ โดยด าเนินงาน ดังนี้ 

 

การขับเคลื่อนห้องปฏิบัติการที่ย่ังยืน (SDG Lab) เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อต่อ
การสร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางสังคม  
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การขับเคลื่อนพื้นที่ลุ่มน้ าบางปะกง ๘ จังหวัดภาคตะวันออก  
ติดตามการขับเคลื่อน ๕ ประเด็น ได้แก่ (๑) การพัฒนาบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ (๒) การสร้างความมั่นคงทางอาหาร  
(๓) การท่องเที่ยวโดยชุมชน (๔) การพัฒนาเมืองน่าอยู่ และ (๕) การเรียนรู้บนฐานชุมชน และสรุปบทเรียนรูปธรรม
ความส าเร็จ ประเด็นการพัฒนาบนฐานทรัพยากร ด้านการขับเคลื่อนวนเกษตร ที่สะท้อนให้เห็นหลักคิดในการด าเนินชีวิต
อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ยึดหลักการพ่ึงตนเอง โดยใช้พ้ืนที่ปลูกต้นไม้เพ่ือด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ  
มีปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนที่ส าคัญ คือ ทุนมนุษย์ (ผู้ ใหญ่วิบูลย์ และอาจารย์ครรชิต เข็มเฉลิม ในฐานะ 
ผู้น าทางความคิด) และมีนโยบายภาครัฐหนุนเสริม อาทิ นโยบาย BCG Model ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้เป็นข้อมูลส าคัญในการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและวิธีการการบริหารจัดการชีวิตและทรัพยากรที่ยั่งยืนให้กับเครือข่ายและผู้ที่สนใจ  

เปิดพื้นที่ปรึกษาหารือเพื่อพัฒนาแนวทางการท างาน 
ผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ กับยุทธศาสตร์
การพัฒนาในระดับพื้นที่ ทั้งแผนพัฒนาจังหวัด เป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐  
และเติมเต็มองค์ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงาน 
ผ่านเวที เสวนายกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนา  
“คิด ปรับ สร้างภูมิทัศน์ใหม่ของการพัฒนาภาคตะวันออก
สู่ความยั่งยืน” เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และรู้เท่าทัน 
ต่ อ บ ริ บ ท ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น พ้ื น ที่ 
ภาคตะวันออกที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนงาน 
ทั้ ง ๕ ประเด็น วิ เคราะห์ช่องว่างของการบูรณาการ 
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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ปัจจัยและแรงขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง  (Driving Force) 
ของภาคตะวันออก โดยมีแนวทางการพัฒนา ที่มุ่งขยายเครือข่าย
การท างานให้มีความหลากหลายทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ
และกลุ่มคนรุ่นใหม่ พัฒนากระบวนการท างานที่ท าให้เกิด
การหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรด้านก าลังคนและองค์ความรู้ 
ที่เชื่อมโยงการท างานเชิงนิเวศ พัฒนาวิธีการเก็บข้อมูล 
การพัฒนาเพ่ือสร้างโมเดลการท างานในระดับจังหวัดและ 
ระดับภาค จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ ในระดับจังหวัด 
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภูมิภาค เพ่ือถอดบทเรียน
และขยายผลการท างานของภาคตะวันออก  
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พัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาวิกฤตในพ้ืนที่  อาทิ การแก้ไขปัญหาช้างป่าภาคตะวันออก  
การส่งเสริมให้เกิดการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ (Payment for Ecosystem Service: PES) โดยต้อง
พิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาและการบริหารจัดการปัญหาทั้งระบบ ตั้งแต่การป้องกัน การรับมือกับปัญหาเฉพาะหน้า  
การช่วยเหลือบรรเทาปัญหา การชดเชยและเยียวยา โดยส่งเสริมบทบาทของวุฒิอาสาฯ และเครือข่ายในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนการท างานเชิงนโยบายเพิ่มมากข้ึน ผ่านหน่วยงานภาคีและกลไกภาครัฐทั้งในระดับท้องที่และท้องถิ่น  

ขยายผลจากลุ่มน้ าบางปะกงสู่ลุม่น้ าแมก่ลอง  

เริ่มจากสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อน 
SDG Lab ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ให้กับวุฒิอาสาฯ 
จังหวัดสมุทรสงครามและภาคีเครือข่ายในเวทีการประชุม 
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน SDG Lab เพ่ือ Kick Off เปิดพ้ืนที่
การขยายผลการท างาน พร้อมทั้งน าเสนอบทเรียนการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน SDG Lab  
ภาคตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ต้นแบบ  

จั ดท า แนวทา งการขั บ เคลื่ อน  SDG Lab จั ง หวั ด
สมุทรสงคราม ซึ่ งได้ระดมสมองแลกเปลี่ยนความเห็น 
บนฐานข้อมูลสภาพปัญหา ความต้องการ บริบทการพัฒนา
ของพ้ืนที่กับแผนการพัฒนาในระดับจังหวัดและระดับภาค 
โดยได้แนวทางการขับเคลื่อน SDG Lab จังหวัดสมุทรสงคราม 
๕ ประเด็น ดังนี้ (๑) การส่งเสริมการท่องเที่ยวภูมิวัฒนธรรม 
(๒) การสร้างนิเวศการเรียนรู้ท้องถิ่น (๓) การดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุโดยชุมชน (๔) การสร้างความสมดุลให้กับระบบ
นิเวศเกษตร และ (๕) การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการชุมชน พร้อมทั้งได้ภาคีเครือข่ายการท างานและ
แกนประสานในแต่ละประเด็น 



การจัดเวที “สานเครือข่ายขับเคลื่อน SDG Lab จังหวัดสมุทรสงคราม” เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพ่ือสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความเห็นประกอบการก าหนดภาพอนาคตและแนวทางการขับเคลื่อน SDG Lab 
จังหวัดสมุทรสงคราม เชิงประเด็น ทั้ง ๕ ประเด็น ให้กับภาคีเครือข่ายการท างานใหม่ ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายระบบนิเวศและเกิดการบูรณาการทรัพยากรระหว่างหุ้นส่วนการพัฒนาในการขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรสงครามได้อย่างยั่งยืน อีกทั้ง ได้จัดล าดับความส าคัญแนวทางการขับเคลื่อน SDG Lab จังหวัดสมุทรสงคราม 
เพ่ือก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนที่ต้องการจะบรรลุเป้าหมายการท างานในล าดับแรก โดยภาคีเครือข่ายได้ พิจารณาให้ 
“การขับเคลื่อนการเรียนรู้นิเวศท้องถิ่น โดยใช้กลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นฐาน” เป็นประเด็นการขับเคลื่อนที่ส าคัญ 
และมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมในล าดับแรก รวมทั้งออกแบบแนวทางและกลไกในการท างาน โดยมีสถาบัน 
การเรียนรู้เพื่อปวงชน (มหาวิทยาลัยชีวิต) และบริษัท สร้างสรรค์ปัญญา จ ากัด เป็นผู้ประสานการท างานในระดับพื้นท่ี 

รายงานประจ าปี ๒๕๖๖  หน้า  |  ๑๘ 



• จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจข้อมูลวุฒิอาสาฯ ผ่านทาง
ไปรษณีย์ และออนไลน์ อาทิ Google Form/Line/Facebook 
ทั้งสถานภาพ สถานการณ์ท างานและผลการด าเนินงาน
ของวุฒิอาสาฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

การพฒันาระบบสารสนเทศ 
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พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลวุฒิอาสาธนาคารสมอง 

 

• ปรับปรุงแพลตฟอร์มฐานข้อมูลเพ่ือความสะดวกในการ
สืบค้น แก้ไขเพ่ิมเติม ประมวลและน าเสนอข้อมูล รวมทั้ง 
Update ข้อมูลวุฒิอาสาฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมวุฒิอาสาฯ ในปี ๒๕๖๖ จ านวน ๑๖ จังหวัด รวม ๓๐ ครั้ง เป็นเงินทั้งสิ้น ๙๑,๙๙๑ บาท  
โดยภาคใต้มี การจัดประชุ มมากที่ สุ ด ๘ จั งหวัด รองลงมา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๓ จั งหวั ด ภาคกลาง  
๒ จังหวัด ภาคเหนือ ๒ จังหวัด กรุงเทพและปริมณฑล ๑ จังหวัด โดยส่วนใหญ่เป็นการประชุมสรุปความก้าวหน้า 
ในการขับเคลื่อนงาน และผลการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 

สนับสนุนงานวุฒิอาสาธนาคารสมอง 
• จัดปฐมนิเทศวุฒิอาสาธนาคารสมองสมัครใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เพ่ือชี้แจงบทบาท ภารกิจ  

และแนวทางการขับเคลื่อนงาน รวมทั้งเป็นการสื่อสารสองทางระหว่าง วุฒิอาสาฯ และ มพท. โดยในปี ๒๕๖๖  
มีการจัดปฐมนิเทศ จ านวน ๓ ครั้ง มีผู้เข้าปฐมนิเทศทั้ง ๓ ครั้ง รวมทั้งสิ้น ๔๘ คนใน ๒๑ จังหวัด  



ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้  ผลงาน /กิจกรรม 
ของวุฒิอาสาฯ งานธนาคารสมอง และมูลนิธิ พัฒนาไท  
รวมทั้ ง เป็นสื่ อกลางในการติดต่ อสื่ อสาร กับวุฒิอาสา ฯ 
และหน่วยงานต่าง ๆ ทั่วประเทศ ดังนี้  

 
สื่อสิ่งพิมพ์  โดยจัดท าจุลสารธนาคารสมองรายไตรมาส 

จ านวน  ๔  ฉบั บ  ได้ แก่  ฉบับที่  ๓๑  (มี นาคม ๒๕๖๖ )  
ฉบับที่ ๓๒ (มิถุนายน ๒๕๖๖) ฉบับที่ ๓๓ (กันยายน ๒๕๖๖) 
และ ฉบับที่ ๓๔ (ธันวาคม ๒๕๖๖) โดยจุลสารแต่ละฉบับ 
ประกอบด้วย บทบรรณาธิการ คอลัมน์  “ก้าวทันโลก”  
เป็นบทความเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันที่ส าคัญหรือส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 
ความไม่เท่าเทียมในสังคมไทย : ท าอย่างไรดี บทความน่ารู้  
เป็นองค์ความรู้ ใหม่/น่าสนใจ/กรณีตัวอย่าง ที่ส่ งเสริมให้ 
วุฒิอาสาฯ น า ไปประยุกต์ ใช้ /ขับ เคลื่ อนงาน/ปฏิบัติ ได้  
อาทิ  แผน  ๑๓  :  ๑๓ หมุ ดหมาย  พลิ ก โฉมประ เทศสู่  
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ระบบนิเวศ 
ที่เอ้ือต่อการสร้างสังคมเสมอภาคและเท่าเทียม  

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์งานธนาคารสมอง 
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สื่อออนไลน์  เผยแพร่กิจกรรมของวุฒิอาสาฯ ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ภายใต้ชื่อ มูลนิธิพัฒนาไท ธนาคารสมอง  
ได้แก่ Facebook น าเสนอกิจกรรมต่าง ๆ จ านวน ๖๔๘ ข่าว TikTok เผยแพร่คลิปสั้น จ านวน ๓๑ คลิป Youtube เผยแพร่
คลิปสั้น จ านวน ๔๓ คลิป กลุ่ม Line เช่น กลุ่มธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท กลุ่มวุฒิอาสาฯ จ านวน ๖ ภาค (กรุงเทพฯ  
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) กลุ่มวุฒิอาสาฯ ของแต่ละจังหวัด เป็นต้น ตลอดจน
เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและการขับเคลื่อนงานของวุฒิอาสาฯ ผ่านเว็บไซต์ธนาคารสมอง (https://brainbank.nesdc.go.th/) 
กิจกรรมและผลการด าเนินงานมูลนิธิพัฒนาไท ผ่านเว็บไซต์มูลนิธิพัฒนาไท (https://pattanathai.nesdc.go.th) 

เว็บไซต์ธนาคารสมอง  

เว็บไซต์มูลนิธิพัฒนาไท 

https://brainbank.nesdc.go.th/
https://pattanathai.nesdc.go.th/


งานบริหารจัดการมลูนิธิพฒันาไท 

นอกจากนี้ ในส่วนของระบบสารสนเทศ ได้มีการจัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวุฒิอาสาฯ รวมทั้งปรับปรุง 
ข้อมูลและผลการขับเคลื่อนงานธนาคารสมองผ่านสื่อต่างๆ ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการ มพท. จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่  

๑) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๖ มพท. เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยที่ประชุมรับทราบ
รายงานประจ าปี มพท. ปี ๒๕๖๕ ความคืบหน้าของผลการด าเนินงาน งานธนาคารสมอง (มกราคม-เมษายน ๒๕๖๖) 
สถานะการเงินของ มพท. และรับรองรายงานงบการเงิน มพท. ปี ๒๕๖๕ พร้อมทั้งได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ของ มพท.ปี ๒๕๖๖ รวมทั้งเห็นชอบในหลักการ การน าเงินฝากไปฝากบัญชีที่ให้ผลตอบแทนสูงสุดในขณะนั้น  
หรือ ซื้อพันธบัตรรัฐบาลที่ให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝาก 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม ได้แก่ ประสานและจัด
ประชุมคณะกรรมการ มพท. เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
/แผนงาน และติดตามความก้าวหน้าโครงการต่าง ๆ จัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการ มพท. รายงานประจ า 
ปีบัญชีของ มพท. รายงานงบการเงินให้ผู้ สอบบัญชี 
รับอนุญาตลงนามรับรอง สนับสนุนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ประสานหน่วยงานภายนอกและ
สถาบันการเงินเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

๒) ประชุมคณะกรรมการ มพท. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖เมื่อวันอังคารที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดยที่ประชุม 
มีมติเห็นชอบกรอบแผนการด าเนินงานและงบประมาณปี ๒๕๖๗ จ านวน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท ประกอบด้วยงาน
บริหารจัดการ มพท. และงานธนาคารสมอง จ านวน ๔ แผนงาน ได้แก่ (๑) แผนงานการสร้างองค์ความรู้ และ
เครือข่าย (๒) แผนงานการขับเคลื่อนและเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองให้
เข้มแข็งด้วยพลังร่วมทางสังคม ในการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเสมอภาคทาง เศรษฐกิจและสังคม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓) แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศ และ (๔) แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

และเห็นชอบการจัดท าคู่มือวุฒิอาสาธนาคารสมองที่ต้อง
ปรับปรุงให้มีความครอบคลุมและชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานส าหรับวุฒิอาสาฯ และภาคีเครือข่าย
ต่อไป รวมทั้งรับทราบผลการด าเนินงาน การบริหารจัด
การเงินฝาก และสถานะการเงินของ มพท. และรับทราบ
การครบวาระของคณะกรรมการ มพท. ที่จะครบวาระ
ในวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๗  



ปี  ๒๕๖๖ มพท.  มี รายได้ทั้ งสิ้ น  ๓ ,๐๗๓,๕๙๔.๘๙ บาท ประกอบด้ วย  รายได้ จากเงิ นบริ จาค  
จ านวน ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท ดอกเบี้ยรับ จ านวน ๑,๕๗๒,๕๙๔.๘๙ บาท และรายได้อ่ืน ๑,๐๐๐.๐๐ บาท โดยมี
ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  ๒,๔๒๙,๑๕๐.๕๗ บาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายมูลนิธิพัฒนาไท จ านวน ๘๖๖,๔๐๙.๐๐ บาท และ
ค่าใช้จ่ายงานธนาคารสมอง จ านวน ๑,๕๖๒,๗๔๑.๕๗ บาท มีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย จ านวน ๖๔๔,๔๔๔.๓๒ บาท  

ปี  ๒๕๖๖ มพท. มีสินทรัพย์  รวม ๙๓,๗๕๘,๗๖๓.๙๖ บาท แบ่ง เป็น สินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 
๙๓,๗๑๓,๔๐๘.๙๓ บาท ได้แก่ รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเงินลงทุนชั่วคราว และสินทรัพย์ 
หมุนเวียนอ่ืน ๆ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน ๔๕,๓๕๕.๐๓ บาท ส่วนหนี้สิน
และทุนสะสม รวม ๙๓,๗๕๘,๗๖๓.๙๖ บาท ได้แก่ หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน จ านวน ๕๙,๙๕๒.๐๐ บาท และทุนสะสม 
จ านวน ๙๓,๖๙๘,๘๑๑.๙๖ บาท ประกอบด้วย เงินทุนจัดตั้ ง ทุนสะสมยกมาจากปีก่อน รวมทั้ง มีรายได้ 
มากกว่าค่าใช้จ่าย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ (บาท) ค่าใช้จ่าย (บาท) 

เงินบริจาค ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ มูลนิธิพัฒนาไท ๘๖๖,๔๐๙.๐๐ 

ดอกเบี้ยรับ ๑,๕๗๒,๕๙๔.๘๙ งานธนาคารสมอง ๑,๕๖๒,๗๔๑.๕๗ 

รายได้อ่ืน ๑,๐๐๐.๐๐     

รวมรายได้ ๓,๐๗๓,๕๙๔.๘๙ รวมค่าใช้จ่าย ๒,๔๒๙,๑๕๐.๕๗ 

รายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย ๖๔๔,๔๔๔.๓๒ 

ส่วนที ่๓ 

รำยงำนกำรเงนิ 



ทีต่ ัง้และช่องทำงตดิต่อ 

มูลนิธิพัฒนาไท (อาคาร ๓ ชั้น ๕) 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
๙๖๒  ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส  
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๒๒๘๐๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๒๖ โทรสาร ๐๒๒๘๒๖๑๒๗ 
website : http://pattanathai.nesdc.go.th   
Email : ptfent@nesdc.go.th  

ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท  

ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท  ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท 

ธนาคารสมอง มูลนิธิพัฒนาไท 

ติดต่อมูลนิธิพัฒนาไท ช่องทางออนไลน์ (เพ่ิมเติม) 



๙๖๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดโสมนัส เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ ๑๐๑๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐-๒๒๘๐-๔๐๘๕ ต่อ ๓๕๒๖ โทรสาร : ๐-๒๒๘๑-๖๑๒๗ , ๐-๒๒๘๒-๙๑๕๘ 

เว็บไซต์ https://pattanathai.nesdc.go.th  Email : ptfnet@nesdc.go.th 

(เป็นองค์การหรือสถานสาธารณกุศล ล าดับที่ ๓๒๙ ของกระทรวงการคลัง) 
มูลนิธิพัฒนาไท 


